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3.1. O CANDIDATO APROVADO, NO CONCURSO DE QUE TRATA ESTE EDITAL, SERA
INVESTIDO NO CARGO SE ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS, NA DATA DA
POSSE:
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Secretaria Municipal de Governo

EDITAL N° 02/2025 - CONVOCAGAO E POSSE

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS QUE
ATENDERAM AS DISPOSICOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 001/2024
E DEMAIS PUBLICACOES, E EDITAL DE
RESULTADO FINAL N° 030/2025, E QUE ESTAO
APTOS PARA NOMEAGAO E POSSE EM
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO/PB.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE PEDRAS DE FOGO/PB, no uso de
suas atribuigbes legais, e CONSIDERANDO a Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico de Provas e Titulos, através do Decreto n® 139/2025, publicado no
Semanario Oficial do Municipio, em a divulgagio do Resultado Final e a classificagdo dos
candidatos aprovados para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Permanente, nos
termos da legislagéo pertinente, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE
APRESENTACO DE DOCUMENTOS E POSSE NOS SEGUINTES TERMOS:

Art. 1° - DOS DOCUMENTOS - FICA CONVOCADQ para apresentagdo dos documentos
e exames médicos, o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos
Edital n°® 001/2024 e Edital de Resultado Final 030/2025. Os candidatos deverao
comparecer, no periodo de 03 a 14 de novembro de 2025, das 8h as 14h, na Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, situada na Rua Dr.
Manoel Alves, n® 140, Centro - Pedras de Fogo/PB, para apresentagao dos documentos,
conforme exigéncia do ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 13 e SUBITENS, dos
respectivos Editais, conforme CRONOGRAMA constante no ANEXO I, deste Edital.

Art. 2° - DOS EXAMES MEDICOS — Os Exames Médicos, conforme o ITEM 13.6.1 do Edital
de Regulamentagdo do Concurso, visa avaliar a aptiddo fisica para o exercicio das
atribuigdes do cargo, sob pena de renincia tacita do classificado convocado e,
consequentemente, perda do direito 2 nomeagéo ao cargo para o qual foi aprovado, ficando
o Municipio de Pedras de Fogo autorizado a convocar outros classificados e aprovados no
referido Concurso Publico em sua substituicdo, obedecendo a ordem legal de classificagio.

ITENS DO EDITAL RELACIONADOS A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E POSSE
O(A) Candidato(a) deve apresentar 02(duas) fotografias 3x4, tiradas nos ultimos 30 dias, a
data de apresentagao dos documentos.
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3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao
dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por
laudo emitido por médico do trabalho e psiguiatra”;

3.1.9. Apresentar declaracdo/certiddo de que nao foi condenado em processo criminal, com
sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a apresentagdo da Declaragéo
do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposigoes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos
publicos; 3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de
atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos na forma do
inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens
3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito
a posse no cargo para o qual foi nomeado.

13.3.1. COPIAS E ORIGINAIS:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar
obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha
sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagaofjustificativa - 1 (uma) copia;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente
-1 (uma) copia;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2025 — ITEM 2.1. para vaga - 1
(uma) copia;

i) Registro em érgao de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento
da anuidade - 1 (uma) copia;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia:

k) Certidao de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

13.3.2. VIAS ORIGINAIS:

a) Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de
Pedras de Fogo/PB no ato da posse);

b) Certidao Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel
no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);

¢) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica
Federal);

d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site
www.tipb.jus.br);

€) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa
da Cidadania;

) Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames
meédicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem,

13.5. Da apresentacdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura
nos Cargos do Concurso.

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo
se atender as seguintes exigéncias na data da nomeacgao e posse.

13.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das
atribuigdes do cargo, e apresentar os seguintes exames de saude:

13.6.1.1. Hemograma completo com plaquetas;

13.6.1.2. Coagulograma completo com tempo de tromboplastina;

13.6.1.3. Ureia;

13.6.1.4. Creatinina;

13.6.1.5. AST,;

13.6.1.6.ALT, |

13.6.1.7. Acido Urico;

13.6.1.8. Glicemia de Jejum;

13.6.1.9. Sumario de Urina;

13.6.1.10. Raio X de Térax em PA e Perfil com Laudo;

13.6.1.11. VDRL (quantitativo);

13.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra com RQE (Reqgistro de
Qualificagao de Especialista);

13.6.1.13. Eletrocardiograma com Laudo;

13.6.1.14. Parecer do Exame Clinico de até 30 (frinta) dias de um Médico do Trabalho com
RQE (Registro de Qualificagio de Especialista), mediante apresentagao pelo candidato dos
exames supramencionados.

13.6.1.15. Esquema Vacinal completo em cartao de vacina.
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18.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o ANEXO Il - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA APRESENTACAO DE
acompanhamento dos documentos originais exigidos. DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS

1 - Atendente de Consultério Dentario

Art. 3° - Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
p N N quaq INSCRIGAO | CANDIDATO NOTA | o) nssiFicAGAO| STATUS
documento constante no ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 13 e SUBITENS do FINAL
Edital do Concurso Publico n° 001/2024 e alterages, acarretara em ndo cumprimento da 23005903 | JOSE EDUARDO QUEIROZ DA SILVA 52.0 r APROVADO
exigéncia editalicia. 23020254 | MARIA BEATRIZ HENRIQUE FREITAS 79.0 z APROVADO
23019532 | ADILENE GONCALVES DE MELO 76.0 3 APROVADO
Artd4° -0 candidlz.ato que por quaI?uer rrtloti\lg%gésclgapresen‘tadr 03 dggumfztgs e exan:)es 2 -Técnico em Raio X
médicos para analise e consequentemente, , no periodo de 03 a e novembro NOTA
S, A INSCRIGAO | CANDIDATO CLASSIFICAGAO |  STATUS
de 2025, conforme cronograma em anexo, perdera o direito a vaga e sera convocado outro FINAL APROVADO
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagio. 23000910 | JOSE RIVAMAR DE ANDRADE 850 1
23012393 | ALEXSANDRO JOSE VIANA DE SANTANA 84.0 2 APROVADO

Art. 5° - Em caso de desisténcia, rentincia ou ndo comparecimento por parte de qualquer 3 - Técnico em Gesso
dos candidatos ou auséncia de qualque_r exigéncia do ITEM 21,ITEM 31. e SUBITENS, INSCRIGAO | CANDIDATO 'I=||0TA CLASSIFICAGAD |  STATUS
ITEM 13 e SUBITENS para a posse, inclusive o candidato INAPTO no exame médico, A5 o APROVADO
perdera direito a vaga e sera convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de 23020043 | JUNIO TARGINO DA SILVA 640 !

classificagao 23009832 | MARIO JORGE FERREIRA DE MELO 63.0 2° APROVADO

4.1 - Técnico em Enfermagem

Art: 6°-0 Car)d!dato aprqvgdo e clas§ificado, ao entrar em exer(l:icio,~fical sujeito a um INSCRICAO | CANDIDATO ::I: CLASSIFICACAO|  STATUS
periodo de Estagio Probatério de 03(trés) anos, nos termos da legislac&o vigente, com o 23002058 | RAFAEL DE VASCONCELDS SILVA 2.0 o APROVADO
objetivo de apurar os requisitos necessarios a SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO 23010111 | MICAELA DANTAS VERA CRUZ 80.0 20 APROVADO
PARA O QUAL FOI NOMEADO. 23010943 | MARIANAMONTEIRODA SILVA 79.0 3° APROVADO
23000549 | GUIDIANE PEREIRA DA SILVA 79.0 4° APROVADO
= ) . . 23012315 | ANTONIO CARLOS BEZERRA SANTOS 78.0 5° APROVADO
Art. 7° - Para apresentag@o de documentos, o atendimento sera realizado por ordem de 23016080 | ROSEVANDRO FARIAS DE SIQUEIRA 740 5 APROVADO
chegada dos candidatos e distribuidas senhas limitadas a capacidade de atendimento. 23015879 | KAMILA BONFIM FILGUEIRA 74.0 7 APROVADO
23012932 | JEMERSON MEDEIROS DA SILVA 74.0 a° APROVADO
Art. 8° - Todos os documentos apresentados pelos candidatos serdo analisados de acordo 4.2 - Técnico em Enfermagem (PCD)
com as exigéncias dos itens editalicios 2.1., 3.1. e SUBITENS, 13 e SUBITENS, pela equipe \IN!CRIGKD\CMIJIDATU | NFINAL cu\mcm;lo| STATUS |
da Secretaria de Administragdo Municipal de PEDRAS DE FOGO e validada para ATO DE | 23017610 | MARIA JOSE DA SILVA BRITO | 850 1° | APrRovADO |
POSSE, através de parecer juridico.
5 - Cirurgido Dentista Odontélogo
% . NOTA
Art. 9° - FICA CONVOCADO PARA NOMEAGAO E POSSE no(s) respectivo(s) cargo(s), INSCRIGAQ | CANDIDATO FINAL | CLASSIFICAGAO|  STATUS
o(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico de Provas e Titulos Edital n° 001/2024 23002773 | IGOR CAETANO RIBEIRO 84.0 1° APROVADO
e Edital de Resultado Final n® 030/2025 e que apresentaram documentos de acordo com 23007970 | BEATRIZ BARROS VIANA 81.5 F3 APROVADO
as exigéncias estabelecidas no ITEM 2.1., ITEM 3.1. e SUBITENS, ITEM 13 e SUBITENS, 23010480 | RAFHAELLA BRUNNA BORGES FREIRES 81.0 3 APROVADO
em tempo habil. A Ceriménia de Posse, acontecera, no dia 03 de dezembro de 2025, 23016068 | KAOANE KIEZA PARENTE FARIAS 80.8 4 APROVADO
(Cronograma em Anexo), no Auditério da Secretaria Municipal de Educagéo de Pedras de & -Eisioloronorh —
: 5 p
Fogo/PB, localizada na Rua Dr. Manoel Alves, n® 140, Centro, Pedras de Fogo/PB. INSCRIGAD T ;‘Im |cuaar A T
Art. 10 - Para que chegue ao conhecimento dos interessados, publique-se o presente Edital 25018134 | EDLENE PAMPLONA DE MOURA 90.8 r APROVADO
no site do Prefeitura de Pedras de Fogo — www.pedrasdefogo.pb.gov.br, no site da Empresa 2301341 | BRUNO GONCALVES CALACA 90.1 z APROVADO

organizadora — www.educapb.com.br, no Semanario Oficial do Municipio de Prefeitura de 7 - Assistente Social

Pedras de Fogo. INSCRICAO | CANDIDATO o |cussﬂcu;io STATUS
Art. 11 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des

Pl 23003470 | RENATA CANDIDO DOS SANTOS 85.0 1o APROVADO
em contrario. 23014556 | KELLEN LACHIETTI DE LIMA MELO 81.2 > APROVADO
23018058 | REGINA KRIS DOS ANJOS SAMPAIO 81.0 3 APROVADO
8 - Nutricionista
INSCRICAO | CANDIDATO oA |cuasﬂcm;1m STATSUS
Gabinete do Prefeito de Pedras de Fogo, em 17 de outubro de 2025. 23018898 | GABRIELLI ALMEIDA DOS SANTOS 93.0 10 APROVADO
IVANILDO FELIX Assinado de forma . 9 - Enfermeiro PSF
digital por IVANILDO Assinado de forma NOTA
PEREIRA FELIX PEREIRA JFCEJ:'EECIQELOS digital por JOSE CARLOS INSCRIGAO | CANDIDATO FINaL | CLASSIFICACAO|  STATUS
JUNIOR:0456873 jnioRo456873945 FERREIRA - APROVADO
BARROS:35445068404 23012412 |IVNALIRIEL GUEDES DA SILVA 84.0 1
9454 4 BARROS:35445068404 4
23006410 | SIMAO PEDRO SILVA DE ANDRADE 815 £ APROVADO
lvanildo Felix Pereira Junior Jose Carlos Ferreira Barros 23018368 | LUIZA VIEIRA DE LIMA FREIRE 795 3 APROVADO
Secretario Municipal de Administragao Prefeito Constitucional -

Mat.: 27391 — Portaria GP n® 183/2025

PORTARIA GP N° 449/25, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB, no

- uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n®
ANEXO | - CRONOGRAMA DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo ainda com o Decreto n® 054/24, de 30 de julho de 2024, que
Regulamenta os procedimentos necessarios para utilizagao dos recursos provenientes da Lei n®
14.399, de 08 de julho de 2022.

ATIVIDADE PERIODO HORARIO LOCAL RESOLVE:

Prazo de enfrega dos | 03 a 14 de novembro | 8h as 14h | Secretaria Mun. de Administragdo.

documentos para andlise de 2025

Avaliagdo da Junta Médica do | 13 a 27 de novembro | Apartir | Policlinica Municipal Dr. Manoel Art, 1° - Fica constituida a comiss&o de acompanhamento dos Editais n° 004/2025 e

MUHiC\'piO de 2025 das 09h Alves da Silva. 005/2025, com os seguinles nomes:

Publicagdo da portaria de | 28 de novembro de Semanario Oficial do Municipio de

nomeagao 2025 Pedras de Fogo. | - Membros Internos

Ceriménia de Posse 03 de dezembro de | As10h | Auditério da Secretaria Mun. de Adria Kaline de Lima (Secretaria Executiva de Cultura)

2025 Educagdo. Robson Luiz Marinho Franco (Secretaria Executiva de Cultura)
Il - Membros Externos

Maiores informagoes, poderdo ser solicitadas via e-mail: Hildemarcio do Nascimento Lins — CPF: 046.178.614-16
administracao@pedrasdefogo.pb.gov.br ou pelo nimero de telefone 0800 000 2877 ramal José Adriano Gomes Correia — CPF: 032.280.804-98

0131.

Art. 2° - O prazo de validade da comissdo sera de 02 (dois) anos, a partir da presente
data.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 20 de outubro de 2025

JOSE CARLOS FERREIRA Assinado de forma digital por
JOSE CARLOS FERREIRA
BARROS:35445068404  pme0s35445056404

JOSE CARLOS FERREIRA BARROS
-Prefeito Constitucional-

Gabinete do Prefeito Pagina 2



Semanario Especial

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, segunda-feira, 20 de outubro de 2025.

Secretaria Executiva de Cultura

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DE PEDRAS DE FOGO

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco foi realizada
a reunido para analisar as aplicagdes dos recursos do primeiro e segundo ciclo
da Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a cultura, bem como demais agbes
da Secretaria. O momento ocorreu no Casardo da Cultura, localizado na Avenida
Presidente Jodo Pessoa, 923, Centro, Pedras de Fogo. As nove horas e trinta
minutos, instalou-se a reunido com quérum, estando presentes: Jairo Alves da
Silva, Secretario Executivo de Cultura, Anne Caroline de Sales Araujo,
representante titular da Secretaria Executiva de Cultura, Adria Kaline de Lima,
representante suplente da Secretaria Executiva de Cultura, Tiago Cosme
Soares, gerente de fomento ao artesanato e cultura, Maria Carolina de Oliveira,
representante titular da Secretaria de Educagdo, Grazielly Mayra Guedes de
Oliveira Henrique, representante titular da Secretaria de Assisténcia Social e
Habitagdo, Roberta Tereza de Oliveira Cabral, representante suplente da
Secretaria de Saude, Daniele Raimundo dos Anjos Gongalves, representante
titular da area da Literatura, José Roberto Soares de Oliveira, representante
suplente das Ag jagdes Carr Joana Maria Gomes da Silva,
representante titular do Artesanato, Ricardo Lourengo Félix da Silva,
representante titular da musica, José Edson Francisco de Araujo, representante
suplente da muasica. A reunido iniciou-se com a saudagdo do Secretario
Executivo de Cultura, o senhor Jairo Alves da Silva, que deu as boas-vindas e
agradecimentos aos presentes e fez uma explanagao sobre a Politica Nacional
Aldir Blanc (PNAB) e sua importancia como instrumento de fomento a culturaem
todo o Brasil. Destacaram-se os ciclos 1 e 2 e o papel da Secretaria Executiva
de Cultura, responsavel pela coordenagao, monitoramento e transparéncia na
aplicagdo dos recursos, além da organizagéo dos eventos que serdo realizados.
Em relagao ao Ciclo |, o municipio de Pedras de Fogo ainda tem algumas agoes
que seguem em andamento, COMo O projeto luminotécnico do Casarao (que teve
uma diferenga para o que estava preconizado no PAAR quando o mesmo fora
submetido & cotagdo em banco de prego nacional), ja licitado e em fase de
desenvolvimento da execugdo, e a montagem de um estadio livre, que sofrera
ajustes em virtude do custo do luminotécnico. Também foi tratado o edital de

ponto de cultura que serd executado premiando 3 pontos, bem como a da
Reforma de Espago Afrodescendente, cuja a agao inicialmente era destinada a
reforma de um Unico local com valor de dez mil reais. Ap6s debate, deliberou-se
a alteragdo dessa agao, transformando-a em premiagao, de modo a contemplar
até cinco espagos, no valor de dois mil reais cada, mediante comprovagao
minima de existéncia e atuagdo por dois anos, com apresentagdo de ata
assinada pelos membros do espago sobre a deliberagédo do uso do recurso em
agoes v para o d Ivi das agdes no ato da inscrigdo do edital.
No que se refere ao Ciclo Il foi informado que o PAR ja foi elaborado e enviado,

incluindo a previsdo de edital especifico para terreiros e templos em formato de
premiagdo. Também foi ratificada a corregdo do valor para aquisi¢do de
cinemal/audiovisual, ajustado de R$ 34.699,00 para R$ 32.199,00, bem como a
mudanga de subsidio para premiagdo com objetivo de idiar as agdes das
msmulqées contempladas. Todas as deliberagbes foram aprovadas por
ur com para a mudanga da agdo de reforma para
premiagao no Ciclo | e a manuteng&o do edital de ponto de cultura, observando
critérios de funcionamento e programacao cultural. Além disso, também foram
apr as da ia, com parao Cultural
a ser i em 27 de 0, 0 espetaculo de teatro no CAPS no dia 30

de setembro, a Mostra de Danga marcada para 8 de outubro, a vinda da Banda
de Musica da Policia Militar da Paraiba em outubro e a realizacdo de um curso
de formagéo para artesas, voltado a qualificagcdo e fortalecimento das agdes
culturais no municipio. Apesar das reflexdes e debates em torno dos pontos,
houve anuéncia com as modificacdes nas agdes pelas quais a Secretaria
Executiva de Cultura é a responsave| A escuta foi considerada muito produtiva
e si i gando o letivo com a cultura local. Sem mais

para tratar no momento, as dez horas e trinta minutos, o senhor Jairo Alves da
Silva, Secretario Executivo de Cultura de Pedras de Fogo, agradeceu a presenga
de todos e declarou encerrada a reunido, solicitando que fosse lavrada a
presente ata que, depois de lida e em conformidade, segue por
aria deste >, pelo

mim Anne Caroline de Sales Araujo, pri
presidente Jairo Alves da Silva, e pelos conselheiros cullurals presenles na
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Pedras de Fogo — PB, torna puiblico o presente Edital para o desenvelvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO/PB por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014,

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto
n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de 2023

(Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na

Lein® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC

n208, de 11 de maio de 2016, e naInstrucdo Normativa MINC n? 12, de 28 de maio de 2024, o Decreto
Municipal n2 054/24, de 30 de julho de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor

(Regulamentam a PNCV).
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras
deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar
desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou acdes de Pontos e
Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de
reconhecimento pela contribuigdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ);
além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda nao séo certificadas como
Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que t8m caracteristicas de Pontos de Cultura e seréo certificadas
por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

s Pontos de Cultura s3o “entidades jurfdicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades”;

e Pontdes de Cultura sio “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes regionais, identitérias e tematicas de pontos de cultura e outras redes teméticas,
que se destinam & mobilizagdo, & troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agbes
conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse
comum, visando 3 capacitagéo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Pedras de
Fogo por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 10.050,00, para a premiagdo de 3 entidades efou
coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de RS 3.350,00 cada
prémio.

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera
retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria
na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).

2.3. 0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto de
Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanga
indicada no Formulério de Inscrigdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada
por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou
caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1 0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).
3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais
entidades e coletivos deverdo:
1. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo
2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela
Comissdo de Sele¢do a partir do portfélio (relatério com material de comprovagéo das
atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contelidos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

Il Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que
Ihe caracterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria
para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura seré desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j& ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulério de Inscrigdo, a certificagdo serd verificada pela Secretaria Executiva de Cultura
de Pedras de Fogo na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou
coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndao
certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegdo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo
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ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura,
apenas poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo enviara a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), ap6s a fase de
Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relagdo
de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Executiva de Cultura
de Pedras de Fogo, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica, ou
seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

1I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica, ou
seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como
entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
ndo estejam certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto
ou Pontio de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo
no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessério que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois)
anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material
grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrdnicos e outros materiais comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

I coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

I pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

1I1. instituicdes privadas com fins lucrativos;

Iv. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, pablicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

vi. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Vil Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

viil. InstituigBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais,
Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
22 grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela selecdo publica
do ente federativo, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pblico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

IX. Partidos politicos e suas instituicdes;

X. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

XI. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.
Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poder&o concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Ateng3o! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 23 de outubro a 03 de
novembro de 2025, por meio do email sec.deculturapedrasdefogo@gmail.com ou presencialmente no
Casar3o da Cultura, localizado na Rua Presidente Jo3o Pessoa, 923, Centro, Pedras de Fogo, PB, das 8 horas as
14 horas, de segunda a quinta-feira. Ndo serdo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem
fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

1. Formuldrio de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edital);

d

Il Material de comprovagdo das ativid culturais d Ividas pela entidade cultural ou
coletivo h& pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Pedras de Fogo, PB, por meio de
informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural; cpias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros);
publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para

participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovacio indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo & publicagdo deste edital. Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos dltimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serd
utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagdo (Anexo 2);

m. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletrénica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do
grupoj/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;

Iv. AutodeclaragBes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaragfies deverdo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo (no caso de entidades
com constituigdo juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;
V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscri¢do (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas que
necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formuldrio, pois serdo analisadas pela
Comiss&o de Selegdo. As inscrigBes por meio da oralidade deverdo ser enviadas da seguinte forma:
no caso de inscri¢do oral o arquivo deverd estar no formato mp3 e em alta qualidade, seguir o roteiro
guia em anexo e ser enviado para o e-mail de inscricio ou entregue presencialmente na Secretaria
Executiva de Cultura n periodo de inscrigdo deste edital.

6.4 No caso de envio de mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a dltima inscrigdo enviada
para andlise,

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatcérios, serdo desclassificadas na Etapa
de Selegdo.

6.6 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo ndo se responsabilizard por inscrigdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentid3o no servidor,
na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas decorrentes do
Sistema caso houver sistema digital.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV),
da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n® 12/2024 (regulamentam
PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas
.  as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;
Il.  para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem
se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo
preenchida dever4 ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a
ordem de classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
cotas, o nimero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as culturas populares e
tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:
1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e r: das, sendo
definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo

certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo
de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pelo prefeito do municipio.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria Executiva de Cultura, onde serd
observado o cumprimento dos isitos formais e d is previstos neste edital e em
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seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de
Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-
Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto
neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1,
considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo
2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.
Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente
3 inscri¢do neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente
de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selecdo
paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo prefeito de
Pedras de Fogo, com reconhecida atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notério
saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria
ligada as culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Sele¢do as pessoas que:

1. tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos dltimos 2
(dois) anos;

Iv. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital
ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem
como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge, companheiro
ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipéteses
previstas.
9.5 A Comiss3o de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos
no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.
9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural n3o seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério
da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda
assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuagdo.
9.7 A pontuagdo méxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos.
9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo (no
minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.
9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuacdo da

entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;
Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigéo;
1l - mediante sorteio.

9.10 Seré desclassificada a candidatura que:

1. nd3o apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6;

1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do
Estado Democrético de Direito;

1. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg&o.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do sera publicado no Semanario Oficial de Pedras de
Fogo e no site da Institucional da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo no enderego:
https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do espelho
de notas, caberd recurso destinado a comissdo julgadora que deve ser apresentado por meio de envio
de email para o enderago sec.deculturapedrasdefogo@gmail.com no prazo de até 3 dias Uteis, a
contar do primeiro dia util posterior a publicagdo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comissdo de Selegdo e o resultado
final da Etapa de Seleg3o serdo publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢do, no Semandrio
Oficial de Pedras de Fogo e no site da no enderego: https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de
Selegdo e seréd realizada por uma Comissdo Técnica que conferira se a documentagdo complementar
obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados e as
entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05
dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio do enderago de email
sec.deculturapedr: il.com para as entidades e coletivos selecionados:

a

Cépia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsével legal pela instituicdo
privada sem fins lucrativos;

e,

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram
a "Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegdo;

1. Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a
certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva poderd
ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrénico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-
dE-[2011TOS-E-QOI’]TDES'dE'CU“U[B*EBSSD*B*QBSSO

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade n3o se enquadra nas vedag&es previstas no Art. 92 da Instru¢do
Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagdo de endereco para fins de habilitagdo poderd ser realizada por meio da
apresentagdo de contas relativas 3 residéncia, 3 sede da instituigdo cultural, se for o caso, efou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdo de endereco podera ser dispensada nas hipdteses de Pontos e Pontes de
Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
1l - que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo consultard, ainda, a ficha do CNPJ das
entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo poderd solicitar documentagdo adicional,
€aso necessario,

10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituigio de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo,
a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo
devidamente registrada em nova “Declaragio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase
de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.4 N3o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;

b) n&o apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

¢) se enquadrarem nas vedagBes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de HabilitagSo serd publicado no Semandrio Oficial de Pedras
de Fogo e no site da no enderego: https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado a
Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo, que deve ser apresentado por meio de envio de
email para sec.deculturapedrasdefogo@gmail.com no prazo de 3 dias dteis, a contar do primeiro dia
itil posterior a publicagéo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Semandrio Oficial de Pedras de Fogo
e no site da no enderego: https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

11. DISTRIBUICAO E REMANEIAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de analise, ndio havendo candidaturas classificadas para atender o
ndmero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagde dos candidatos e atendendo
s cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1. O pagamento do prémio esté condicionado 3 existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Executiva d e Cultura de Pedras de Fogo verificara
a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Bancéria, no que segue: certidao
negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, certidao negativa de
débitos relativos aos tributos estaduais do estado da paraiba.

12.2.1 A Secretaria Executiva de Cultura realizard a consulta nos sistemas publicos de verificagio de
regularidade e solicitard & entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, serd conferida a adimpléncia, na data
do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de Autorizacdo do
Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo notificard a candidatura selecionada que
apresentar situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a resposta deverd ser enviada no
prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da data da notifica¢do, para resolver a sua situagdo.

12.5 A candidatura que ndo atender 3 notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, serd colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de
Selegdo, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificacio, observando-se a
quantidade de premiacdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a
ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade orgamentdria e financeira do exercicio vigente.

12.6 N3o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e
ampliagio do acesso da populagio brasileira as condigBes de exercicio dos direitos culturais,
conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou instituicdes
culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em
um perfodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados
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distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as
candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos Ultimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das
exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente
de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificagdo do resultado final da Fase de Selegdo.

12.10 Os recursos financeiros serfo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/caletivo cultural”, o prémio seré pago
em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo
03), tendo a pessoa candidata como (nica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.12 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03).
Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

12.13 A Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo ndo se responsabilizara por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do
Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 0 prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado
final da Etapa de Habilitagdo, prorrogdvel, por uma tnica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo a inabilitagéo da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Selegdo durante as reunibes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de
recurso. J4 0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegdo pblica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagio das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Gnica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagio e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Executiva de

Cultura de Pedras de Fogo e pelo Ministério da Cultura, total ou parci em
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e dnvulgagéo
incluidos os devidos créditos sem que caiba & candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo
de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

diant:

13.9 Os materiais encaminhados no serdo devolvidos, cabendo ao érgdo responsével pela seledo
publica seu arquivamento ou destruigdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéncia da entidade ou coletivo
cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Dividas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo, por meio do endereco eletrbnico
sec.deculturapedrasdefogo@gmail.com e contato telefdnico 83 9 9336-9359.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
« ANEXO 1: Categorias e Cotas;
o ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
« ANEXO 3: Formuldrio de Inscrigdo
« ANEXO 4: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural
« ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;
« ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

« ANEXO 7: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
habilitagdo);

;UonC»

Jairo Alves da Silva

Secretério Executivo de Cultura

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
PREMIO A PONTOS DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS
NOME DA DBESCRICAO . VALOR TOTAL DISPONIVEL
CATEGORIA iy POR PROJETO
DEVAGAS SELECIONADO (R$)
PARA
CATEGORIA
Categoria A | Pontos de Cultura: 3 R$3.350,00
| entidades certificadas pelo Ministério da Cultura
com ou sem constituigdo juridica, ou seja, com ou
sem CNPJ, que atendam 4 definigdo descrita no item
1.2. ou entidades culturais que ndo possuem
certificado de Ponto de Cultura emitido pelo
Ministério da Cultura, mas que atendem aos
critérios de pré-certificadas através deste certame.
VAGAS E COTAS ETNICO-SOCIAIS
i N Total
Categoria Ampla Pessoas Negras Pessoas Indigenas Pessoas com
Concorréncla Deficiéncia
A 2 1 0 0 3
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASILI
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 02 - CRITERIQS DE AVAUIACAO DA ETAPA DE SELECAQ
Avaliacio da stusclo da entidade cultural
PONTUAGAD
DISTRIBUICAD DOS PONTGS MAXIMA N
mEm
A partir do portiélio, do formuliric d inscrislo e demals materlals enviads, e considerando o
cbjetivos de Pontos de Cuftura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei|  nio Atends Atende
n? 13.018/2014, art. 6%, 1), analisar se 3 entidade oy Atende Plenamente
a) |Representa iniciativas culturais j4 desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de calaboragho. o 5 10
b) [Promove, amplia e garante » crisgho e o produg3o artistica e cultural, o 2 3
100 partos
¢ [incentiva & presarvacso da cultura brasileira. ° 2 3
Estimula 2 g d serem para a agho
9 | cunral o 1 2
e} | Aumenta a visibiidade das diversas iniciativas culturais. o 2 3
| ) Iwomnvea brasliera, do didk | o | 2 3
o 205 melos de fruigdo, o 5 3
Assegura a inclus3o cultural da populag3o idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com
1) | deficidncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais. o 2 4
i) | contrib i 0 5 10
Il segmentos d; idads 0 3 s
%) |Estimula a articulagBo das redes soclais e culturals e dessas com a educagso. 0 3 s
) [Adota Estado, 0 3 5
m) | Fomenta as economias soliddria e criativa. 0 2 4
n) material, 61 0 3 5
o) | Apola it I tradicionai 0 3 5
o) | Reaiiza atividades culturais gratuitas e ab 0 s 10
As aghe 30 rels 'di i) da PNCV, por meio de
Q) [ agBes nas dreas de formag3o, produglo e/ou difuslo sockocultural de maneira continuada. 0 5 10
A rticulag 150 Redes, Conselhos,
) | comissses, ipag: dreas sinérgicas a PNCV. ) 2 E

Para ser certificada, a entidade precisaré alcangar a pontuacio minima de 50 (cinquenta) pontos.

Bloco 3 - BonificacSes

identificados:

Ser3o adotados critérios diferenciados de pontuagdo para propostas cujo propanente ou equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo

CRITERIO DE BONIFICAGAO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Entidade ou

por mulheres.

Entidade ou coletivo com malorla de dirigentes ou pessoas em posigo de lideranga composto por pessoas LGBTQIAPN+.

pessoas S0 di pessoas idosas.

Entidade ou coletivo com maloria de dirigentes ou pessoas em posigo de lideranga composto por pessoas em situaglo de rua.

Entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigo de membros de povos

tradicionais.

0BS.: Eventual pontuag3o adicional somente sers implantada em propostas que ndo tenham atingido o teto de 100 (cem) pontos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

004/2025
3.3. Cargo:
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DEPONTOS DE CULTURA ANEX0 03 - 3.4. Identidade de género:
( ) Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher transgénera
FORMULARIO DE INSCRICAQ ( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti

( ) N&o desejo informar

i CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) : I 34Li Joum
Marque a categoria para inscrigdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias 3,5. Orientagdo Sexual:
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital): () Lésbic ()G ( )Bi |
a ay issexua
( ) Categoria A - Pontos de Cultura: () Assexual () Pansexual () Heterosexual
| entidades certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ, que () N3o desejo informar 3.5.1.( )Outros

atendam a definig¢do descrita no item 1.2.
1l Novos Pontos de Cultura: entidades Culturais que ndo possuem certificado de Ponto de Cultura emitido
pelo Ministério da Cultura, mas que atendem aos critérios de pré-certificadas através deste certame.

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )

d ot o

Marque a cota a qual a entidade ou cultural de se (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga
negras) 3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.9. Enderego:

A entidade ou coletivo tem trajetdria p d ligada as cul popul e is?* 3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:
( )Sim
( )Nao 3.9.3. Bairro: 3.9.4. Namero: 3.9.5. Complemento:

*A Comissdo de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se
conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

3.9.6. CEP: 3.9.7 DDD / Telefone:

3.9.8 Data de Nascimento: 3.9.9RG: 3.9.10 CPF:
2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL ] g deiiest

3.9.11 E-mail:

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

3.9.12 Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
.9. inci renda é io de atividade
2.3.3 Bairro: 2.3.4 Ntimero: 2.3.5 Complemento: 3.9.13 Sua principal fonte de renda é por meio i
cultural? { ) Sim( ) Ndo
2.3.6. CEP: 2.3.7 DDD / Telefone: 3.9.14Qual sua ocupagio dentro da cultura?

2.3.8 E-mail da entidade ou coletivo cultural:
3.9.15 H4 quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

2.3.10 P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): ( )até2anos( )de2aS5anos( )de5a10anos{ )maisde 10anos

2.3.11 A entidade ou coletivo j& é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no [4- EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva)
( ) Sim, como Ponto de Cultura

4.1. H4 guanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

{ )sim, como Pontdo de Cultura ( )menosde3anos( )de3aSanos{ )de6alO0anos( )del0al5anos( )maisde15anos

( ) Ndo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital 4.2. Os espacos, s ambientes e os recursos disponiveis so suficientes para a manutengo das atividades
OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe j4 ser certificada, a certificagdo serd verificada pelo da iniciativa cultural?
Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo { )sim { )NAO
passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas,
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase 4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade  ou coletivo cultural enfrenta na
de Selegdo). atuagdo dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
- i () Administrativos
2.3.12 Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no .
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, cologue o link do certificado ou envie comprovante () Estruturais
(ndo obrigatério): { )Geogréficos / de localizagio
() Econdmicos
() Politicos
3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL | () sociais
( )Saude
( ) Parcerias
3.1. Nome (identidade / nome social): "
( ) Formagdo
() Desinteresse do publico
4.3.1.( )Outro:

4.4.  Asatividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas dreas?
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4.7 A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | zona urbana central () | dreas atingidas por barragem s
() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda
() | zona urbana periférica territdrios indigenas (demarcados ou em processo
il de demarcagﬁog) ! E () | Ciganos () | Pescadores () [Grupos assentados de
reforma agraria
() | zonarural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em () | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia [ ( ) | Mestres, praticantes,
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo brlncarttes e . Bupos
Cultural Palmares) culturals populares,
urbanos e rurais
() | regides de fronteira () teArbnt.éln: de Ipovo-s € cornumfiades tradl.cio.nais () | Agentes culturais, artistas e[ () | Pessoas em situagdode | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
(ri eirinhos, louceiros, clpozelros, pequizelros, grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
vazanteiros, povos do mar etc) independentes
() | drea de vulnerabilidade social () |[regides com baixo indice de Desenvolvimento () | \dosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto
Humano - IDH
() | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia () | imigrantes () [ Populagio em regime| () | Populagtes atingida por
prisional, em privagdo barragens
de liberdade
4.5 A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?
() | Indigenas () | Povos e Comunidades | () | Populagdes de regides
() | Intercambio e residéncias artistico-culturais | ( ) | livro, leitura e literatura Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro
() | cultura, comunicagdo e midia livre () | meméria e patriménio cultural
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | PopulagBes em dreas de
() | cultura e educagio () | cultura e meio ambiente vulnerabilidade social
(1) | cultura e satde () | cultura e juventude () | Juventude () | Ribeirinhos () | outro. Qual?
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, inféncia e adolescéncia () | LeTaia+ () | Populagzo Rural
() | cultura digital () | agente cultura viva
4.7.1 Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:
() | cultura e direitos humanos () | cultura circense
() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() | economia criativa e solidéria () | 4.5.1. outra. Qual?
() | Criangas: 7 a 11 anos

4.6 A candidatura atua com quais 4reas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

Antropologia () | Cultura Popular (') | Meio Ambiente Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
(
() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais () | Adultos: 30 a 59 anos
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda () | Idosos: maior de 60 anos
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu -
4.7.2 Qualéaq idade aproximada de publico dida dii ?
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Misica () | até 50 pessoas
() | de 51a 100 pessoas
() | Arte Digital () | Educagdo () | Novas Midias
() [ de 101 a 200 pessoas
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
() | de 201 a 400 pessoas
() | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
() | de 401 a 600 pessoas
iovisual Fotografia Pesquisa
() | Audiovisua (') | Fotografi () | Pesqui () | mais de 601 pessoas
() | Cinema () | Gastronomia () | Produgdoe Cultural
A 4.8 Descreva as atividad Ividas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)
()] Circo () | Gestdo Cultural () | Rédio
49. A idade ou coletivo cultural rep iniciativas culturais j& desenvolvidas por
() | Comunicagio () | Historia () | satde comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)
. P ‘ . 4.10. Quais égias a dade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
() | Cultura Cigana ()| Jogos Eletrdnicos {) | Sociologia criagdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)
(') | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro 4.11. Aentidade ou coletivo cultural i iva a preservag3o da cultura brasileira? Se sim, como? (até
800 caracteres)
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () | Leitura () | Televisdo
4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem
() | cuttura ndigena () | Literatura () | Turismo disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)
i 4.13. A entidade ou coleti a de das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
() | Cultura LGBT ()| Livre () | 4.6.1. Outro. Qual? (até 800 caracteres)
() | Cultura Negra 4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos

interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4,15, A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos melios de fruicio, produgio e difusio
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagio idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? até 800 caracteres)

4,19, A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagio das redes sociais e culturais e dessas com a
educagio? Se sim, como? (at¢ 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestio compartilhada entre atores culturais
ndo governamentals e o Estado? Se sim, coma? (até 80O caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidéria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdnio cultural material, imaterial e promove as
memdrias comunitérias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. Aentidad leti Itural apoia ei iva manifestages culturais populares e tradicionais?
Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas comr na
comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos da Politica
de Cultura Viva [PNCV), por meio de agées nas dreas de formag3o, produgio e/ou difusio sociocultural
de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui arf ¢do com outras Frentes, Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em dreas sinérgicas
a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. Ainiciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agSes de governo (municipal,
estadual ou federal) ou de ndo gover is? Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) N&o foi selecionada

4.28.1 Se j4 foi selecionada, escreva em qual(is) e ofs) anos(s):

[5.DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

N2 Banco: Nome do Banco: N2 Agéncia: | ( ) conta corrente Praga de Pagamento:
( ) conta poupanga

Ne Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo

aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

[6. DECLARACOES

Eu, | legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

L Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que
regem o Edital de Sele¢do, zelando pela cbservancia das suas determinagdes;

2 Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selegdo e
habilitagdo, seja na eventual premiacdo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira respor ilidade, sendo a exp da verdade;

4. N&o me enquadro em quaisquer das vedages dispostas no Edital de Sele¢do;

5. Ngo existe pldgio no projeto ap do, assumindo it a autoria e respondendo

exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria de Estado da Cultura da Paralba e o Ministério da Cultura a publicar e
divulgar, mediante reprodugdo, distribuig3o, comunicagio ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizagio, sem quaisquer Gnus, por tempo indeterminado, os conteddos da inscrigio;

7. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressas, outros eventos e na midia em geral, no Brasil
e no exterior, observadas as legislagBes vigentes de cada pals;

Por esta ser a express3o da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informagBes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislagdo vigente.

(Local e data) / /2025.

Assinatura
{Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural
(nome do Grupo/Coletive Cultural), declaramos que, em reunido realizada
em (dia/més/ano) fica decido apresentar a inscrigdo no Edital de
Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagdo e fortaleciemento da cultura
brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se
(Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade
ne. (n® do RG) e CPF n? (n® do CPF), como
representante e responsdvel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscricdo da
candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS 3.350,00 (trés mil trezentos
e cinguenta reais), de acordo com as informagdes indicadas no Formulario de Inscri¢do
(Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas terd obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda
correspondente & aliquota, na data do pagamento, conforme determina ¢ Manual do
Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por
meio de ordem bancdria na conta corrente ou poupanga indicada no Formuldrio de
Inscrigdo.

3. A Secretaria Executiva da Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e
o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas
pelas candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo das
informagdes do Edital,

5. 0O Grupo/Coletivo Cultural cumpriré as regras do Edital, estando de acordo com seus
termos e vedacdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural —apenas maiores de 18 (dezoita)
anos - para premiacdo, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressdo digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impressdo digital):
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3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impressao digital):

4.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressdo digital):

5.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impressio digital):

(Acr bros integ conforme composicio do Coletivo Cultural)

(Local e data) ! J /2025,

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E PCD
DOCUMENTACAO REQUISITADA PARA VERIFICACAO

Pessoa Negra: devera preencher e assinar a autodeclaragdo Etnico-Racial.

Pessoa Indigena: Se j4 estiver registrado(a) civilmente como indigena, poderd apresentar o
registro civil comprovando sua identidade. Caso ndo possua registro civil como indigena, ha
outras opgdes. Poderd apresentar o Registro Administrativo de Nascimento Indigena - RANI,
que é expedido pela Fundago Nacional dos Povos Indigenas. Caso ndo tenha o RANI, ainda é
possivel comprovar a pertenga étnica por meio de uma Declaragdo de Pertencimento Etnico.
Esta declaragdo deve ser assinada pelo Cacique local e pelo Cacique Geral, validando assim a
origem indigena do proponente. Adicionalmente, é requerida uma autodeclaragdo Etnico-
Racial (Anexo II), que deve ser preenchida pelo préprio proponente como parte do processo
de comprovagdo de sua identidade indigena.

Pessoa com Deficiéncia: £ solicitada a Autodeclaragéo de Pessoa com Deficiéncia - PCD (Anexo
1), e anexar laudo médico, com imagem legivel e em formato digital, emitido nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses, contado da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do(a)
médico(a) com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA — PESSOA NEGRA

Eu
portadora do CPF N¢ RG N,
Orgdo Expedidor id e domiciliadaa

Bairro, na cidade de UF

DECLARO, para o fim especifico de atender a documentagdo exigida pelo EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2024 - CULTURA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIAGAO DE

PONTOS DE CULTURA que sou PESSOA NEGRA, comprometendo-me a comprovar tal condigdo
perante a SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO/PB, conforme o quesito
raga ou cor utilizado pela Fundag#o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou
pessoa NEGRA, comprometendo-me a comprovar tal condigdo perante a SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA, quando solicitada, no gue se refere a reserva de vagas deste Edital.
Declaro também que as informagées prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, estarei sujeita as penalidades previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo e premiagdo serd tornada sem efeito. Esta

declaragdo tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.

(Local e data)  de de 2025.

Assinatura do(a) Proponente

{igual ou similar ao documento de identificagdo)

RECONHECIMENTO COLETIVO — PESSOA [NDIGENA

Declaramos para o devido fim especifico de atender & documentagéo exigida pelo EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025 - CULTURA TAMANHO DO BRASIL! PREMIAGCAO DE
PONTOS DE CULTURA que
& reconhecida como pessoa INDIGENA, pertencente e/ou com origens ancestrais a ALDEIA___
, localizada no municipio de

UF:__ .Noscomprometemos a comprovar tal condigdo perante a SECRETARIA
EXECUTIVA DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO/PB, quando solicitada, no que se refere a reserva
de vagas deste Edital. Declaramos também que as informagdes prestadas sdo de nossa
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, estarei sujeita as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo e premiagdo sera

tornada sem efeito. Esta declaragdo tem validade apenas para o processo seletivo acima
indicado.

(Local e data) ,de de 2025.

Assinatura do(a) Proponente
(lgual ou similar ao documento de identificagdo)
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AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE MATRIZES
AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

Eu,

portadora do CPF N¢ RG N2

Orgdo Expedidor, ,residente e domiciliada a PATRIMONIO VIVO
Bairro , na cidade de UF O GOVERNO DE PEDRAS DE FOGO, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, em

consondncia com a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022; o Decreto Federal n® 11,740, de 18 de

DECLARO, para o fim especifico de atender & documentagdo exigida pelo EDITAL DE
outubro de 2023; o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023; o Decreto Municipal n®

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2024 ~ CULTURA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE 054/24, de 30 de julho de 2024, regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da

PONTOS DE CULTURA que sou PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, comprometendo-me a moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de
comprovar tal condigio perante a SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA DE PEDRAS DE Chamamento Piblico, o regulamento para a concessdio de prémio para espagos culturais de natureza
- . tradicional de matrizes africanas e afins: templos, terreiros e casas de axé do municipio de Pedras de
FOGO/PB, quando solicitada, no que se refere a reserva de vagas deste Edital. Declaro também Fogo
que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando 1. DA JUSTIFICATIVA.
ciente de que, em caso de falsidade ideolégica ou ndo comprovacdo da deficiéncia, estarei

o . R A 2 1 s 1.1 PEDRAS DE FOGO - PB, possui uma rica diversidade cultural, com manifestagdes artisticas ¢
sujeita as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo e
tradicionais que merecem ser preservadas ¢ valorizadas. A PNAB oferece a oportunidade de

premiagdo serd tornada sem efeito. Esta declaragdo tem validade apenas para o processo impulsionar essas expressies culturais, promovendo a identidade local

seletivo acima indicado. 1.2, Ao destinar recursos para a cidade, a PNAB contribui para estimular a produgio artistica e
cultural afrodescendente e afins, proporcionando condigdes para que artistas locais desenvolvam seus
projetos e ampliem suas atividades.

1.3. A aplicagdo dos recursos da PNAB em Pedras de Fogo-PB tem o potencial de promover o
(Local e data), de de 2025. desenvolvimento das agdes culturais, o crescimento econdmico da cidade ¢ melhorar a qualidade de
vida da populagio.

1.4. A PNAB busca garantir o acesso & cultura para toda a populagfio, promovendo ¢ priorizando a

inclusdo social e a democratizagio do acesso aos bens culturais. A execugio do programa na cidade

contribui para que diversos plblicos possam participar de eventos e atividades culturais.

Assinatura do(a) Proponente 1.5. A PNAB proporciona a integragio que fortalece o cendrio cultural e potencializa o impacto
(Igual ou similar ao documento de identificagdo) positivo das agdes desenvolvidas.
1.6. Ao investir na cultura local, a PNAB contribui para a promogdo do turismo cultural em Pedras
de Fogo - PB, atraindo visitantes interessados nas diversas manifestagdes artisticas e eventos culturais

realizados na cidade.

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025 1.7. Os espagos culturais afro-brasileiros como templos, terreiros e casas de axé sio merecedores de

premiagdo pela PNAB pois representam a preservagdo e a difusdo de um patrimonio imaterial

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS DE CULTURA

fundamental para a identidade nacional. Esses locais ndo apenas tém sua importancia religiosa e
comunitéria validada, mas também sdo fortalecidos como centros de saber, arte, histéria e resisténcia

cultural, promovendo a diversidade ¢ o combate ao racismo estrutural através da valorizagdo de

ANEXO 06 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO p histori marginalizadas, garantindo pluralidade cultural.
( DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)
ETAPADES 1.8. A previsio deste Edital modifica a ‘Reforma de espago afrodescendente”, que consta no Plano
Anual de Aplicagdo de Recursos, ¢ foi aprovada pelo Conselho Municipal de Cultura e suas definigdes
Nome da Entidade ou coletivo Cultural construidas colaborativamente com entidades relacionadas ao setor e sociedade civil, conforme
preconizam a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro
de 2023.
2. DO OBJETO

A Comissdo de Selegdo,
2.1. Constitui-se como objeto deste Edital a selegdo e prémiagiio de 05 (cinco) espacos culturais

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitagdo pelos motivos abaixo: 46 nutureia. tradicional:dé: matiizessaiiidanss io:afing; templos; terrilrose casas:e.axé:do

municipio de Pedras de Fogo.

2.2. A premiagio de que trata este Edital adota o principio da valorizagdo do trabalho, dos

profissionais e dos processos do fazer cultural e artistico e tem como objetivos valorizar e promover

a diversidade artistica e cultural registrada e compartilhada, a memoria cultural e artistica. As

propostas inscritas estdo passiveis de analise para a PREMIAGAO, através de selegdo em igualdade

de condigdes, observando os requisitos minimos previstos neste Edital, ndo havendo direito subjetivo

a PREMIACAO.

Termos em que pego deferimento. 3. DOS VALORES

3.1. Este certame prevé um investimento total de RS 10.000,00 (dez mil reais).

(Local e data) / /2025.
3.2. Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos da seguinte forma:
3.2.1. 05 prémios de RS 2.000,00 (dois mil reais).
3.3. Caso haja orgamento e interesse piblico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, as vagas
podem ser ampliadas se sobrarem recursos da PNAB de outros editais ou rendimentos.
Assinatura 3.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Pedras de Fogo ao agente cultural, ndo incidira
(Responsével Legal da Entidade Cultural) Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
NOME COMPLETO servigos.

3.5. 02.041 - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA.

13.392.2033.2284 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE CULTURA DE PEDRAS DE
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FOGO.

3390.31.00.719.0000 — PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTISTAS E
OUTRAS.

3.6. O prémio seré o pagamento direto, sem a exigéncia de obrigagdes futuras ou contrapartida, sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico e sem prestagéo de contas.

3.7. O valor da premiagéio serd pago em parcela Gnica, apds a aprovagdo do projeto, o crédito serd
transferido para conta corrente do proponente, em qualquer instituigdo bancéria nacional, que tenha
o(a) proponente como Unico(a) titular e que tenha sido indicada no ato da inscri¢do, ndio sendo
aceitas contas conjuntas, de terceiros, contas féceis com limite de recebimento didrio e conta bancéria

de terceiro.
4 Considerando a previsio de cotas, seriio oportunizadas as seguintes vagas no presente

Edital:

VAGAS AMPLA | COTAS | COTAS
CONCORRENCIA | PESSOAS | PESSOAS
= : NEGRAS | INDIGENAS

03 01 01

de frod d ou afins:

4.1 Critérios de selegdo: espagos e
templos, terreiros e casas de axé, mantidos por organizagdes sociais ou grupos, considerando para isso
a trajetoria artistica-cultural e contribuigdo para a disseminagdio e preservagdo da cultura no dmbito do

municipio de Pedras de Fogo, conforme critérios estabelecidos no certame.

5 DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

5.1 As datas no cr sdo passiveis de ajustes, sendo de total responsabilidade do

har a 1 dessas infor , através do portal eletrdnico da Prefeitura

prop P ¢

Municipal de Pedras de Fogo-PB.

tapa Periodo
20 a 22 outubro 2025

[Periodo de Impugnagiio do Edital
Periodo de inscrigdes 23 de outubro a

03 de novembro de 2025
07 de novembro de 2025

Resultado da fase de habilitacio

|lnterposi¢i!o de recurso da fase de habilitagdo| 07 a 11 de novembro de 2025
Resultado apés a interposi¢do dos recursos 14 de novembro de 2025
Resultado final 14 de novembro de 2025
Periodo de ¢fio dos classificados e| 14 a 18 de novembro de 2025
pr 40 da d A
I para [

6 CONDIGOES DE PARTICIPACAO
6.1- Poderio inscrever-se neste Edital, na condigdo de PROPONENTE:

6.2 Pessoas Fisicas, maiores de 18 anos, residentes no muicipio de Pedras de Fogo/PB, hé pelo menos
02 (dois) anos em atividade, com comprovada atuagio na drea cultural ¢ que satisfagam as condigdes
de habilitagio a este Edital ou Pessoas Juridicas com sede no muicipio de Pedras de Fogo/PB, ha pelo
menos 02 (dois) anos em atividade, com comprovada atuagdio na érea cultural e que satisfagam as

condi¢des de habilitagdo a este Edital.

6.3 Compreende-se, como PROPONENTE, a Pessoa Fisica ou Juridica, que assume a
responsabilidade legal pelo projeto, incluindo a inscrigdo, o recebimento do recurso, a execugéo do
projeto, as comunicagdes institucionais.

6.4 Estdo impedidos(as) de participar deste Edital, como proponente ou integrante e participante da
proposta em qualquer nivel, Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas cujos(as) soécios(as),
administradores(as), diretores(as) ou associados(as) sejam servidores(as) publicos(as) vinculados(as)
direta ou indiretamente a Secretaria Municipal da Cultura de Pedras de Fogo e sejam membros da
Comissdo de Anélise deste Edital.

6.5 Ficam impedidos(as) de participar t 0s conj ou h
da Comissdo de Anilise deste Edital.

iros(as) dos(as) membros

6.6 Ficam impedidos de participar do certame as pessoas e grupos que tenham alguma pendéncia

municipal em editais de fomento ou prémio a cultura.

6.7. Cada proponente poderd inscrever apenas 01 (uma) proposta neste Edital.

7 DAS CARACTERISTICAS DOS PROPONENTES

7.1 Os proponentes que concorrerem neste edital deverdo preencher o formuldrio online ou

presencialmente no Casardo da Cultura de Pedras de Fogo com as seguintes informagdes:

| - Nome completo;

Il - CPF, CNPJ, RG e Comprovante de Residéncia atualizado em nome do Proponente ou de parente

em primeiro grau;

1l - Area de atuagdio artistico-cultural;

IV - Comprovagdo das atividades artistico-culturais;

V - Certiddo estadual de debitos estaduais;

VI - Certiddo negativa de debitos federais;

7.2 Serdo considerados como Comprovante de Atividades Artistico-culturais:

1 - histérico ou Curriculo do(a) proponente e/ou do grupo, que comprove sua atuagdo no meio

cultural, legiveis em um Unico arquivo e em formato PDF;
11 - relato das suas atividades ao longo dos (ltimos 02 (dois) anos e em ordem cronologica;

111 - listagem de participagdo em eventos, premiagdes, entre outros;

IV - fotos, matérias de jornal, sites, blogs, revistas ou sites, folders, prog e afins que p!
a atuagdo na drea;

V - contratos de prestagdo de servigo;

VI - declaragdes assinadas por outros artistas ou instituigdes, reconhecendo a atuagdo do grupo ou

artista;

VII - Outros que julgar importante;

VIII - Dc der ividade: ata reconhecida em cartério, decl; perante a lei.

7.3 Para os proponentes que desejarem concorrer as cotas/agdes afirmativas, € necessario anexar a

Declaragdo de Afrodescendéncia.

7.4 E vedado a premiagiio de contetido com proselitismo religioso ou politico- partidério; de

manifestagdes e eventos esportivos; de concursos; de publicidade, televendas e infomerciais; de

d.

propaganda politica obrigatéria e Gdo eleitoral gratuito; de progr de auditério

d.

por apresentador; e de conteiido que apresente préticas de peito as leis constitucionais,

ambientais, 4s mulheres, as criangas, aos jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, aos
afrodescendentes, aos povos indigenas, aos povos ciganos ou a outros povos e comunidades
tradicionais, bem como a populagio de baixa renda, pessoas com deficiéncia, lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, ou mesmo que expresse qualquer outra forma de

preconceito e desrespeito aos Direitos Humanos ou incentive ao uso de dlcool ou outras drogas.

8 DA HABILITACAO E ANALISE

8.1 Uma comissdo indicada através de portaria do Poder Executivo municipal fard a triagem dos
projetos apresentados, habilitando-os ou ndo, de acordo com as exigéncias documentais do edital.
Somente os projetos HABILITADOS serdo submetidos a ANALISE da comissdo.

8.2 A Comissio de Anilise, responsavel pela selegdio das iniciativas propostas, serd composta por

fi is com plena capacidade de analisar projetos culturais.

P

8.3  Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Analise, durante o processo seletivo

deste Edital, ndo serdo remunerados e suas decisdes serdo soberanas.
9 DAS INSCRICOES

9.1 O procedimento de inscrigdo, incluindo o envio de d
ser realizado das 08h00 de 23 de outubro de 2025 as 00h00 de 31 de outubro de 2025,

e do projeto cultural, devera

exclusivamente pela internet através do email: s ulturapedrasdefogo@gmail.com e
presencialmente até as 13h30min no Casardo da Cultura de Pedras de Fogo, localizado na Rua

Presidente Jodo Pessoa, 923, Centro.
9.2 As inscri¢des também poderdo ser realizadas de forma oral e/ou por video:
9.3 No caso de inscrigdo oral o arquivo deveré estar no formato mp3 e em alta qualidade;
9.4 No Caso de inscrigdo por video, o arquivo dever4 estar na forma mp4 e resolugdo em HD.

9.5 Em caso de inscri¢io em formato escrito ou por video, o proponente pode encaminhar a

documentagdo para o e-mail ou entregar presencialmente no Casario da Cultura.

9.6 Diponibilizamos um pequeno roteiro para auxiliar o proponente na inscrigdo oral ou por video,

que esté disponivel no Anexo IV.

9.7 As inscri¢des serdo realizadas por meio do email (sec.deculturapedrasdefogo@gmail.com) ou
presencialmente no Casardo da Cultura e todas as informagdes estardo disponiveis no site da

Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo (www.pedrasdefogo.pb.gov.br).
10 Documentag@io obrigatéria:
a) Formulério de inscrigdo (Anexo I);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos anos de atuagdo no ato da inscrigéo (reportagens,
artigos, videos, fotografias, publicagdes, certificados de participagdo em eventos, entrevistas que

comprovem o seu fazer artistico e cultural);
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¢) Declaragiio de Afrodescendéncia, se for concorrer as cotas (anexo II);
d) cépia do documento de identidade ou CNH;

¢) c6pia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) copia do comprovante de residéncia;

g) dados bancdrios do proponente (nome do banco, agéncia e conta).
10.1 Somente sera aceita uma inscrigio por proponente;
10.2 Para concorrer as cotas, os proponentes deverdio preencher uma autodeclaragdo. A autodeclaragio
pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
10.3 Caso ndo haja proponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdio ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidato

aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
10.4 No pode se inscrever neste Edital, agente cultural que:
10.4.1 Niio cumpra os requisitos previstos neste edital;

10.4.2 Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de

candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

10.4.3 Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor pablico do érgfio responséavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretdrios de Estado ou de municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados,
Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas, Auditores e Conselheiros) e do Ministério Piblico (Promotor,

Procurador).

10.5 A inscrigio do proponente implicard na aceitagfio das normas, prazos e condigdes estabelecidas

neste regulamento, em relaglio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
11 DAS AGCOES AFIRMATIVAS

11.1 Das vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdio destinadas a candidatos(as) cujo
prémio serd destinado para dreas periféricas ou de povos e comunidades tradicionais que se
autodeclararem, sob pena da Lei, negros(as), pardos(as) ou afrodescendentes, e 20% (vinte por cento)
destinados para as etnias indigenas ou ciganas, de acordo com o Decreto Federal n® 11. 525/2023. O
candidato deveré, no ato da inscrigdio, optar por concorrer ds vagas reservadas is agdes afirmativas,

preenchendo a autodeclaragiio e servindo de crédito de desempate em caso de vaga Gnica.

11.2 A autodeclaragfio teré validade somente para este seletivo e serd, em caso de inveridica, objeto

das penas da lei.

11.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigio sio de inteira responsabilidade do candidato,
que, eventualmente, deverd responder por qualquer informagfio inidénea, o que eliminard a propasta
do(a) candidato(a); caso tenha sido chamado(a), ficaré sujeito(a) & desclassificagfio e as implicagdes

decorrentes da Lei Penal.

11.4 Niio havendo candidatos(as) inscritos(as) na reserva de que trata este item 11.1, as vagas serdo

redirecionadas para a ampla demanda.
12 DA FASE DE HABILITACAO

12.1 A fase de habilitagio consistird na etapa de checagem documental, inabilitando as candidaturas

que ndo forem apresentadas em conformidade com o item 7;

12.2 O resultado inicial da fase de habilitagdo serd divulgado pela Secretaria Executiva de Cultura no
semandrio eletrdnico do municipio, contendo o nome do(a) proponente € o motivo da inabilitagdo,

quando for o caso.

12.3 Aos proponentes inabilitados serd facultada a interposigio de recurso a Comissdio de
Acompanhamento e Execugio da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de Pedras de Fogo-PB,
exclusivamente por meio de formuldrio virtual, disponibilizado para esta finalidade no portal

eletrdnico da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo-PB.

12.4 A andlise do pedido de reconsideragio constard em ata da Comissiio de Acompanhamento e
Execugfio da Politica Nacional Aldir Blanc e o resultado final da etapa de habilitagdo serd publicado

no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo — PB.

12.5 Os pareceristas deverfio emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada projeto, de acordo

com os critérios e sistema de pontuagio abaixo:

1 |Histérico do Agente Cultural: relevancla das agBes realizadas pelo agente cultural para o
endrio eultural do municipia de Pedras de Fogo.
Aspectos de nas aghes, 0

0
desenvolvidss pelo agente cultural.
3 [Relevincia para a drea artistica: A andlise deverd considerar, para fins de avaliacia e 10 " 10
aloraclo, se as agBes contribuem para o enriquecimento e valorizag3o da cultura do
Imunicipio de Pedras de Fogo.
‘ompromiss social: considera-se, para fins de avaliacao e valoragdo, se o espage,
lpmbiente apresenta aspectos de Integragia comunitiria, em relagdo ao Impacta saclal

4 |paraainclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos & demals grupos em situagio de 10 N 10
histéri
[Tempo trajetoria artistica e cultural - Sera considerado para fins de analise a
g isteria do agente cultural com bose no portifélia & comprovagbes enviades juntamente "
om a proposta 2 20
ot b S 10,00

13 DA CONVOCAGAO E DO PAGAMENTO DAS PREMIACOES

13.1Asp iadas estardo automati convocadas para, no prazo maximo de 03 dias

P P

corridos, contados a partir da data de publicagdo do Itado final, gar p iall na

Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo- PB, os seguintes documentos:

13.1.2 Declaragdo de Nio Vinculo com a comissio de andlise nem com cargo em comissdo na Secretaria

d

executiva de Cultura de Pedras de Fogo devid. pelo prop

13.2 O(A) proponente serd o(a) tnico(a) interlocutor(a) junto a Secretaria Executiva de Cultura do

Municipio de Pedras de Fogo .

4

13.3 Em caso de falecimento do(a) proponente resp 1 pela prop premi; até a data do

pagamento, em propostas individuais, poderd ser convocado o(a) suplente(a) proponente da lista de
classificagdo, identificado pelo seu CPF, apds aplicados os critérios de desempate e observada a

vigéncia e os termos deste Edital.

13.4 Nas propostas coletivas, o falecimento do(a) proponente responsével pela proposta premiada
até a data do pagamento, por deliberagdo coletiva, poderd apresentar a substituigdo do(a) proponente
representante.

13.5 O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituigio como titular, de
acordo com o Formulédrio de Inscrigdo. Para tanto, nfio poderd ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

14 DAS SANCOES E PENALIDADES

14.1 O(a) proponente serd o(a) Gnico(a) responséavel pela idade dos d ) had,

e recebidos pela Comissdo de Anilise.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de particip ) das a qualq
tempo, implicardo na eliminagdo da inscrigdo p dida, i do a Secretaria Executiva de Cultura
de Pedras de Fogo/PB de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.3 Caso comprovado o falseamento de informagdes apos a da premi o(a) prop

sofreré as sangdes e penalidades previstas nas legislagdes vigentes, podendo incorrer, de forma
isolada ou cumulativa:

| - Na devolugdo do recurso financeiro recebido a Secretaria de Cultura, devidamente corrigido e
acrescido dos juros legais.

Il - Na inabilitagdo do(a) premiado(a) a recebimento de recursos financeiros da Secretaria de Cultura,

por um periodo de 2 (dois) anos consecutivos, a contar da data de emissdo do Parecer da Comissao.

Il - Na inscrigiio do premiado em Divida Ativa do Munic
IV - Nas demais sangdes civeis, penais e administrativas, legalmente cabiveis.

14.4 Quando houver devolugiio dos recursos, o(a) premiado(a) terd no maximo 6 (seis) meses para
proceder & restituigio dos recursos corrigidos @ Secretaria de Cultura de Pedras de Fogo - PB,
realizada por meio de Termo de Devolugdio de Recursos, ficando em restrigdo com o érgio até a

quitaglio do débito.

14.5 Em qualquer caso, o(a) premiado(a) serd notificado(a) para a apresentagfio de defesa prévia, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da confirmagfio de recebimento da notificagao.

14.6 As penalidades previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladamente ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
15 DAS DISPOSlCﬁES GERAIS

15.1 Nio serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituigies de dados e de anexos apds
o0 envio da inscrigdo, tampouco inscrigdes que ndo se apresentem de acordo com os prazos e
exigéncias do presente Regulamento. No caso de duplicidade de inscrigio, serd considerada a tiltima

independentemente do seu conteldo.

a. Os(as) proponentes que, fora das normas deste Edital, enviarem c6pias ilegiveis de qualquer

material solicitado serfio inabilitados(as).

b. O 6nus decorrente da participagio neste Concurso Publico, incluidas as despesas com a
elaboragiio da proposta, copias e emissdo de documentos, é de exclusiva responsabilidade do(a)

proponente.

c. E de responsabilidade da Secretaria Exccutiva de Cultura de Pedras de Fogo/PB o
acompanhamento, a supervisio e a fiscaliza¢fio de todos os atos administrativos do presente Edital,

podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

d.  Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas & classificago ou nota do(a)
proponente, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Site Oficial da Prefeitura de Pedras de

Fogo/PB.

e. A Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo/PB reserva-se o direito de difusdo das iniciativas
artisticas ou culturais contempladas, compreendendo direitos de reprodugio em diferentes midias e
plataformas, Direitos Autorais, Direitos de Imagem e Direitos de Exibigfio, em seus sites ou redes
sociais, sem prejuizo para o(a) proponente premiado(a), que, apds o periodo de 30 (dias) dias, contados

a partir da primeira transmissdo ou veiculagio na internet, gozard dos mesmos direitos, para
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divulgaglio em quaisquer plataformas de seu interesse, bem como de reprodugdo nas midias que Ihe
convier, de acordo com a legislagdo vigente,

. Os casos omissos constatados na fase de classificago serdo resolvidos pela Comiss3o de Andlise
em concordincia com a Comissdo de Acompanhamento e Execugdo da PNAB/Lei Aldir Blanc 2 em
Pedras de Fogo/PB durante as reunides para avaliagio e para julgamento dos pedidos de
reconsideragdo.

g. Ditvidas ¢ informagdes referentes a este Edital poderdio ser esclarecidas e obtidas junto 4 Secretaria
Executiva de Cultura de Pedras de Fogo/PB.

16 DOS ANEXOS

16.1 Os anexos, relacionados ao presente Edital estario disponiveis em ANEXO deste edital:
1- Férmuldrio de Inscrigdo;

1I - Declaragdio de Residéncia;

111 - Declaragdo de Afrodescendéncia;

IV- Roteiro para inscrigdo oral ou por video;

V - Formulério de interposigdo de recurso;

VI - Termo de premiagdo cultural.

O presente Edital entraré em vigor na data de sua publicagdo e terd validade de Lei.

Pedras de Fogo - PB, 20 de outubro de 2025

Solte AL do <l
Jairo Alves da Silva

SECRETARIO EXECUTIVO DE
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAOQ

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé € pessoa fisica?

() Pessoa Fisica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancérios do agente cultural que esté concorrendo ao prémio - conta que receberd os
recursos da premiagfo)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?

() Sim () Nio

Se sim, Qual?

() Pessoa negra

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgiio expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa ndo bindria

() Nio informar

Raga/cor/etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Nio

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mltipla

() Visual

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

2, INFORMA(;(-)ES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais a¢bes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando
em que 4rea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras
informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como ¢ quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando hd quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agbes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como
suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou
enquanto ptiblico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagiio, saide, ete?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagiio com outras dreas além da cultura, tais como
4rea de educagiio, saide, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situagiio de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacio de rua,
entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagfio cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de

revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPAGOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO II
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,

+d

narua

Numero , Bairro S icipio
n° . CPF
DECLARO que resido no municipio de Pedras de Fogo desde

portador (a) da cédula de i

Pedras de Fogo/PB, de de 2025.

(Assinatura) NOME CPF

Gabinete do Prefeito
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO II1
DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas para afrodescendentes)

Eu,
CPF n* ., RG n° , DECLARO para fins de
participagio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 - PARA CONCESSAO DE
PREMIO CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE - PREMIO
PATRIMONIO VIVO, que sou

(informar se ¢ afrodescendente).

Por ser verdade, assino a presente declaragiio ¢ estou ciente de que a apresentagio de declaragdo falsa

pode acarretar desclassificagfio do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Pedras de Fogo/PB, de de 2025.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO IV
ROTEIRO PARA INSCRIGAO NO FORMATO ORAL OU POR VIDEO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

Idade:

Enderego completo:
Cidade:

Estado:

Vai concorrer as cotas?
() Sim () Niio

Se sim. Qual?

() Pessoa negra
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa nio bindria
() Ndio informar
Raga/cor/etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Midltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sito as suas principais agbes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em
que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informagdes.
2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sio as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
agdies impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto
piiblico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de

heci to, tais como ed do, saide, etc?
Descreva se as suas agdes ¢ atividades possuem relagdo com outras dreas além da cultura, tais como
drea de educagfio, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.
2.5 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagiio de rua,
entre outros? Se sim, quais?
3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de

revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegio e Habilitagio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N
005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE
NATUREZA TRADICIONAL DE MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS
TERREIROS E CASAS DE AXE - PREMIO PATRIMONIO VIVO, venho solicitar alteragio dc
resultado preliminar de selegfo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Pedras de Fogo/PB, de de 2025,

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

Gabinete do Prefeito
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA CONCESSAO DE PREMIO
CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA TRADICIONAL DE
MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS DE AXE

PREMIO PATRIMONIO VIVO

ANEXO0 VI
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais), na presente data, relativa ao Edital de
Premiagio Cultural “EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025 PARA
CONCESSAO DE PREMIO CULTURAL PARA ESPACOS CULTURAIS DE NATUREZA
TRADICIONAL DE MATRIZES AFRICANAS E AFINS: TEMPLOS, TERREIROS E CASAS
DE AXE - PREMIO PATRIMONIO VIVO™,

Pedras de Fogo/PB, de_ de 2025,

Nome e assinatura
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