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Criado pela Lei Municipal 610/97 de 04.09.1997

1. Resultados de desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica, na Avaliagdo Somativa,

Poder Executivo Pags. promovida pela Secretaria de Educagao:
Secretaria de GOVEIrNO......eereeessseeeeens la2 ‘ _ » ’
I .. ~ a. Todos os alunos da escola, participantes da Avaliagdo Somativa, deverdo obter nota igual ou
Comissdo Permanente de Licitagao......coeereeemeeesnessseenneens 2 superior 8 7,0,
2. Percentual de faltas ndo justificadas de todos os funcionarios da Escola durante o ano letivo:
_ a. para escolas com até 100 alunos: percentual maximo de 20% (vinte por cento) de faltas ndo
justificadas;
b. para escolas entre 100 e 500 alunos: percentual méaximo de 30% (trinta por cento) de faltas ndo
LEI COMPLEMENTAR N° 114/25, DE 09 DE MAIO DE 2025. justificadas;

c. para escolas com mais de 500 alunos: percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) de faltas
néo justificadas;

INSTITUI O PREMIO MUNICIPAL DE DESTAQUE

EDUCACIONAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE 3. Percentual de frequéncia dos funcionarios da escola nos encontros de Formagao promovidos pela

PEDRAS DE FOGO - PB. Secretaria de Educagao ao longo do ano letivo.

a. A cada encontro ofertado pela Secretaria de Educagdo, a escola precisar atingir um percentual
minimo de participagdo de 90% (noventa por cento) dos funcionarios convocados para o encontro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: § 1° Escolas de Ensino Infantil
Art. 1° - Fica instituido o Prémio Destaque Educacional, a ser concedido a todos os servidores 1. Percentual de Alunos com desenvolvimento adequado no Sondagem de Aprendizagem.
das Escolas da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino que atingirem os critérios estabelecidos nesta
lei a. Todos os alunos participantes da Sondagem de Aprendizagem devem ter desenvolvido 100% dos

g e S ) Objetivos de Aprendizagem analisados na Sondagem.
Art. 2° - Fica instituida a Comisso de Avaliagdo e o Comité Gestor, que serdo responsaveis pelo

levantamento de informagdes e avaliagdo dos dados pertinentes aos critérios elencados no artigo 4°. 2. Percentual de faltas nao justificadas de todos os funcionarios da Escola durante o ano letivo:
— Chef:;:)ég:)%':rgi:cou;i% membros da Comisséo de Avaliago e do Comité Gestor serdo designados a. _;Lasrt?ﬁ ::g;);gs com até 100 alunos: percentual maximo de 20% (vinte por cento) de faltas ndo
Art. 3° - A Comissdo de Avaliagao ser4 composta por: b. :[inlr:ﬁs;gg:s entre 100 e 500 alunos: percentual maximo de 30% (trinta por cento) de faltas ndo
I. Secretario Municipal de Educagao; C. ;)g(rjaj fsstic&l:fj ac;n;m mais de 500 alunos: percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) de faltas

Il Secretario Executivo de Gestdo Pedagogica;

IIl. Supervisor da Educag&o Infantil;

IV. Supervisor do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais;
V. Supervisor do Ensino Fundamental dos Anos Finais;

3. Percentual de frequéncia dos funcionarios da escola nos encontros de Formagao promovidos pela
Secretaria de Educagao ao longo do ano letivo.
a. A cada encontro ofertado pela Secretaria de Educagdo, a escola precisar atingir um percentual

§ 1°- O Comité Gestor de Pessoal sera composto por: minimo de participagdo de 90% (noventa por cento) dos funcionérios convocados para o encontro.

a) 02 (dois) técnicos da Secretaria Municipal de Educago;

b) 01 (um) técnico da Secretaria de Administragao; Art. 5° - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia nas escolas municipais
' que estiverem em licenga superior a 60 (sessenta) dias durante o ano letivo em exercicio ndo poderdo
§ 2°- A decisdo da Comissao de Avaliagdo podera ser reavaliada pelo Comité Gestor. receber o prémio.
§ 3°- COMPETE A COMISSAQ DE AVALIAGAO: Art. 6° - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia nas escolas municipais

do ensino fundamental que apresentarem mais de 2 (dois) atestados médicos no més, durante o ano em

1. Levantar e buscar as informagdes pertinentes aos critérios analisados, junto as escolas e a exercicio, nao poderdo receber o prémio

Secretaria de Educagéo; o ’ i ' . - -
2. Fazer a analise das informagdes levantadas; Art. 7° - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia nas escolas municipais

3. Elaborar relatério circunstanciado com a pontuagdo da Escola que tiverem mais de 1 (uma) falta sem justificativa no més, durante o ano em exercicio, ndo poderao
receber o prémio

Art. 4° - Os critérios de selegdo para as escolas serem contempladas com o Prémio Destaque

Educacional serdo respectivamente e cumulativamente: Art. 8° - Seréo premiadas com 100% do vencimento basico da classe, de forma individual, todos

os funcionérios (permanentes e temporarios) da escola que atender CUMULATIVAMENTE todos os critérios
elencados no artigo 4° desta lei.

Art. 9° - Os profissionais do magistério em efetivo exercicio que se afastarem por licenga de, no

y 4 - - -
Se m an ar I 0 Ofl C I al maximo, 2 (dois) meses, receberdo o prémio proporcional ao tempo de efetivo exercicio na escola

Criado pela Lei Municipal 610 de 04.09.1997
Orgao Oficial de divulgagéo de Atos dos Poderes Executivo e Legislativo,
publicado, semanalmente, sob a responsabilidade da Secretaria de Governo. critérios.

Art. 10 - A concessdo do prémio ocorrera até 31 de janeiro do ano seguinte ao da analise dos

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao com o apoio do

Conselho Editorial Comité Gestor de Pessoal.

Editor: Rosilene Maria de Sousa Aradjo;

Redator: Bruno José de Melo Trajano. Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiges em
Revisor: Edvaldo dos Santos contrario

PREF%&E%@Q@%&%&Q& DE PEDRAS DE FOGO-PB Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 09 de maio de 2025.

Rua Dr. Manoel Alves, 140 — Centro

CEP 58.328-000 Tel: (081) 3635.1081
E-mail: gabinete@pedrasdefogo.pb.gov.br

JOSE

Prefeito Corstitucional




Semanario Edi¢do Especial Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, terca-feira, 13 de maio de 2025.

LEI COMPLEMENTAR N° 115/25, DE 09 DE MAIO DE 2025.

Institui a Gratificacdao por incentivo & fungdo aos
motoristas, operadores de maquinas e tratoristas
efetivos deste Municipio e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo por incentivo & fungao equivalente a 100% (cem por cento) do
vencimento basico, a ser atribuida aos servidores do quadro efetivo que ocupam o cargo de motorista,
operador de maquina e tratorista

Art. 2° - A gratificagdo, ora instituida, sera contada na remuneragao para todos os efeitos legais,
inclusive para fins de aposentadoria.

Art. 3° - As despesas decorentes da execugdo dessa Lei correrdo por conta de dotagdes proprias,
consignadas em orgamento, suplementadas se necessario ou através de crédito adicional especial através de
Projeto de Lei proprio para tal fim.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 067/2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo-PB, em 09 de maio de 2025.

JOSE \PARLOS FERREIRA BARROS
refeito Constitucional

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0053/2025

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0053/2025 PMPF. OBJETO: CONTRATAGAOQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO PARA MANUTENGAO E PINTURA DE
DIVERSAS ESCOLAS NO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB. DISPENSA n° 1010/2022 — PMPF /
CONCORRENCIA ELETRONICA N2. 0005/2024 PMPF. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO/PB,
neste alo representado pelo Secretdrio de Educagdo, Sr. Olimpiades Ovidio de Queiroz Neto
CONTRATADA: EMPRESA PROENG CONSTRUCOES E CONSULTORIAS, CNPJ sob o n° 35.670.929/0001-02.
OBJETO DOM APOSTILAMENTO INSERIR NOVA DOTAGAO AO CONTRATO ACIMA CITADO, UNIDADE
ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA 02.04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO; FUNGAO PROGRAMATICA - 12 .365.1116.1025 — Manutengéo e Reforma de
Creches e Unidades de Educagdo; ELEMENTO DE DESPESA 4490.51 — Obras e Instalagdes, Em 13 de

maio de 2025. &
\ / /

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
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