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bancarias

Encaminhamento de
balancetes e
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Movimentagdes
financeiras de
aplicagoes

Celebracdo de
contratos e
convénios

Instauragéo de
auditorias internas

: Diretor-Presidente
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Financeiro

Diretor-Presidente e
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Diretor-Presidente,
Diretor
Administrativo-
Financeiro com
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Investimentos
Diretor-Presidente e
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Controlador Interno
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Conforme
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administrativas
atribuidas a
Diretoria Executiva
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Conforme
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autorizado na Lei
Orgamentdria

Mensalmente
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pagamento de
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contratos e termos

aditivos
Aplicagbes
financeiras

Prestacdo de contas

aos conselhos

Auditorias internas

Aprovagio da
politica de
investimentos

Processamento da
folha de inativos e

Responsavel pela
Execugao

Setor de Recursos
Humanos do IPAM

Diretor
Administrativo-
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Setor Juridico do
IPAM
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Administrativo

Responsivel pela
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Controlador Interno

Conselho Fiscal
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Conselho Fiscal

Pedras de Fogo, 13 de maio de 2025.

UM LEANDRO DE ASSIS
Diretor-Presidente

Gabinete do Prefeito

Pagina 2



