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Secretaria de Governo

PORTARIA GP N° 171/25, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica
do Municipio n® 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo ainda com o Art. 6° da Lei
Complementar n° 40/10, de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

| - Nomear, MARIA CELESTE DE MOURA SANTOS, para exercer, em
comissdo, o cargo de ASSESSORA TECNICA lii, SIMBOLO CC4, lotada na Secretaria
Municipal de Satde.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir
desta data 15/05/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de maio de 2025.

JOS LOS FERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

PORTARIA GP N° 172/25, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica
do Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo ainda com o Art. 6° da Lei
Complementar n° 40/10, de 30 de dezembro de 2010, c/c a Lei Complementar n° 081/21.

RESOLVE:
) | — Exonerar, ALAN DOS SANTOS VALENTINO, do cargo de ASSESSOR
TECNICO VIII, SIMBOLO CC9, Iotado na Secretaria Municipal de Governo.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus

efeitos ao dia 30/04/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de maio de 2025.

JOSE S FERREIRA BARROS

Prefeito Constitucional

PORTARIA GP N° 175/25, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica
do Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo ainda com o Art. 84, da Lei
Complementar n® 08, de 03 de janeiro de 2000

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga de 02 (dois) anos sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, ao servidor JANIO JOSE PONTES DE ARAUJO, matricula 4332,
Auxiliar de Servigos Diversos, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
desporto, no periodo de 10 de margo de 2025 a 10 de margo de 2027

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia 10/03/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de maio de 2025

JOSE EIRA BARROS
refeito Constitucional

PORTARIA GP N° 176/25, DE 15 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica
do Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997.

RESOLVE:

| - Prorrogar, por 12 (doze) meses, a cessao do servidor Publico Municipal,
SALVADOR RODRIGUES TORRES JUNIOR, Auxiliar Administrativo, mat. 1937, com
lotagdo fixada na Secretaria de Administragdo, para permanecer durante o periodo
mencionado, a disposicao do Ministério Publico Estadual (Pedtas de Fogo), com 6nus para
0 6rgao de origem.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 02/01/2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de maio de 2025.

JOS FERREIRA BARROS

refeito Constitucional
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PORTARIA N° 01/2025

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdao Organizadora da 13* Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo/PB - 2025.

A Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo/PB, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei Municipal n® 868/2005
e considerando:

+ AResolugdo CNAS/MDS n° 174, de 14 de novembro de 2024, que convoca a
14 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

« A Portaria Conjunta MDS/CNAS n° 31, de 26 de dezembro de 2024, que
dispde sobre o processo de conferéncias no &mbito do SUAS;

« A Resolugao CNAS/MDS n° 180, de 26 de dezembro de 2024, que orienta
sobre a constituicdo das comissdes organizadoras das conferéncias;

« A deliberagédo do Plenario do CMAS em reunido ordinaria realizada em 15 de
maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora da 13* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Pedras de Fogo, com a finalidade de planejar, mobilizar,
coordenar, executar e acompanhar todas as etapas da conferéncia.

Art. 2° A Comissdo Organizadora serd composta por representantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, da gestdo da politica de assisténcia social, de
trabalhadores do SUAS, de entidades da rede socioassistencial e de usuarios,
garantindo a paridade conforme o disposto na legislagdo do SUAS.

Art. 3° Compete a Comisséo Organizadora:

| - Planejar e operacionalizar todas as etapas da conferéncia;

Il - Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

Il - Definir e executar a metodologia dos trabalhos;

IV - Organizar a estrutura e logistica do evento;

V - Propor critérios de participacéo e de eleicdo de delegados(as);

VI - Elaborar o relatério final e encaminha-lo conforme as orientagées nacionais.

COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Representantes do Governo:

« Juliana Ximenes Lopes de Medeiros — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

« Dannielle Angeles de Almeida Gouveia — Representante da Vigilancia
Socioassistencial

« Josinete de Souza Alves Andrade — Representante da Protecdo Social Basica

« Grazielly Mayra Guedes de Oliveira Henrique — Representante da Protecéo
Social Especial

Representantes da Sociedade Civil:
« Liliane Amorim da Silva — Representante de entidade de atendimento
« Ana Cristina Rodrigues Pereira — Representante de usuarios/as do SUAS
« Eveline Maria Galvdo de Medeiros — Representante de trabalhadores do SUAS
« José Roberto Alves de Lima — Representante de entidade socioassistencial (ex:
0OSC)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pedras de Fogo/PB, 23 de maio de 2025.

Lol
\parccida Pontes Cavaleant de Brito
Presidente do CVMAS
GESTAO 2023/2025

RESOLUGAO N° 02/2025 - CMAS

Dispoe sobre a convocagdo da 13" Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo -
2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo/PB, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n°® 868/2005, com base na Resolugdo
CNAS/MDS n° 174/2024 e demais normativas da 14® Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, e considerando:

+ A necessidade de avaliar a politica publica de Assisténcia Social no Municipio;

« A convocagédo da 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, sob o tema:
“20 anos do SUAS: construgdo, protecdo social e resisténcia”, conforme
Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo,
a ser realizada até o dia 09 de julho de 2025, conforme cronograma aprovado em
reunido do CMAS.

Art. 2° A Conferéncia Municipal tera como objetivos:

| — Avaliar a situagéo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aprimoramento
do SUAS;

Il - Reafirmar o compromisso com a participagéo social e a defesa dos direitos
socioassistenciais;

Ill - Eleger delegados(as) para a etapa estadual.

Art. 3° Os eixos abordados na 13* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social seréo:
| --Universalizacao do SUAS

Il - Aperfeicoamento continuo do SUAS

IIl - Integracéo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais

IV - Gestdo Democrética, e Sustentabilidade Financeira.

Art. 4° A Comissdo Organizadora devera garantir ampla divulgagéo, mobilizagéo,
participagéo popular e acessibilidade, conforme recomendagdes nacionais.

Paragrafo Unico. A convocagéo da conferéncia em ambito municipal, devera se dar em
conformidade com o tema “20 anos do SUAS: construcéo, protego social e
resisténcia’, garantindo a acessibilidade dos participantes.

Art. 5° A conferéncia sera organizada pela Comissao instituida por Portaria prépria,
sendo regida pelo seu Regimento Intermo.

Art. 6° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pedras de Fogo/PB, 23 de maio de 2025.

\parccida Po Cavalcanti de B
Presidente do CVMAS
GESTAO 20232025

Gabinete do Prefeito
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RESOLUGAO N° 03/2025 - CMAS

Estabelece diretrizes para reserva de cotas de no
minimo 30% para eleigdo das(os) di ),
visando a garantia de representatividade no
processo conferencial de assisténcia social.

O Conselho Municipal De Assisténcia Social = CMAS, em reunido extraordinaria
realizada no dia 15 de maio de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e a Resolugdo CNAS n° 157 de 22 de maio de 2024,
que aprova seu Regimento, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo estabelece diretrizes para a reserva de cotas de no minimo 30%
para eleicdo das(os) delegadas(os) da etapa municipal das conferéncias de assisténcia
social, aplicadas a:

l. pessoas negras (autodeclaradas pretas ou pardas);
1. pessoas com deficiéncia;

pessoas LGBTQIAPN+;
1. pessoas idosas (mais de 60 anos);
V. adolescentes (12 a 17 anos);
V. jovens (18 a 29 anos);
VI migrantes, refugiados e apatridas;
VII. atingidos por barragens; e IX. Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

(GPTEs). §1° Sao considerados Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos: (indigenas, quilombolas, ciganos, extrativistas, pescadores
artesanais, comunidade de terreiro, ribeirinhos, agricultores familiares,
assentados, beneficiarios do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF,
acampados, atingidos por empreendimento de infraestrutura, familias de presos
do sistema carcerario, catadores de materiais reciclaveis, pessoas em situagéo
de rua) e outros que venham a ser atualizados conforme a normativa pertinente.

§2° As cotas devem ser aplicadas a delegadas(os) eleitas(os) dos governos e dos
segmentos da sociedade civil (trabalhadoras(es), usuéarias(os) e entidades e
organizacbes da sociedade civil da assisténcia social), respeitando-se na composicéao
total da delegacéo a paridade e proporcionalidade.

Art. 2° A(O) candidata(o) a delegada(o) no ambito das cotas deve se inscrever
identificando apenas um dos grupos listados no artigo 1° que pretende representar, sem
prejuizo de registro das demais caracteristicas pessoais e identitarias na ficha de
inscricéo.

Art. 3° A distribuicdo de no minimo 30% de cotas entre os grupos constantes no artigo
1° devera ser especificada nos regimentos ou resolugdo de normatizagéo de cada
conferéncia municipal, estadual, do Distrito Federal e nacional, devendo-se atentar as
caracteristicas territoriais  relacionadas ao perfil demogréfico, panorama
socioeconémico, especificidades culturais, assim como as demandas dos segmentos
sociais que atuam na esfera da assisténcia social.

Art. 4° Cabe a Comissao Organizadora de cada etapa:

|. divulgar, de forma acessivel, os critérios de reserva de cotas definidas no Regimento
ou resolugéo;

Il. implementar mecanismos que assegurem a inscrigdo e eleicdo dos grupos
elencados; e

IIl. informar no relatério da conferéncia o resultado da eleicdo das(os) delegadas(os)
especificando a composicdo das(os) eleitas(os) para as cotas, respeitando-se os
critérios de paridade e proporcionalidade.

Art. 5° O eventual ndo preenchimento das vagas reservadas as cotas para
delegadas(os) deve ter justificativa formal pela Comiss&@o Organizadora da conferéncia
e redistribuicdo das vagas proposta e aprovada pela plenédria da conferéncia,
respeitando-se a paridade e proporcionalidade, conforme o disposto nos regimentos de
cada conferéncia.

Art. 6° Esta Resolugdo também se aplicara as Conferéncias Livres a partir de 2026.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedras de Fogo/PB, 23 de maio de 2025.

LK
\parecida Pontes Cavalcanti de Brit

Presidente do C MAS
GESTAO 2023/2025

REGIMENTO INTERNO DA 13 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PEDRAS DE FOGO - PB

TEMA
“Reconstrucdao do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — A 14® Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo sera
realizada sob a coordenacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo, com base na Lei Municipal
n°® 868/2017 e nas diretrizes da Resolugdo CNAS/MDS n° 174/2024, Portaria Conjunta
MDS/CNAS n° 31/2024 e Resolugdo CNAS/MDS n° 180/2024.

Art. 2° — A Conferéncia tera como objetivo avaliar a situacdo atual da politica de
assisténcia social no municipio, propor diretrizes para seu aprimoramento e eleger
os(as) delegados(as) que representardo Pedras de Fogo na etapa estadual da
Conferéncia.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° — Sao objetivos especificos da Conferéncia Municipal:

| — Avaliar os avangos e desafios da politica publica de assisténcia social;
Il — Discutir e propor diretrizes para a consolidagédo do SUAS;

Il — Fortalecer a participagdo da sociedade civil; IV — Eleger delegados(as) para a
Conferéncia Estadual.

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA

Art. 4° — A organizacdo da Conferéncia serd de responsabilidade da Comissao
Organizadora, composta paritariamente por representantes do poder publico e da
sociedade civil, instituida por portaria da presidente do CMAS.

CAPITULO IV - DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 5° — A Conferéncia Municipal sera orientada pelos seguintes eixos tematicos
nacionais:

| — Financiamento e orgamento de natureza obrigatéria como instrumento para uma
gestao comprometida com responsabilidades;

Il — Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacéo
dos usuarios;

1Il - Articulag&o entre os segmentos: como potencializar a participagéo social no SUAS?;
IV — Servigos, programas e projetos: universalizacdo do acesso e a integragéo da oferta;

V — Beneficio do SUAS e transferéncia de renda: acesso a direitos e enfrentamento das
desigualdades.

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - A Conferéncia contara com os seguintes perfis de participantes:
| — Delegados(as) com direito a voz e voto;

Il - Convidados(as) e observadores(as), com direito apenas a voz.

Art. 7° — A inscricdo dos participantes sera realizada mediante preenchimento de ficha
de inscrigdo, com critérios definidos pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO VI - DA METODOLOGIA

Art. 8° — A Conferéncia Municipal se desenvolvera por meio de:

| — Sesséo de abertura;

Il - Palestra magna;

1l = Grupos de trabalho teméticos;

IV - Plenaria final para aprovacéo de propostas e eleicdo de delegados(as);

V — Elaboragéo do Relatério Final.

CAPITULO VIl - DAS PROPOSTAS

Art. 9° — As propostas aprovadas nos grupos serdo apresentadas, discutidas e validadas
na plenaria final, compondo o Relatério Final da Conferéncia.

CAPITULO VIil - DA ELEICAO DE DELEGADOS(AS)

Art. 10° — Serdo eleitos(as) 04 (quatro) delegados(as) para representar o municipio de
Pedras de Fogo na etapa estadual da conferéncia, conforme classificagdo de municipio
de Pequeno Porte |l, de acordo com a Resolugdo CNAS/MDS n°® 180/2024.

Art. 11° A eleicéo obedecera aos critérios de:

| — Paridade entre governo e sociedade civil (50% — 50%);

Il — Representatividade dos segmentos: usuarios(as), trabalhadores(as), entidades e
poder publico;

Gabinete do Prefeito
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|l - Diversidade étnico-racial, territorial e de género, sempre que possivel.

Art. 12° O processo de eleicdo sera conduzido pela Comissdo Organizadora e
registrado em ata especifica.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13° — Casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados pela Comissao
Organizadora.

Art. 14° — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Pedras de Fogo — PB.

ANEXO
FICHA DE INSCRIGAO
14* Ci | de Assisté Social de Pedras de Fogo - PB
Tema: “Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”

Data: 09 de julho de 2025
Local: Auditério Sec. De Educagio

1. DADOS PESSOAIS
« Nome completo:

CPF.

RG

Data de nascimento: / /

Género: () Feminino () Masculino () Outro () Prefiro no informar

Telefone/WhatsApp: (__) -

E-mail:

2. INSTITUIGAO/REPRESENTAGAO (caso haja):
« Nome da instituicéo (se for representante de entidade ou érgéo publico)

* Segmento
( ) Usuério(a) do SUAS
( ) Trabalhador(a) do SUAS
() Representante de Entidade/Organizag&o
( ) Representante do Governo
() Convidado(a)/Observador(a)

3. DESEJA PARTICIPAR COMO CANDIDATO(A) A DELEGADO(A)?
() Sim
() Nado

4. NECESSIDADES ESPECIAIS (caso tenha):

Assinatura do(a) inscrito(a):

Data da inscri¢do: de julho de 2025

PLANO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Sumario
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1. APRESENTACAO 3. TERMO DE APROVACAO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2025-2028
DE PEDRA DE FOGO/PB

d

O Municipio de Pedra de Fogo, através da S ia de Assisté Social, vem b

garantir  os direitos aos seus cidaddos, através da Carta Magma, expresso na Lei Orgénica de

Assisténcia Social — LOAS (8742, de 07.12.1993); Com esse novo pano de fundo, nossas praticas Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio de 2025 a 2028.
deixam de ser assistencialistas e passam a ter uma legislagdo que vem exigir uma pratica baseada em

. ind

real situagdo, que seja e i O Sistema Unico de Assisténcia Social

— SUAS, impl do em 2005, alguns instr pazes de melhor organizar,
monitorar ¢ avaliar a Politica de Assisténcia Social. Dentre esses instrumentos, destaca- se o Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS)

Nesse cenario se faz necessario o conhecimento através de diagnostico, do planejamento de agdes JOSE
¢ execugdo de forma intersetorial, coletiva e dind Assim, ap as autoridades e Prefeito Constitucional de Pedra de Fogo/PB
sociedade civil o PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL (2025/2028) com objetivo de implantar,

tar e expandir agdes p ey que venham melhorar a qualidade de vida dos
municipes.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) que I para o P
traz com muita leveza a visibilidade do F ético-politico-institucional da gestdo, b d
a qualificagiio dos servigos soci i is para Itados positivos e o alcance de impactos sociais
efetivos, ofertando para a popula em do de vul bilidade e risco social, oportunidades
através do conheci e fortal do seu protag uma perspectiva de uma cidadania

digna em todos os aspectos.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, foi aprovado pelo C: lho Municipal de A
Social, fortalecendo a expressdo efetiva da Politica de A éncia Social do M
assim a execugdo das agdes dessa politica para o periodo de 2025 a 2028.

orientado

A construgio do PMAS vem permitir a visualizagdo das prioridades estabelecidas, agdes ¢ metas,
os recursos disponiveis, bem como, as estratégias para a sua implementagdo num espago de tempo
determinado, visando a obtengdo de bons resultados. Devera ainda, estar presentes nas agdes cotidianas
dos g , profissionai da politica, bem como de seus usuarios e conselheiros, devendo
ser reavaliado periodicamente de forma a redirecionar suas agdes sempre que necessario, para a
efetivagdo da politica como direito do cidaddo e dever do Estado, no enfrentamento as situagdes de
vulnerabilidade e de risco social.

4
6
2. APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2025 a 2028.
Dados da Prefeitura Municipal:
O C Iho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pedra de Fogo, instituido através
da Lei Municipal N° 1.013/2017, em conformidade com a reunifio ordindria realizada no dia 15 2 | Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo/PB. |
de maio de 2025 - APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2025 a 2028. Nome do Gestor do Joao Barros
Porie do g Pequeno Porte 11 —|
Endereco da Prefeitura Rua Manoel Alves, 140 — Centro. CEP: 58328-
000. Pedras de Fogo/PB.
i | Telefone (DDD ¢ Niimero): | (81) 3635-1081
L ' 5 “E-mail: bi pedrasdefogo.pb.gob.br
Cavalcanu de Br 2 pP-£00.OF

\parcerda Po .

Presidente do CMAS

et T hana0 Dados do Orgiio Gestor da Assisténcia Social:

[ 'Nome do ordenadora de | Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitaciio
Conselheiros: Nome do Gestor | Juliana Ximenes Lopes de Medeiros -
S ) da  Assisténcia
LAIS APARECIDA PONTES JOSE ROBERTO ALVES DE LIMA } Social: S
= f S | Endereco da R. Dr° Manoel Alves, 224, casa, Centro, 58328-
ADEILDA DE ARAUJO SILVA I JESSICA FERNANDA DA SILVA OLIVEIRA | Secretaria 000
L | f . —— ‘ (rua, nimero, bairro,
EVELINE MARIA GALVAO DE MEDEIROS ALISANDRA VICENTE ALVES DASILVA |
= Telefone (DDD e ro): | 813635-1799
| GLEYDSON FERREIRA ANA MAGNOLIA DE OLIVEIRA LIMA E-mail: Assisténciasocial78@gmail.com i
LUCIVANE DA COSTA LIMA a MARIA ELIZABETH BARBOSA DA SILVA
| [ | — —— C Iho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
JOSENILDO SILVA DE LIMA | BETANIA FERREIRA D. SILVA PIMENTEL |
HEITHOR  RICARDO  RODRIGUES [ MARIA DAS GRACAS DA SILVA | Lei de criagio do CMAS 101322017 _4
GUEDES R _J Enderego (rua, nimero, bairro, | Rua Dr. Manoel Alves, N° 224, Centro - Pedras
— o 2 |
N E — LEANDRA BARBOSA DA SILVA | ECRE) = dg_ljg‘gg‘l’}d — CEP: 58328-000 |
SEVERINA F. DA SILVA - | | Telefone (DDD e niimero): | (81)3635-1081243
- o IARA DE ABREU BARROS \ Email: - Thospmpflag: o il
i —————— J Nome do idente Lais Aparecida Pontes Calvalcanti de Brito
¢ (x) Goverr I () Nao-Gover tal
Possui Secretaria Executiva: (x) Sim () Nao |
Formaciio do (a) Secretirio (a) | Assistente Social |
Executivo (a): 1
Nome do profissional: Grazielly Mayra Guedes de Oliveira Henrique
5
7
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Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

[Nome do Gestor do | Juliana Ximenes Lopes de Medeiros

Lot e Crnghio G TVAS: | 10132017

Decreto S

regulamentaciio do FMAS

“CNP: g | 11.479.401/0001-92 7_A
= > (x) Federal

- Fonte dos recursos: (x) Estadual

(x) Municipal

Comissio criada para elaboracio do Plano

M por meio da resolugio CMAS N° ¢ do decreto N°.,
pela
|_elaboragcio:
< sipede = 1 Vanderlanea de macedo santos - Assistente
Social :
2. Grazielly Mayra Guedes de Oliveira
Henrique - Assistente Social;
3 Dannielle Angeles de Almeida Gouveia —
Psicologa
Periodo de elaboragio: Maio/2025
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1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE PEDRAS DE FOGO/PB:

Para tragar o diagndstico socioterritorial do municipio de Pedras de Fogo/PB, considerar-se-

a os seguintes indicadores:
3.1. Dimensio Populacional:

A cidade de Pedras de Fogo/PB encontra-se localizada na 2* Regido Geoadministrativa do
estado. De acordo com o ultimo Censo Demografico realizado, em 2022, a populagdo de Pedras de
Fogo/PB lizou 29.662 habil exibindo uma densidade d grafica de 72,93 hab/km?.

Mapa territorial do municipio de Pedras de Fogo/PB

Fonte: hitps //cidades ibge gov br/brasil/pb/pedras-de-fogo/panorama IBGE Cidades, 2022

Grafico 1 - Piramide Etaria do municipio de Pedras de Fogo/PB

Fonte 8528

5
B
'lIIIIIIIl.

®am

25320
082
15a1e
w03
sas
cas

Fonte: https //cidades ibge gov br/brasil/pb/pedras-de-fogo/panorama IBGE Cidades, 2022

Tabela | - Identificagdo étnica

A £330 TR DA RORAAGAD AL woETE £ J0ve

Fonte: < https.//cidades ibge gov br/brasil/pb/pedras-de-fogo/pesquisa/10102/122220>

IBGE Cidades, 2022
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3.2. Dimensiio Territorial:

O municipio de Pedras de Fogo/PB situa-se no litoral sul do Estado da Paraiba, regido nordeste
do Brasil, e faz parte da regido metropolitana de Jodo Pessoa, Mesorregido
- Mata Paraibana e Microrregido - Litoral Sul. A distancia da capital paraibana é de 42.13 km (via BR-

101 e PB-032) e possui uma area territorial de 406.729 km?

Em 2024, drea do municipio ea da 406 725 km* 0 que 0 coloca na posicho 39 de 223 entre 0s municiplos do
Territério ostado & 2546 de 5570 enve 10d0s 08 municipios

Area da unidade territorial

Area da unidade territorial [2024]
406.729

Comparando a outros municipios
No pals
871

No Estado
2y

Na regido geografica imediata
s

1610768 193 635 kv a6 340 408 k" Mais que 340 400 kv
Dado inexistente para este municiplo

© Local selecionado

Fonte: https.//cidades ibge gov br/brasil/ph/pedras-de-fogo/panorama IBGE Cidades, 2022
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3.3. Dimensio Econdmica:

Em 2021, o PIB per capita era de RS 19.452.45. Na comparagio com outros
municipios do estado, ficava nas posigdes 15 de 223 entre os municipios do estado e na 3200 de 5570
entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2023 era de 84,05%, o que o
colocava na posigao 183 de 223 entre os municipios do estado e na 3196 de 5570. Em 2023, o total de
receitas realizadas foi de R$ 169.300.524,78 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de RS
181.906.711,1 (x1000). Isso deixa o municipio nas posigdes 15 e 13 de 223 entre os municipios do
estado e na 1054 ¢ 934 de 5570 entre todos 0s municipios.

PIB per capita [2021] PIB per capita
19.452,45 rs

Comparando a outros municipos

No pais
s

No Estado
2y »

Na regido geografica imedata
»

Total de receitas brutas realizadas

(2023} Legeoda
169.300.524.78 rs 49883 4B RS BTONTRS  SMITE00TR mesqmiIe0
RS
Dada memstents pars este M a0

Transteréncias correntes -
(Percentual em relagho 3s receitas © Local selecionad
correntes brutas realizadas) [2023]

84,05

Total de despesas brutas
empennadas [2023]
181.906.711,10 rs

Fonte: https //cidades ibge. gov br/brasil/ph/pedras-de-fogo/panorama IBGE Cidades, 2022
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Taxa de Mortalidade Infantil (Unidade; 6bitos por mil nascidos vivos) de Pedras de Fogo/PB

Taxa do mortaidade intanc >
Empme - e s —
R e———— . - e |
o neot - e |
om01. e wewon e 1A% . - |
Fonte: https //cidades ibge gov br/brasil/pb/pedras-de-fogo/pesquisa/39/0%indicador=78160
IBGE cidades

Nota: Os dados de mortalidade infantil do ano de 2015 ndo estdo disponiveis

3.4. Dimensio Social:

2. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS:

Federal de 1988, trouxe avangos significativos ao estabelecer os direitos civis, politicos e sociais. A
assisténcia social tornou-se o resultado da luta contra a pobreza, miséria, desemprego, falta de acesso a
bens sociais e culturais. A Constituigdo Federal faz saber que a assisténcia social sera prestada a quem
dela itar, independ. de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

I a protegdo a familia, a maternidade. a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II. o amparo as criangas e adolescentes carentes;

IL ap ¢do da i ¢do a0 do de trabalho:

IV. a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;

V. a garantia de um salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

A assisténcia social torna-se entdo uma politica social ndo contributiva, ndo compensatdria, redistributiva,
por meio de beneficios e servigos, afiangadora de direitos sociais. E importante ressaltar que, com a
pressdo da sociedade civil organizada, surgiram os movi sociais e a assisténcia assumiu o carater
de politica social piblica, direito do cidaddo e responsabilidade do Estado.

A Lei 8.742/93 mais conhecida como Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), diz que o objetivo da
assisténcia social ¢ amparar os direitos do cidaddo. Esse amparo ocorre mediante dois tipos de protegio
social:

1. Protegdo Social Basica: para atender familias em situagio de vulnerabilidade ou risco social,
fortalecendo os seus vinculos e os da comunidade em que pertencem;

2. Protegdo Social Especial: para reconstruir familias e comunidades que foram desprovidas de seus
direitos.

A LOAS 1 ainda, o Beneficio de Prestagéio Continuada (BPC), beneficio assistencial previsto
na Constituigdo. Tém direito ao BPC os idosos a partir dos 65 anos de idade e as pessoas com deficiéncia,
que ndo possuem condigdes de garantir o proprio ento € poss renda fz per capita inferior a
Y2 salario minimo.

4. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2025 - 2028:

O Municipio de Pedra de Fogo — PB, apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2025-
2028, como um instrumento de planejamento e gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, ¢ uma
agdo estratégica que organiza, regula e norteia a execugdo da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. A
elaboragdo do PMAS ¢ uma resp bilidade da s ia de Assisténcia Social e aprovado pelo CMAS
(Conselho Municipal de Assisténcia Social), com o objetivo de reafirmar o principio democratico e
participativo (PNAS/04:119).

Portanto, 0 PMAS 2025/20278 ¢ um instrumento de materializagdo da Politica de Assisténcia Social a
partir da defini¢do de diretrizes, objetivos, agdes e metas para o periodo, dentro de uma otica de
planejamento a curto, médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensdo da realidade fisica,
I técnica e fi ira da A Social no Municipio de Pedra de Fogo — PB O PMAS, traz
em suas informagdes dados gerais do municipio, caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais
e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as agdes estratégicas correspondentes para sua
impl; ¢do; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
NeCessarios: 0s i e fontes de fi a cobertura da rede de servigos; 0 monitoramento
e avaliagdo € o espago temporal de execugdio para um periodo de quatro anos.

O PMAS ¢ uma importante ferramenta de gestdo que vem organizar e consolidar a execugdo das
legislagdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e no Plano Plurianual — PPA. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por escopo coordenar a definigdo, a implementagio das
politicas sociais no Municipio de Pedra de Fogo, forma integrada e intersetorial, tem ainda como
atribuigdes a organizagdo da rede de atendimento publica e privada de assisténcia social, execugdo de
programas, projetos, beneficios e servigos, proposigdo dos recursos humanos necessarios e apoio a
participagdo popular e controle social.

Competem ainda @ mesma as agdes politico-administrativas com relagdo as esferas: Municipal, Estadual
¢ Federal; o apoio as atividades relacionadas a a¢des itarias; na ori do e rec J
social e integrar-se aos projetos sociais.

14

5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 Objetivo Geral:

Fortalecer e aprimorar a politica municipal de Assisténcia Social no dmbito do SUAS, no municipio de
Nova Floresta, no quadriénio de 2025 a 2028, de acordo com as diretrizes legais da Politica de Assisténcia
Social.

5.2 Objetivo Especifico:

¥ Fomentar as agdes e servigos existentes, com vista a sua continuidade e melhorias, norteada pela
Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

¥ Apoiar os conselhos enquanto instincias deliberativas, de carater permanente e composigio
paritaria, entre governo e sociedade civil, incentivando-as a sua organizagio.

¥ Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes de vigilincia socioassistencial
previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protegdo.

6. METAS PARA A EXECUCAO

Conforme estabelece o artigo 23 da NOB-SUAS/2012, o “Pacto de Aprimoramento do SUAS ¢ o
instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui
em mecanismo de indugdo de aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais.”

Desta forma, foram elencadas neste plano algumas agdes definidas no Pacto de Aprimoramento e
pactuadas na 12* Conferéncia Municipal realizada em 12 de julho de 2023

7.  DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS, ACOES E ESTRATEGIAS

7.1 Proteciio Social Basica:

8. Objetivo: aprimorar as agdes e servigos relativos i protegdo social basica no municipio de Pedra de
Fogo PB, dentro das normativas da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB/RH -
SUAS.

9. Diretriz: Fortalecimento da Proteg@io Social Basica como espago de protego efetiva e prevengio
de riscos ¢ vulnerabilidades sociais
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10. ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: Secretaria Juliana Ximenes Lopes de Medeiros

2. Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social
2.1 Conselhos Municipais Vinculados a Secretaria:

« Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA)
« Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI)
« Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA)
+ Conselho Municipal de Habitagdo Popular (CMHP)

3. Coordenaciio de Proteciio Social Bésica

Servigos:

CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

PAIF (Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia)
SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
Carteira do Idoso

Programa Crianga Feliz

3.1 Espaco Cidadao

+ Emissdo de documentos basicos

« Encaminhamentos sociais

+ Atendimento ao piblico

« Articulagdo com servigos publicos e garantia de direitos

4. Coordenaciio de Proteciio Social Especial

Servigos:
+ CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)
PAEFI (Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos)
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
Atendimento a Situagdes de Violéncia e Violagdes de Direitos

Pessoas em Situagio de Rua e Migrantes Internos

5. Coordenacéo de Seguranca Alimentar e Nutricional
« Niucleo de Seguranga Alimentar (NUPA)
» Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA)

6. Coordenaciio de Gestio do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de
Renda

Programas:

« Bolsa Familia / Programa Auxilio Brasil

« Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

« Tarifa Social de Energia Elétrica

« IDJovem

7. Coordenac¢do Administrativa e Financeira
« Recursos Humanos

* Compras e Licitagdes

« Prestagdo de Contas

8. Coordenagio de Vigilincia Socioassistencial
« Monitoramento de Indicadores

« Diagnostico Socioterritorial

« Acompanhamento de Servigos

9. Coordenadoria da Mulher / Politica Municipal para Mulheres

« Promogdo da equidade de género

« Atendimento e encaminhamentos de mulheres em situagdo de violéncia
« Articulagdo com a Rede de Prote¢do

« Implementagdo de politicas publicas voltadas as mulheres

Observagdo: Este organograma estd em processo de atualiza¢do conforme a evolugao das
politicas piiblicas e das necessidades do territério.
adaptado conforme atualizagdes nas estruturas e programas ofertados pela Secretaria.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Lei Municipal N° 612/1997

RESOLUCAO N° 03/2025/CMDCA, de 19 de maio de 2025

DISPOE SOBRE A ELEIGAO DA PRESIDENCIA E
VICE-PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) DE PEDRAS DE FOGO-PB, BIENIO
2025/2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) DE
PEDRAS DE FOGO-PB, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n®
612/1997 e de acordo com o disposto no Edital n® 01/2025,

CONSIDERANDO que no dia 14 de maio de 2025 em conformidade com o cronograma do
Edital n° 01/2025, foi realizado o Férum Eleitoral do CMDCA, conforme registrado na ATA n°
Xvi,

RESOLVE:

Art. 1° Eleger para a Presidéncia do CMDCA para o biénio 2025/2027 a Associagdo Resgate,
representada pela Sra. Wylma Marinho de Paiva, representante da sociedade civil.

Art. 2° Eleger para a Vice-Presidéncia do CMDCA para o biénio 2025/2027 a Sra. Grazielly
Mayra Guedes de Oliveira Henrique, representante da sociedade governamental

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu ¢80, revog as di i em
contrério.

Pedras de Fogo-PB, 19 de maio de 2025,

WYL Woghs o

WYLMA MARINHO DE PAIVA
Presidente do CMDCA de Pedras de Fogo-PB

L N R o e
" GRAZIELLY MAYRA GUEDES DE OLIVEIRA HENRIQUE
Secretario do CMDCA de Pedras de Fogo-PB

Gabinete do Prefeito
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