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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

LEIN.601 DE 21 DE MAIO DE 1997.

Dispde sobre a modificagao da Estrutura
Organizacional Basica da Administragdo
Direta do Poder Executivo, fixa critérios
para Administragdo Indireta, redistribui
cargos de provimento em comissdo ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO
DA PARAIBA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL. APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. - As atividades municipais basicas do Municipio de Pedras de
Fogo, serdo exercidas por intermédio dos Orgos da Administragdo Direta.

Art. 2.° - Os Orgélos da Administragdo Direta sdo agrupados de acordo
com as suas fungdes e seus campos de atuagdo, em trés conjuntos homogéneos:

I - Orgios de Assessoria
II - Secretarias Meio
III - Secretarias Fim

Art. 3.° - Sdo Orgios Singulares da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal:

Orgios de Assessoria

- Gabinete do Prefeito

- Assessoria Juridica

- Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social

- Assessoria de Agricultura, Industria e do Comércio
- Assessoria de Administragiio Setorial da Zona Rural
- Assessorias Especiais

- Assessorias Extraordindrias

Secretarias Meio
- Secretaria de Administragio
- Secretaria de Finangas e Planejamento

Secretarias Fim
- Secretaria de saude e Agdo Social
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- Secretaria de Educagio, Cultura e Desportos
- Secretaria de Desenvolvimento Municipal

Art. 4.° - As competéncias dos Orgdos constantes do artigo anterior,
estao descritas no Anexo III desta lei.

Art. 5.°- A Organizagao Basica da Administragdo Direta do executivo
do Municipio de Pedras de Fogo, passa a vigorar com estrutura e a distribuigio dos cargos
em Comissdo constantes dos quadros dos anexos I, II e III da presente Lei.

§ 1.° - Ficam extintos os Orgdos, Unidades e Cargos, néo
contemplados nos Anexos I, II ¢ III da presente Lei, criando-se, em contrapartida, os
Orgaos, Unidades e Cargos ali referidos.

§ 2.° - O Chefe do Poder Executivo baixara os atos proprios,
necessarios a reestruturacao efetuada por esta Lei.

Art. 6.° - Ficam expressamente extintas as Secretarias Municipais do
Trabalho; de Obras e Servigos Pablicos e de Agricultura e Abastecimento.

Pardgrafo Unico - Ficam também extintos cinco (05), cargos de
Assessor Especial e o Cargo de Assessor de Comunicagio.

Art. 7.° - Sdo criadas as Secretarias de Desenvolvimento Municipal, e
as Assessorias de Agricultura, Industria e do Comeércio: e de Imprensa e Comunicagio
Social.

Art. 8.° - A Lei criara e disciplinard, com o Orgio de Administragio
Indireta do Poder Executivo Municipal, o Instituto de Previdéncia e Seguridade Municipal.

Art. 9. - Os Cargos em Comissdo sdo hierarquizados, para efeito de
enquadramento quanto aos respectivos vencimentos, levando em conta o grau de
dificuldade de suas respectivas competéncias, e a complexibilidade das atribuigdes a serem
desenvolvidas, de acordo com as tabelas apresentadas nos Anexos II, III e IV da presente
L&,

Art. 10.° - Os vencimentos inerentes aos Cargos em Comissdo
obedecem ao estabelecimento no Anexo IV desta Lei, sendo composto de Vencimento
Basico e Verba de representagao.

§ 1.° - A Verba de Representagio, a ser fixada por Decreto
Regulamentar do Poder Executivo Municipal, correspondera a valores entre cinquenta por
cento (50%) e cem por cento (100%) do Vencimento Basico estabelecido no Anexo IV
desta Lei.
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ANEXO N

AR s ST

OUARNTIPATIVO DE CARGOS POR ORGAO ADMINISTRATIVO

- CABINETE DO PRICEFETTO
CARGO

Seeretari Hxeontiva

SChete de Gubinete

Oficial de Gabinete

S Aussessor harddico Geral do Municipo

P

=

Assessor hidico
Assensor de Timprensn e Comunieacan Socinl
Anscaior de Apricottma, Industiny ¢ Comdreto

SAssessor de Admintsteacio Setonal da Zona Rural
“Dneton

Pregidente do fastitato de Previdéncia ¢
Seputidade Muonicipal

Divetores do hnstituto de Previdencin o Separidade
NMunicipal

Assessores para Assuntos Extaordinnios
Assesnorens Pspeciais

2 - SECRETARIA DU ADMINIS TRACAQ
CARGO

Scecretinio de Administiaciio

Hreretarin de Gabinete

Ditctor de Material ¢ Patiimonio

Divetor de Recursos Hlomanoy

Chete da Divisito de Fotlia de Pagamento
Chete da Dhivisiio de Comunieacao
Chete do Scetor de Atmoxarifado
Chefe do Setor de Controle do Pattimanio joe .
Chefe do Setor de Argquivo

Chete do Setor de Protocolo’
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V-SECRETARIA DE FINANCAS B PEANEIAMENTO)

CARGO

Secretario de Finangas ¢ Planciamento ye
Sevrebinia de Gabinete  §u

Assessor de Controle Tatero

Ductor de Plancpamento

Ditetor de Rendas o Vribadon

Chete da Divisio de Pesouraria o Contabilidade par
Chete da Divisiio de Fisealizacan o Aneeadacio v
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QUANTIDADE
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4 - SECRETARIA DE SAUDE F, ACAO SOCIAL

CARGO

Seeretaria de Satde

Scecretaria de Gabinete

Divetor de Safde 2o

Dirctor de Ag¢des Sociais

Diretor de Organizagdo dos Servigos de Satde ¥~
Dirctor Hospitalar 24.

Chele da Divisdo de Educacho em Satde

Chefe da Divisdo de A¢des Basicas em Satde
Chefe da Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia a
Saude

Chefe da Divisdio de Controle ¢ Avaliagio do S.V.8

Chefe da Divisdo Administrativo - Financeira
("hefe do Setor de Faturamento

Chefe do Sctor de Recursos Humanos

Chete do Setor de Almoxarifado

Chefe do Sctor de Manutengio

Chefe da Divisiio de Programas Especiais e
Chele da Divisiio da Creche

Chele da Divisdo de Planejamento em Satde
Chefe da Divisdo Administrativo Financcira
Chefe da Divisdo Médica fole

Chefe da Divisito de Enfermagem ect,

Chefe da Divisdio I'armacéutica

Chefe do Sctor de Geragfio de Renda e Iniciagio
Profissional

Chefe do Setor de Apoio & Crianga ¢ Adolescente
Chefe do Setor de Apoio a Familia

Chefe do Setor de Apoio ao ldaso |

Chefe do Setor Administrativo

Chele do Setor de Suprimentos

5 - SLCRETARIA DE EDUCACAO CULTURA B DESPORTOS
SIMBOLO QUANTIDADE

CARGO

Seeretdrio de Fdueagiio Cultura ¢ Desportos
Sccretaria de Gabinete

Diretor de Educagio

Diretor de C'ultura ¢ Desportos

+Chefe da Divis@io de programas Especiais

- Chefe da Divisao Administrativo Escolar

Chefe da Divisdao de Merenda Iiscolar
Chefe da Divisiio de Admimstracio ¢ Finangas
Chefe da Divisio de Desportos

SIMBOLO QUANTIDADE

CC- 1+
CC-5¢
L4 =2t
CC-2.
=4+
CC-2
(=S¢
CC- b

CC-3¢
CC-6-
CC-6-
LG
CC-6-
CC-6-
(O
ce-67
CC-3-
CL-Gr
CC-6~
CC-0-
CC-6-
CC-6 -

CC-0-
CC-0.
CC-6 -
CC-6+
CC-5>
CC-5¢

(L=}
oLl
CC-3
CC-3
CU-5¢
CC-5
(=5
CC-5
Ct-n"

l
1
I
1
I

I

— v e p— —

L
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Chefe da Divisiio de Cultura ¢ Patrimonio
istorico

('hefe do Setor de Ensino Urbano

Chefe do Setor de Ensino Rural
Administrador Escolar [ T
Administrador Eiscolar 11

Administrador Escolar T} e o sediien
Administrador Iiscolar IV

Supervisor Bseolnr «

J Nesn AL .

CC-5

|
o |
CC-14 |
A |
G !
CC-6/ I
CC-77 _ 4
0 8

6 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

CARGO

Secretario de Desenvolvimento Municipal
Sccretaria de Gabinele

Dirctor de Obras, Estradas ¢ Rodagem &
Dirctor de Urbanismo e Servigos Pablicos
Dirctor de Transporte +

Chele da Divisio de Figcalizagiio ~

(Chefe da Divisio Téenica

Chefe da Divisio de Controle de Uso do Solo
Urbano

Chefe da Divisiio de Cemitério

Chefe da Divisdo de limpeza Pablica
Chefe da Divisdo da Guarda Municipal
Chefe da Divisdo de Mercadose

Chefe da Divisito de Matadouros Pablicos
Chefe da Divisdo de Manutengiio

Chefe do Setor de Almoxarifado

1

SEIMBOLO QUANTIDADE

CiC-1"
CC-5
CC-3s
GC=3’
CC-3
CC-50
Ce-4 ~
i

— w— v —— m— e et

(T
W o A
CU-5¢
CC-6
CC-6
O3
CC-6

7 - ASSESSORIA DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO

Assessor de Agricultura IndGstrin ¢ Comdreio
Sccretaria

Chefe da Divisiio de Fomento a Industria
("hefe da Divisdo de fomento & Agricultura

Chele da Divisdo de Fomento ao Comércio ¢ Servigos

SIMBOLO QUANTIDADE

Crsg |
CC-6 |
CC-5 \
CCS |
CC-5 |

8 - ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO SETORIAL DA ZONA RURAL

CARGO

Assessor de Adminictracio Setorial da Zonag Rural /o

Scecretaria

*Chefe da Divisdo pessoal

SIMBOLO  QUANTIDADE

Gl (P,
(-0
-0

=~
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Chefe da Divisdo de Patrimonio ¢ Matenial MW“' CC-0 |

Chele da Divisiio de Obrag ¢ Servigos Pablicos s 488 (-0 I

9 - ASSESSORIA JURIDICA |

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor Juridico Geral do Municipio -2 I
Seeretaria (=5 I

Asscssor Juridico o ' 1




PREFEITURA MUNICIPAL DEPEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

ANEXO III
COMPETENCIA BASICA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
TADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

1 - COMPETENCIA DOS ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

1.1= CHEFIA DE GABINETE

- Assessorar o Prefetto em matéria politica, téemca ¢ admiistrativa

- Prestar aporo admimstrativo ¢ logistico as atividades do Prefeito

- Programar, executar ¢ controlar as atividades de expediente e cenimonial

- Apotar 0 Prefetto nas relagies dom a comumdade

- Coordenar as relagoes-politicas do Prefeito com a Camara de vereadores

- Coordenar as relagdex politicas ¢ administrativas, do Prefeito com outros
Prefettos ¢ demars orgdos politicos ¢ admimstratives, ¢ com terceiros

- Manter a harmonia e o mtercambio dos diversos Secretarios

- Demans tarefas pertinentes ¢ correlatas.

—

2 = SECRETARIA EXECUTTVA
- Cumprir as determmagdes do Prefetto, no ambito das atribuigdes do gabinete
- Gerir a Agenda do Prefeito
- llaborar e Organizar a correspondéncia ¢ comunicagdes do Prefeito
- Demans tarefas pertinentes ¢ correlatas

I3 - ASSESSORIA DE IMPRENSA [E COMUNICACAO SOCIAL
- Desenvolver ¢ Execute @ politica de comunicagio externa ¢ interna do

Prefetto. da Prefertura e do Mumeipio

- Articula-se com os metos de divalgagiio e comunicagio

- Assessorar o Prefeito em assuntos de divulgagiio ¢ comunicagio

- Divulgar as agoes da Prefeitura

- Ceordenar as agoes de divulgagdo ¢ comunicagdo dos diversos orgios do

Poder Executivo Municipal

L4 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
- Assessorar o Prefeito em assunto de erande relevancia;
- Prestar assessoramento (¢enico - clentifico ao Municipio
- Assessorar programas especias no Municipio:
- Assessor ar nas diversas questdes tematicas:

Assessorar o Prefeito nas relagdes com a comunidade e suas reivindicagdes:

0

Demais tarefas pertinentes ¢ correlatas;

i

g

1.5 - ASSESSORIA ESPECIAL | . / s
- Assessorar o Gabinete Civil: Z {)//Lj/ %JVZ

- Assessorar as cerimonias’ Vercador JOSE FERRIARA BARRVS
T ‘ ) Presidenteo




PREFETTURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
[stado da Paraha.

- Assessor o apaeto admmstratvo ¢ logistico nas atividades desenvolvidas pelo
Preleito.

L6 - OFICIAL DE GABINETE
- Recepatonar os crdadidos no Gabinete do Pretento
- Op2racionalizar as determmacdes do Prefzito aos demats secrelanios e
GO,

- Demat s tarefas pertinentes = correlatas.

2 - COMPETENCIA DOS  ORGAOS DA SECRETARIA

¥ _ DI
ADMINISTRACAO

21 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

- G a Secretarta de Admmstragio
- Coordenar = controlar as atvidades de admmstragdo geral da Prefeaura no
quz 7 respaeato @ recursos huranos. materials ¢ patrmoniais

- Pramover aracionabizagie de magquina administrativa

- Promover a valorizagde @ qualiiicagdo dos servidores criando uma politca d»
capacnagio permanents)

- Promover ¢ participar de negociagdes com os servidores 2 com sua entidade
“mdical;

- Planzjar, coordenar @ controfar a exccugdo da politica de recursos humanos =
da apheagdo dos Phnos de Cargos

chalanos @ do bBstatwwo dos Funcawonarios
Publicos

- bstabelecer normas @ procedineantos para a execugao de hotagoes om eeral
- Coordenar, controbir < supers ionar o patrimono publico mumcipal
S Admmstrar a disrbacwe dematenal peomanentes ¢ de consumo. ham como
aogtiarda e controde de daca decamentagdo da Profonara
- Admmsrar as auvdides de o stocagan, disnbugio @ alienagio de materis
Plansjar « conrdenar a

svecugiao dis pohiticas de compras de
SQUPAIOS

materis o

- Lstabelecer o5 mecanismos necessinos para a pubhodade 2 transpardncia
admimstrativa

2 - SECRETARIA DE GABINETL
- Gene a Agenda da Seerctaria de Admimistragdo \ _ o
- Cumprir as determmagBes do Seerctario de Admmistragio no ambito da
Secrclana
- Arquivar os documen (s,
- Llaborar ¢ orgamzar a correspondéncia e comumcagies da Secretaria
- Datifografar os atos admuwatvos da Seeretaria,
- Demais tarefas pettinentes o correlatas.

212 - COMISSAO PERMANENTE DE LICTTACA® .
- Fazer = cumprir todas a~ formabdades exaeidas em e na aquisigdo de bem
mevers para 0 Muniapo:

7
- Demais tarcfas portincmes @ corlatas, Y, / 4

Ve;‘cud()r JOSE PERRIEA LIRS

/ Prealdente




PREFEITURA MUNICIP AL DE PEDRAS DI FOGO
Estado da Paraiba.
213 COMISSAC PERMANENTE L PROCESSO ADMINISTRATIVO.
Apurar toedas as rreevlaridides admmistragio amorelagio aos servidores
IMUCIPAIS,
- Dem s tarefas perunentes ¢ correlitas.

204 - DIRETOREAN DE PATRINONIO NMATERIAL
- Iplementar aintormatizagao na Liretorna;
- OFganizar, Manter ¢ Conservar o pawrmonto:
- Controlar tode o matenial,
- Desenvolver aghes de manutenydo, vuarda @ reeistro do patrimdnio.
- Assessorar o secrstario de admnistragio na area do patrimonio ¢ material
do Mumcipro:
2ESCDIRETORIA DE RECURSOS THUMANOS
- Assessorar ¢ secretarto de adiminisiragdo na area de raeursos umanos,
- Propoer a Politica de Patrimomo
- Acompanhar ¢ negociar as ren mdicagaes dos servidores ¢ do sindicato.
- Implementar a mtormatiagdo na Diretoria. nos cadastros dos servidores ¢
na tolha de pagamento.
- mantzr os dados atuahzados dos servidorss:
- bxpedir as commmeagoes devidas:
- Protocolar os requerimentos,
- Arquivar os documentos, atos ¢ camumcagtes recabidas:

3 CONPFTENCIA DOS ORGAOS DA SECRETARIA DI FINANCAS E
PLANIIANMENTO

U1 - SECRETARIO DE FINANCAS L PLANEJAMENTO

- venracsecrataria de Fiangas ¢ plane amento
SConumam ents com oeoaeactana de Desenvolvimente Mumicipal, planzjar o
processo de degenvoivimento elebal do manicipio
Apotar cada uma das demidis Secretarias @ Orgdos da Admomistragio. na
CAPACHACHD e Toiursos cxleros
- klabarar. acompanhar cosuolar ¢ avahar o Plane Diretor ¢ os Orgamentos
programa 2 plurianuai dz investmentoes
- Aperfagoar, atualizar ¢ opercronalizar ¢ Cadastro Téemeo Municipal
- Planejar ¢ coordenar o Sistema dv Informagdes Munjcipais -
- Planejar. executar ¢ controlar as atividades referentes 4 adminstracio
wibutdnia, financzira « contabil do Municipio,
- Langar cobrin ¢ arrecadar es mibunes contnbugGes ¢ ouras recetas proprios
< Rlaborar ¢ proceder worevsdie sistematica de Codigo Tributano. propondo
modificagdes ao preferto municipal
- Receber, cuardar « movimentar valorass
- Elaborar a programagio financeira
Sphanepar ¢ operacionalioar « partapagio popolar ne plincmente conas agdes
do mumicipio ‘
Faivalt e as recatas wibutanies o clabota
contongae daevasae ol
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Estado da Paraiba.

COMPETENCIA DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE SAUDE F

AUAO SOCIAL

SSECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL (SMAS)
- Assessorar o Prefeito na mplantagde de uma politica de Saude. abjetivada
cneoelerecer aes adadios uma atengde 4 satde digna ¢ abrangente, que
responda as necesadad s wdividuars ¢ coletivas com gerenciamento
ransparsnt: ¢ demoecratico.

- Relacionar-s2 com arede~ ¢ sntidades de sandz, ostaduars ¢ faderais, visando
dotzeragde, lerarquizagioe « universalizagiio das ages de sande:

- Admmestrar diretamente todis as unidades de sande darede munapal.

Erccutar programas de o Assisténein a0 sadde, bascades no pertid
sprdemologce do municgpio ¢ capases de resolver ox principans problemas de
st nOS aEPeCtos Prevantives ¢ ourativos:

- Promever mtegragio dos sersgos de sauds com a comunidads
- Gttt e centrels Secnd s tiadands una gestdo paticipauva do CMS.

Actcadar-~commo as dons divisdes da Seaetan de Sauds ¢ Agie Socil
e desenneb nnente dos provegnas propostis.

- Parhapar de claborago s de programas Frojetos que pertencem

a4 Dzcretar
de Salide ¢ Agdo docal

A= BECRETARLA DI GARINETE,

- gerir aagenda diseoretrne de Sadde ¢ AGH &% Socials,
cumprir as determmagées do Seeretario de Sagde ¢ A¢des Socials, no
ambite da Secretara
- Blaborar ¢ orgamzar a correspondéncia < comunicages da Secretaria
- Demans tarelas pertinentes « correlatas

2 CONSELHO MUNICIPAL DESAUDE ( CMS)

hestitwido pela Lor Mumapal o 2SI de 0 de utho de 1991, modificada pela
Levn 561 de 12 de abnh de 1994 tem por finalidade formular ¢ controlar a
vecuyide da politien d-osaade o Mumicapio Da compuosigio partania.
tormada per 12 mombros <ende 06 representantes dos wsuanos 93
Tepresantantes dos bahiadordd de Sainde = 02 reprasentantes dv Governo e
01 representante Je sctor prvado

3 - DIRETORIA DESAUDE (1Y)

- Assessordr a Sserstaria de Sande
- Coordeir as atvidades desonveivndas pelas divisdes
- Promos o amtegragde dis Aydes das Divistes :

-
v XS S A T A TR G A T FEY A e = /%52
- PIVESAD DE ACOES BASICAS BEM SAUDE (DABS) P ﬂ/./\
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- Distematizar as agdes basicas em programas de Salde, da crianga, do
' Escolar, do Adolescente | da mulher, do Trabalhador e do Idoso.
- Estabelecer objetivos e metas para cada programa
- Defimr agdes prioritarias para cada Umdade de Sande
- Sensibilizar os profissionals quanto a importancia das agdes basicas de
. sande e anecessidade de uma conduta uniforme
5 - Proceder avaliagdo periddica dos programas: qualitativamente junto aos
profissionals de Saude e usuarios do servigo, ¢ quantitativamente, pelos dados
coletados pela D EV.S.
G 4.3.2 - Divisfie de Desenvolvimento Comunitario (D.D.C)
- Coordenar o Programa de AGENTES comunitarios de Saide -P A C S
- Viabilizar convénios que desenvolvam agdes de promogio ¢ protegio a
Satde do mdividuo, da familia ¢ da comunidade, tais como: Programa de
Salide da Familia (PSE). Atendimento ao Desnutrido e a Gestante de Risco
Nutricional ( PROGRAMA DO LEITE)
- Estimular ¢ assessorar o processo de organizagfo comunitdria.
433 - DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA A SAUDE (DEVS)
- Executar a Vigilancia Epidemiologica e Samitar 1a
- Determmar o conjunto de agGes que proporcionem o conhecimento dos
fatores que coloquem em risco, a satde individual e coletiva, com a
finalidade de recomendar medidas de prevengiio e controle das doengas e
agravos
O - lmplantar os Sistemas de mformagio de Mortalidade, de natalidade, e de

# Agravos de Notficagde Compulsdria, fundamentais para orientar as novas
praticas de saude (OB - O Sistema de Informagio de Natalidade permitira
execugiio do projeto Cidadido do Futuro )

- Implantar atividades tais como: Controle de Alimentos, de saide ambiental
¢ de Produtos de interesse a Sabde, da vigilancia antimal e de servigo.

434 - DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE ( DES )
- Coordenar as agdes educativas dos Programas de Saide executados pelo
Sistema Municipal de Sadde

- Trewar e capacitar os profissionats de Saude, para que possam exercer o seu
papel educativo junto a comunidade

- Estimular a formagdo de Grupos de Adolescentes, de gestantes, de

profisstonais do Sexo. hipertensos, de diabéticos, etc,
‘ - Organizar a divulgagdo de orientagdes sobre temas de mteresse em sainde
publice

4.3.5 - DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO DO SUS (DCAS)
O . Voo oo ! :

- Controlar e acompanhar a emisso de Autorizagdes de Internagdes
Hospitalares (Altls.)

- Controlar as imformagdes produzidas no boletim de Produgdo Ambulatorial
(BPA)

) ‘ . i 2 P //
- Controlar a ficha de Programagéo Orgamentiria (FPO) : ,&UM
gramag ¢ o /% ‘

toador JOSE FERREIRA BAMIUS
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44 - DIRETOR DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE (DOSS)
- Assessorar a Secretdria de Sande na organizagdo ¢ funcionamento

de cada
unidade de Sande.

4.4.1"- DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE ( DPS)
' . Elaborar projetos
- Planejar as atividades das Unidades de Saide.

4.4.2 - DIVISAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA (DAF)
- Controlar o fluxo de documentos entre a SMSAS ¢ as unidades, como
tambéni entre a SMSAS, ¢ 0s Gredos e instituigbes Estaduais e federais;
- Orgamzar toda parte admmistrativa da SMSAS;
- Assegurar a manutengdo e recuperagdo de cada unidade.

4.4.2.1- SETOR DE FATURAMENTO

- Assegura a viabilidade financeira das agdes de saide desenvolvidas pela
S.M.S.A.S

- Controlar, acompanhar e avahar o Faturamento mensal das unidades:
- Assegurar o cumprimento do teto or¢amentario de cada unidade.

4.4.2.2 - SETOR DE RECURSOS HUMANOS
- Organizar o quadro de funcionarios da S.M.S. A .S
- Controlar a freqiiencia dos funciondrios

Viabilizar o intercambio entre o funciondrio e o setor

pessoal da
Prefeitura

- Orgamizar capacitagdo dos Recursos humanos

4.4.23 - SETOR DE ALMOXARIFADO
- Controlar o estoque de material ¢ medicamentos daS. M .S A S
- Assegurar a distribuigdo do material e medicamentos para cada unidade.

4.5 - DIRETOR HOSPITALAR (DI1)
- Coordenar todas as atividades realizadas no HDPF
- Manter intercimbio com a S M. S AS; para que o hosputal, além das agdes

,,,,,

© 451 DIVISAO MEDICA (DM)

- Coordenar as ages médicas
- Orientar o preenchimento as fichas de procedimentos

'4.5.2- DIVISAO DE ENFERMAGEM (DE)

- Coordenar as agbes de enfermagem
- Organizar um plano de educagio continuada em servigo, tanto para o nivel

superior, como para o nivel médio. e e
0ok o & Z Y7
‘/d,/(}ﬂ/ %//'/Z
Fereador JOSE FERREINA DARD
/ Presidentd
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- DIVISAQ FARMACEUTICA (DF)

- Controlar o estoque farmacéutico do Hospital

4.5.4 - DIVISAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA ( DAF )
- Orgamizar e controlar toda parte admimstrativa e financeira do Hospital

454.1 - SETOR DE FATURAMENTO ( SF)
- Controlar, acompanhar ¢ avaliar o faturamento semanal do hospital;
- Assegurar o comprimento do teto or¢amentario do Hospital,

4.5.4.2- SETOR DE RECURSOS HUMANOS ( SRH )
- Organmizar o quadro de Recursos Humanos do Hospital;
- Controlar a freqitencia dos Recursos Humanos;
Viabilizar a mtegragio entre os funclondrios da Secretaria Estadual de
Sande e os fimetondrios da Secretaria Municipal de Agiio Social.

4.5.4.3 - SETOR DE MANUTENCAO ( SM)
- Assegura a Manutengio < recuperagdo da estrutura fisica do hospital.

4.6 - DIRETORIA DE ACAO SOCIAL ( DAS)

- Elaborar a politica de execugio de programas Sociais;
- Coordenar ¢ avaliar as avidades desenvolvida pelos setores ¢ divisio de Agdo
Socal;

- Elaborar projetos que visem captagio de recursos financeiros destinados a
implantagdo de programas ¢ projetos da diretorta.

- Prestar assessoria ¢ coordenagfiio de Programas na elaboragdo de propostas
que visem a melhona de guahidade de vida e formagdo de qualidade de vida e
formagio de ordadamia da cnanga, adolescente

¢ familias atendidas pela
diretoria.

4.7- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ( CMAS)

- Atnar na formulagiio e controle de execugio da politica de Assisténcia Social;

- Fiscalizar o fundo Mumacipat de Assisténcia Social;

- Propor medidas para aperfeigoamento de organizagdo e funcionamento dos
servigos prestados na area de Assisténcia Social;

- Examinar propostas ¢ denimcias sobre a drea de assisténcia Social;

- Somarem-se ao poder Lxecutivo na  consecugdio  da  politica  de
descentrahizagiio da Assisténcta Soclal;

- Awar na politica de Assisténcia Social ¢ nio na politica pamdana

- Acompanhar ¢ avaliar os servigos prestados, a nivel local na area da
Assistente Social:

- Fiscalizar os drgdos pubhicos ¢ prwadob wmpunent s do Sistema Municipal
/)
de Assisténcia Social. / . &KLC//

7
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- DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

- Executar normas de trabalho planejados pela Diretoria de Agéio Social;

- Coordenar ¢ acompanhar a execugio de ag¢des desenvolvidas pelos
programas especiais;

- Avaliar a execugdo dos programas propondo alteragdes quando necessdrio;

- Elaborar projetos que subsidiem o desenvolvimento de programas especiais
para a populagdo necessitada.

48.1 - SETOR DE GERAGAO DE RENDA E INICIAGAO
PROFISSIONAL
- Articular com empresas privadas a possibilidade de empreendimentos
que favorega o aumento da renda familiar da populagdo empobrecida,
- Criar cursos de miciagdo ou aperfeigoamento profissional para jovens
¢ adultos articuladas com empresas privadas;
- Reahzar levantamento de apudes profissionais de adolescentes
mteressados em fazer parte de Programas de Geragiio de Renda,
- Defimr ¢ muplementar o fabricagio de produtos anesanais.

- SETOR DE APOIO A FAMILIA

- Desenvolver atividades de cunho artesanal visando a profissionahzagio e
produtividade como mero de ecragio de renda fannliar;

- Estimular a participagdo comunitdria nos programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agio Soctal;

- Incentivar mdistria de fundo de quintal;

- Urtentagido e mformagdo quanto ao acesso aos Orgdos responsavers pelas
politicas sociais basicas existentes;

- Desenvolver agdes que visem o fortalecimento da familia que se encontram
em circunstancias de fragihidade.

4.8.3 - SETOR DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE

- Atender crian¢as e adolescentes em %nudqao de risco pessoal e Social
através de atividades cultura, esporte ¢ lazer;

- Desenvolver programas de miciagiio profissional destinados ao adolescente
em situagio de pobreza;
- Proporcionar engajamento de adolescente no mercado de trabalho formal.
- SETOR DE APOLO AO IDOSO i { o
- Atender pessoas com mais de 70 anos, que ndo possuam melos de

promover a propria  manutengéo através do beneficio de prestagdo
contmuada;

- Propiciar condigies de lazer ¢ cultura para as pessoas 1dosas:

~Vngajar o tdoso e progriunas desenvolvidos na comumdade / ¢7/
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4.9 - DIVISAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

- Urganizar ¢ contratar toda a parte admumistrativa e financeira do
Departamento de Agdo Social;
- Acompanhar ¢ avahar as despesas oriundas dos programas sociais;
- Organizar junto a Diretoria o quadro de Recursos humanos das divisges ¢
Programas de Agéio Social;
- Assegurar a manutengfo dos Programas Socias.

4.9.1- DIVISAO CRECHE ( DC )
- Lixecutar as normas de trabalho planejadas pela Diretoria de Agio Social
- Atender criangas de 2 a 6 anos de 1dade, situagdo de risco pessoal e social,
assegurando-lhies o tratamento com dignidade e a convivéncia familiar e
comummtaria

- Coordenar os trabalhos de equipes da creche, acompanhando a execugfo,
avaliando os resultados e proponde modificagdes, quando necessarios.

4.9.2 - SETOR ADMINISTRATIVO (S A)
- Lidar diretamente com o pablico, realizando matriculas ¢ informando-lhes
arespelto do niunero de vagas e lincionamento

- Manter atuahizada a ficha mdividual dos funciondrios e da criangas
quando necessario

- Zelar pela conservagdo  de equipamentos, decoragfo ¢ wmstalagdes na
! ‘ creche, orentando o funciondrio a devida conservagio

- 4.9.3 - SETOR DE SUPRIMENTO ( 85)

- Yazer levantamento ¢ atuwalizagdo de estoque de mater
consumo & equmpamentos utihzados na creche 3
- Distnibuir material para todos os sectores da creche, [if1
utihzago dos mesmos Rl
- Manter a diregfo mformada de todo material existente el
suprimentos dos mesmos .

5 - OUTRAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
" EDUCACAO

- Planejar, coordenar ¢ controlar O  SISTEMA MUNICIPAL DE
| EDUCACAQ.
Cumprir a Legislagiv cducacional no que concerne a gratnidade e
obrigatoniedade do ensine fundamental i
- Dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades de educagdo pré - escolar, como
pressuposto fundamental de base para os demais nivels de ensmo ofergeidos
no Municipio :

L e e —————




~

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.
- Oferecer ensmo médio profissionalizante em estabelecimento publico

Municipal, uma vez atendendo .as necessidade de manutengio e expansio do
ensino fundamental ((1.* a 8% série)

- Desenvolver programas especiai§ de educagio, ntegrando-os a rede oficial

- de ensmo e articulando-os a esfera estadual e federal, no que concerne ao

apolo téenico - pedagogico e financeiro.

- Promover a valorizagiio ¢ qualificagdo do Magistério, através de uma politica
de capacitagio pedagogica permanente do professorado regente.

- Zelar pelo patrunoénio escolar, gerinde uma politica permanente de
manutengdo e conservagio de prédios, equipamentos ¢ mstalagdes das
unidades de ensino municipals, rurais ¢ urbanas.

- Assistir e apotar o estudante carente, zelando pela sua permanéneia na escola,

- Desenvolver o Programa de Alimentagdo Escolar em todas as Unidades de
Ensmo que compde a rede Municipal, oferecendo merenda escolar de boa
quahidade, cumprindo as determinagdes federais ¢ estaduals atinentes ao
Programa Nactonal de Alimentagéo Escolar.

- Promover, através das Unidades Escolares, o intercambio - Escolar - familia -

comunidade, na perspectiva da construgio de uma educagdo compromissada
com o soctal.

- Admimstrar, no ambuwo do Municipio, o recebimento, a distribuigdo ¢ a
conservagde dos livros diddticos para o alunado do ensino fundamental,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo PNLD (Programa Nacional do Livro
Didatico) desenvolvido pelo MEC.

- Captar recursos na esferas estadual e federal que viabilizem a realizagfo de
Projetos ¢ programas voltados a melhoria das condigdes da educagido oferecida
1o municipio.

- Reahzar as estatisticas =ducactonais da rede publica, quer para uso interno,
quer para atender exigencias estaduais ¢ federais, estabelecendo aos niimeros
da matricula, aprovagdo ¢ evasdo, a fim de se estabelecer prioridades de
atuagio pedagogica,

- Promover a estruturagdo ¢ restauragdo permanentes do acervo cultural do
Municipio.

- Promover a aruculagdo, ntegragdo e coordenagiio entre a Secretaria

Municipal de Lducagio, Cultura ¢ Desportos e os Orgios de Educag¢dio nos
Governos Estadual ¢ Federal.

- Manter mtercambios de  experiéncias educaclonais  ¢riativas véntre  as

Secretarias Municipais de Educagio das cidades circunvizinhas, objetivando o
creseimento conjunto das agies voltadas ao ensino.

- Promover a estruturagio ¢ restauragdo permanentes do acervo cultural do
Municipio.

- Fomentar uma politica de leitura no municipio, reativando as bibliotecas
escolares existentes criando novos, espagos para pratica da leitura e da
pesquisa.

- Fomentar uma politica de leitura no municipio, reativando as bibliotecas
escolares existentes criando novos espagos para pratica da leitura e da
pesquisa,

- Preservar, meentivar ¢ desenvolver a expressio cgs»'nauifcstiwf)cs;éghurai'

do municipio V,y//ﬂ?/”‘ 2%
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- Divulgar e apoiar as atividades culturats do Municipio.
- Promover a pratica de esportes e de lazer no municipio.

6 - COMPETENCIA DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
é.

- Gerir a Secretarta de Desenvolvimento Municipal
- Conjuntamente com a Secretaria de Finangas e Planejamento, planejar o
processo de desenvolvimento global do municipio
- Coordenar, avaliar ¢ controlar o processo de desenvolvimento global do
municipio.
- Controlar o uso de solo urbano através do licenciamento e fiscalizagéio de
obras particulares
- Elaborar projetos de engenharia ¢ arquitetura, orgamentos ¢ especificagbes
téenicas de obras, projetos e servigos de engenharia
- Executar efou fiscalizar a construgdo de obra pablicas mumeipais
- Executar a manutengéo ¢ conservagio dos prédios pablicos e logradouros
- Promover a praservagido do patrimonio ambiental
- Elaborar planos e projetos para a protegdo do meio ambiente
- Articular-se com orgidos bBstaduais e federais responsaveis pelo controle
ambiental
- Captar recursos externos para a preservagio do meio ambiente
- Prestar assessoria ao Prefeito e demais autoridades municipais nos assuntos
voltados ao desenvolvimento comunitirio
- Articular-se com orgios Lstaduais, Federais e lnternacionais, Internacionais,
objetivando a  captagdo de  recursos externos, para viabilizagieo do
desenvolvimento municipal
- Estabelecer e promover contatos, junto a organismos oficiais ¢ ndo oficiais,
objetivando a realizagdo de convénios e cooperagdo téenica, com vislas ao
desenvolvimento municipal
- Planejar ¢ executar a hmpeza municipal
- Coordenar e admunstrar as atividades dos cemi {erios municipals
- Planejar e controlar o sistema de transporte mterno da Prefeitura
- Promover a manuten¢io ¢ conservagdo das pragas, parques, jardins e
thummagdo publica
- Coordenar e supervistonar a Guarda Municipal, .
- Administrar e conservar os Mercados Pablicos
- Normatizar e fiscalizar as feiras livres e o coméreio ambulante
- Admiistrar e conservar os Matadouros Municipais
- Davulgar, planejar e promover o turismo no Municipio, conjuntamente com o
Assessor de Agricultura, Indostrna ¢ Coméreto

" i o el L bof 4 1
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e COMPETENCIA | DOS  ORGAOS DA  ASSESSORIA  DE
AGRICULTURA, INDUTRIA E COMERCIO

71 - ASSESSOR DE AGRICULTURA. INDUSTRIA E COMERCIO =,

W
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- Fomentar as atividades econdmicas no municipio ( agricolas, comerciais e
mdustriais ) , N .

- Elaborar planos e projetos para o desenvolvimento das atividades produtivas
e de abastecimento do municipio i ‘

-~ Divulgar, plancjar ¢ promover o turismo no municipio com o Secretirio de

;' Desenvolvimento Municipal
8 - ASSESSORIA JURIDICA

8.1 - ASSESSOR JURIDICO GERAL

- Chefiar administrat — ivamente e gerir a Assessoria juridica do Municipio

- Assessorar o Prefeito junto ao poder judiciario e orgios correlatados, nas
relages com tais entidades = na definigdo das politicas de assisténcia judicidria
¢ municipal, e atividades correlatas;

- Manter estreita relagdo @ colaboragdo, com os orgdos do Poder Judiciario e
Entidades correlatas, visando a coordenagiio ¢ integragio das agdes pertinentes
a Assisténcia Judictaria Municipal e pronta e efetiva prestagio jurisdicional no
municipio;

- Planejar e executar programas de prestagio de assisténcia judicidria ao
municipe carente

- Planejar e executar programas de esclarecimento e discussdes sobre temas b
problemas juridicos de interesse direto da comunidade, junto a populagio, para
buscar uma integragio com a comunidade, respeitando, respeitando as
necessidades desta;

- Cumprir, individualmente, as tarefas e atribuigtes cometidas aos Assessores
Juridicos

8.1.1 - SECRETARIA

- Cumprir determinagGes do Assessor Juridico Geral, no ambito das
atribuigies da Assessoria Juridica

- Gerir a Agenda do Assessor Juridico Geral

- Elaborar e organizar a correspondéncia e comunicagbes do Assessor
Juridico Geral

- Demais tarefas pertinentes ¢ correlatas.

8.1.2 - ASSESSOR JURIDICO

- Prestar assessoria ao Prefeito ¢ demais Autoridades municipais, em
quaisquer questdes juridicas . atinentes ao cargo ou a atividade, fungio e
atribuiges publicas ‘ :

- Prestar assisténcia  juridica ao municipe carente. individual e/ou
coletivamente

i

- Estabelecer ¢ controlar a execugiio de normas e procedinentos de natureza
juridica a serem observados por todos os Orgdos municipais
- Representar judicialmente o Municipio e/ou a Fazenda Munigpz

/
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