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ATOS ‘DO PODER EXECUTIVO

L‘)MPLEMENTAR N° 016/2005, DE 06 DE JANEIRO DE 2005.

Redimensiona a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal
e o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de
Pedras de Fogo, revogando as Leis
Complementares Municipais n° 09, de
01 de Junho de 2001, e n° 14, de 23 de
Dezembro de 2003, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE PEDRAS DE FOGO (PB}):

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei revoga as Leis Complementares
n°{ Jle 1° de junho de 2002, e n° 14, de 23 de dezembro de
200% redimensionando a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio e consolidando novo Plano de Cargos
e Salarios para os servidores municipais, adequando-os assim
a nova realidade da Administracao e aos principios atuais que
norteiam a administragao publica, de um modo geral.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito do Municipio, que contara com o apoio das
Secretarias Municipais e dos demais 61gaos e assessorias que
integram a estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 3° - O Prefeito podera atribuir ao Vice-
Prefeito do Municipio missdes especiais ou encargos
administrativos de ordem temporaria ou permanente, segundo
venham de ser definidos nos respectivos atos administrativos
que visem a assim designa-lo.

Art. 4° - As funcoes administrativas da Prefeitura
Municipal e a estrutura administrativa do Poder Executivo do

Prefeita Maria Clarice Ripeiro Porba

Municipio de Pedras de Fogo reger-se-ao pelos dispositivos da
Lei Organica Municipal e segundo, ainda, as prescricoes desta
Lei Complementar.

Art. 5° - Constituem instrumentos basicos da
acao administrativa da Prefeitura Municipal de Pedras de
Fogo:

I - Plano diretor;

II - Plano plurianual,

[II - Diretrizes orcamentarias;
IV — Orcamentos anuais;

V - Fundos especiais;

VI - Programacao financeira mensal de
desembolsos;

VII — Relatorio resumido da execucao
orcamentaria;

VIII - Relatorio de gestao fiscal,
IX - Outros instrumentos de planejamento e de
controle de gestao.

Art. 6° - As atividades da Administracao,
especialmente a execugao de planos, projetos e programas da
acao governamental, serdo objeto de permanente
planejamento, coordenacao e controle, e serdo norteadas pelo
principio da transparéncia, mediante atuacao sintonizada de
todos os niveis decisorios e realizacao sistematica de reunides
de trabalho, buscando sempre que possivel maior nivel de
participacao popular.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

. CAPITULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Secao I
Das disposicoes Organicas

Art. 7° - A acao governamental basica da
Prefeitura Municipal sera exercida pelos oJ1gaos da
administracao direta, no ambito das competéncias
estabelecidas nesta Lei Complementar, e visa atingir, dentre
outras, as seguintes finalidades:

I - divisao adequada das tarefas inerentes a
administracgao;

IT - definicao clara das competéncias, limites de
autonomia e responsabilidade;

III - caracterizagao das relacoes de hierarquia.
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Art. 8 - Com vistas ao desempenho das
multiplas funcées administrativas do Municipio, os Orgaos da
Administracao Direta ficam assim agrupados:

[ - Orgaos de Assessoria:

e Gabinete do Prefeito;
e Servico de Assessoria Juridica;
e Servico de Assessoria de Imprensa;

I1 - Orgaos de Atividades Meio:

e Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Controle da Despesa Publica;
e Secretaria Municipal de Administracao.

I1I - Orgaos de Atividades Fim:

e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desportos;
e Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;
0 e Secretaria de Desenvolvimento Municipal.
Art. 9° - A estrutura administrativa dos orgaos de
que trata o artigo anterior, definida segundo o ANEXO I

(organogramas 01 a 07) desta Lei, obedecera a seguinte
composicao, quanto aos seus diferentes niveis hierarquicos:

Saude e de

I - ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1z GABINETE DO PREFEITO
1.1 Nivel de Deciséao:
e Prefeito do Municipio
- Assessorias Diretas:
— Secretaria Executiva
— Oficialato de Gabinete

1
2
3 — Assessoria Juridica
4 — Assessoria de Imprensa

- Em Nivel de Assessoramento:

1.2.1 - Chefia de Gabinete

1.2:1.1 — Chefe de Gabinete

1.2.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

1.2.1.1.2 - Assessoria para Assuntos Extraordinarios
1.2.1.1.3 - Assessorias Especiais

II - ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL (MEIO)

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA

DESPESA PUBLICA

2.1 - Nivel de Decisdo

2L —Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Controle da Despesa
Publica

2.1l — Secretaria de Gabinete

2.2 - Nivel de Execucédo

2.2 — Departamento de Finangas

22.1.1 — Divisao de Tesouraria

2.2.1.1.1 - Assessoria Técnica Il
2.2:1.2 — Divisao de Contabilidade

2.2.1.2.1 - Assessoria Técnica III

2:2.2 — Departamento de Rendas e Tributos

2.2.2.1 — Divisdo de Arrecadacao e
Fiscalizacao

2.2.2.1.1 - Assessoria Técnica Il

223 — Departamento de Planejamento e
Orcamento

2:2.2.1 — Divisao de Planejamento e
Orcamento

2.2.2.1.1 - Assessoria Técnica Il

2222 - Divisao de Convénios

2.2.2.2.1 - Assessoria Técnica Il

224 - Departamento de Controle da
Despesa Publica

22.4.1 — Divisao de Licitacoes e Contratos

2.2.4.1.1 - Assessoria Técnica IIl

2242 - Divisao de Controle da Despesa
Publica

2.2.42.1 - Assessoria Técnica Il

2.3 - Nivel de Aconselhamento

2.3.1 - Comissao Processadora de
Licitacoes - CPL

232 — Conselho de Gestao Municipal

3. SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1 - Nivel de Decisdao

3.1.1 - Secretaria Municipal de
Administracao

3.1.1.4 — Secretaria de Gabinete

3.2 - Nivei de Execucao

3.2:1 —  Departamento de  Recursos
Humanos

J:2.1.1 - Divisao de Controle de Pessoal

3.2.1.1.1 - Assessoria Técnica Il

S:2:51.2 — Divisao de Folha de Pagamento

3.2.2 - Departamento de Recursos

Materiais e de Patrimonio

32.2.1 - Divisao de Patrimonio e
Suprimentos

3.2.2.1.1 - Assessoria Técnica III

323 — Divisao de Processamento de Dados

324 — Divisao de Informatica

3.3 - Nivel de Aconselhamento

3.3.1 — Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo

332 — Comissao de Avaliacao de

Desempenho Funcional

III - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

4.1 - Nivel de Decisdo

4.1.1 - Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desportos

4.1.1.1 — Secretaria de Gabinete

4.1.1.2 - Assessoria Administrativa e

Financeira

4.2 - Nivel de Execucido

— Departamento de Educacao
1 - Divisao de Coordenacao Pedagogica
.1.1 — Servico de Direcao Escolar |
.1.2 - Servico de Direcao Escolar II
.1.3 - Servico de Direcao Escolar Il
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4.2.1.1.4 - Servico de Direcao Escolar IV

4.2.1.1.5 - Servico de Coordenacao Pedagogica

4.2.1.1.6 — Servico de Supervisao Educacional

4.2.1.1.7 - Servico de Orientacao Educacional

4.2.1.1.6 - Servico de Psicologia Educacional

4.2.12 - Divisdo de Merenda Escolar

4.2.2 — Departamento de Cultura e
Desportos

4.2.2.1 - Divisao de Esportes

4.3 — Nivel de Aconselhamento

4.3.1 — Conselho Municipal de Educacao

4.3.2 - Conselho Municipal de Cultura

4.3.3 - Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar

4.3.4 - Conselho Municipal de Controle
Social do FUNDEF

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E ASSISTENCIA SOCIAL
5.1 - Nivel de Decisido
. 5:1.1 — Secretaria Municipal de Saude e

AQSocial

B — Secretaria de Gabinete

9.1.12 — Assessoria Técnica Il (Auditoria)

5.2 - Nivel de Execucido

5.2.1 — Departamento de Atencao Basica a
Saude

52.1.1 - Divisao de Vigilancia Epidemiologica
e Ambiental

5:2.1.2 — Divisao de Atengao Basica a Saude

5.2.1.3 — Divisao de Assisténcia Farmacéutica

2.4 — Divisao de Educacao em Saude

5:2:1.5 - Divisao de Vigilancia Sanitaria

5.2.2 — Departamento de Administracao
Financeira

522.1 — Divisao de Controle e Avaliacdo do
SUS

5.2.2.2 — Divisao de Recursos Humanos

5.2.2.3 — Divisao de Processamento de Dados

5.2.2.4 - Divisao de Almoxarifado

5.2.2.5 — Divisao de Administracao de
Unidades

5.2.3 - Departamento Hospitalar

5.2.3.1 — Divisao Médica

5.2.82 — Divisao de Farmacia

5.2.3.3 - Divisao Administrativa e Financeira

5.2.3.4 — Divisao de Enfermagem

5.2.4 - Departamento de Assisténcia Social

5.2.4.1 - Divisao de Programas de Acao
Comunitaria

5242 — Divisao de Creches

5.2.4.3 — Divisao de Apoio ao Cooperativismo
e ao Associativismo

5244 — Divisdo de Apoio a Programas de

Geracao de Emprego e Renda

5.3 - Nivel de Aconselhamento

5.3:1 — Conselho Municipal de Saude

5.3.2 — Conselho Municipal de Assisténcia
Social

5:3.8 — Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente

6. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

6.1 - Nivel de Decisao

6.1.1 — Secretaria de Desenvolvimento
Municipal

6.1.1.1 — Secretaria de Gabinete

6112 — Assessoria Técnica I (Engenharia)

6. - Nivel de Execucéo

62.1 — Departamento de Obras e Estradas
e Rodagens

62.1:1 — Divisao de Manutencao

6.2.1:1 — Divisao de Fiscalizagao

6.2.2 - Departamento de Urbanismo e
Servicos Publicos

62.2:.1 - Divisdao de Guarda Municipal

6.2.2.2 - Divisao de Mercados e Cemitério
Publicos

6223 — Divisao de Matadouro Publico

6.2.24 - Divisao da Limpeza Publica

6:2.3 — Departamento de Transportes

62.3.1 - Divisao de Oficina

6232 — Divisao de Almoxarifado

624 -  Departamento  Municipal de
Transito

6.2.4.1 — Assessoria Técnica Il

6:2.5 - Departamento de Agricultura,

Industria e Comércio

6.2.5.1 - Divisao de Apoio a Agricultura

6.2.5.2 - Divisado de Apoio a Induastria e ao

Comeércio

6.2.6 — Coordenadoria de Turismo e Meio

Ambiente

6.2.6.1 — Divisdo de Turismo e Meio Ambiente

6.2.6.1.1 - Assessoria Técnica IlI

6.3 - Nivel de Aconselhamento

6.3.1 — Conselho Municipal do Meio
Ambiente

6.3.2 - Conselho Municipal de
Desenvolvimento

6.3.3 — Conselho Municipal de Turismo

6.3.4 — Junta de Apreciacao de Recursos a

Infracoes de Transito (JARI)

Secao II
Das Disposicdes Gerais sobre a Estrutura Organica

Art. 10° - Os cargos em comissao, destinados ao
preenchimento dos orgaos integrantes da estrutura
administrativa especificada no artigo precedente, a excecao
dos integrantes dos Niveis de Aconselhamento, que se regerao
por regulamentacao especifica, sao todos de livre nomeacao e
exoneracao, e serao identificados pelos simbolos e
remunerados segundo as prescricoes do ANEXO n.° II (e suas
Tabelas n° 01 a 08) desta Lei.

Art. 11° - A Comissao Processadora de Licitagao
(CPL), a Permanente de Inquérito Administrativo (CPIA), a de
Avaliacao e Desempenho Funcional (CADF) e a Junta de
Apreciacao de Recursos a Infracoes de Transito (JARI) terao
organizacao e funcionamento disciplinados em atos
normativos proprios, adequados a legislacao de regéncia e
editados por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 12° - Os Conselhos Municipais integrantes
da Estrutura Organica aqui instituida terdo organizacao e
funcionamento disciplinados também através de atos
normativos distintos, a serem editados por Decreto do Chefe
do Executivo Municipal, e obedecerao a legislacao propria e
especifica, segundo a finalidade e a natureza de cada um.
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Paragrafo Unico - O exercicio de mandato nos
Conselhos Municipais ndo sera remunerado, constituindo-se,
portanto, servico publico honorifico, relevante e prioritario.

Art. 13° - Os oOrgaos publicos integrantes da
Estrutura Administrativa do Municipio terdao suas
competéncias, organizacao e funcionamento disciplinados por
esta Lei, pela Lei Complementar n° 12, de 18 de junho de
2003, que trata do Regime Especial do Plano de Carreira do
Magistério, e por outras leis especiais, inclusive pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, complementadas, no que
couber, por regulamentos ou regimentos editados através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 14° - A Prefeitura Municipal de Pedras de
Fogo tera seu funcionamento de acordo com a estrutura
administrativa definida nesta Lei, ficando em conseqiéncia
extintos os Orgaos, unidades ou entidades dela nao
integrantes, bem como os correspondentes cargos de
provimento em comissao.

Art. 15° - A estrutura administrativa definida
nesta Lei sera implementada de forma gradativa, a medida das
nidades da Administracao, e sempre em observancia aos
limftes da despesa com pessoal estabelecidos na Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000.

c.ui’mx.q 1 )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS

Secao I X
Da Competéncia Especifica dos Orgaos da Administraciao

Art. 16° - Compete ao Gabinete do Prefeito,
através da Chefia de Gabinete e de suas assessorias
vinculadas:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito, no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente na
coordenagao e na integragao das acdes de Governo,

II - manter estreita integracao com a Secretaria
Executiva, visando ao controle e manutencao da agenda do
prefeito;

III - zelar pela manutencdao de bom nivel de
relacoes publicas entre o publico interno e externo da
Prf Jura Municipal;

IV - controlar as obrigagdes civicas, mantendo
catalogo de datas e dados historicos, que ressaltem a imagem
do Municipio em toda a sua amplitude;

\Y ~ expedir, receber e distribuir a
correspondéncia da Prefeitura Municipal,;
VI - exercer estreita articulacato com a

Procuradoria Geral do Municipio, visando a verificacao prévia
da constitucionalidade e legalidade dos atos executivos,
analisando o meérito, a oportunidade e a compatibilidade das
propostas com as diretrizes governamentais;

Vil — exercer o controle da publicacdo e
preservacao dos atos oficiais;
VIII - supervisionar e executar as atividades

administrativas do Gabinete do Prefeito;

IX - em carater supletivo, exercer a coordenacao
das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito, quando
instituido;

X - distribuir e coordenar as atividades que
forem atribuidas, por ato do Poder Executivo, aos Assessores
Especiais e para Assuntos Extraordinarios;

XI - acompanhar os projetos de lei enviados a
Camara e exercer a articulacao necessaria com os Vereadores,
quanto aos aspectos legais de interesse da municipalidade;

XII - exercer outras atribuicées que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

§ 1° - As Assessorias Especiais terao sua
competéncia restrita as atividades de apoio ao expediente
normal do Gabinete, atendendo ao que for especificado pela
respectiva Chefia de Gabinete ou solicitado pelo Prefeito.

§ 2° - As Assessorias para Assuntos
Extraordinarios compete assistir o Prefeito e a Chefia de
Gabinete em assuntos especificos e supervenientes, que nao
possam ser resolvidos por outros niveis de assessoria do
Gabinete, dado o grau de complexidade e a natureza
extraordinaria de cada caso, a critério do respectivo Chefe.

Art. 17° - A Assessoria Juridica, através de seus
advogados e por distribuicao, compete:

I — defender os interesses do Municipio em Juizo
ou fora dele, em qualquer ato ou acao em que figure como
autor ou réu, opoente ou assistente, ou, de qualquer forma,
parte interessada;

II - emitir pareceres em todos os processos
administrativos da Prefeitura, na conformidade da lei;

Il - elaborar minutas de normas e atos
administrativas, decretos e projetos de lei;

IV - orientar as Secretarias Municipais, quando
solicitada, nos atos que digam respeito a matéria juridica;

V - assessorar o Prefeito, quando convocada, em
relacao aos atos administrativos a serem adotados pelo
Municipio;

VI - exercer o controle da inscricao e cobranca da
Divida Ativa do Municipio, em articulacdo com a Secretaria
das Finangas;

VII - exercer o controle das atividades da
Assessoria Juridica, por cada um de seus integrantes.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, 4 Assessoria
Juridica, por seus advogados e por distribuicao:

1 — exercer a advocacia geral do Municipio, sob a
orientacao e a coordenacao do Chefe do Poder Executivo, ou
por delegacao deste;

II - acompanhar os processos administrativos ou
juridicos de interesse do Municipio e diligenciar em relacao
aos atos e prazos processuais;

[II - realizar outras tarefas afins a atividade
juridica, quanto lhes forem distribuidas ou solicitadas pelo
Prefeito.

Art. 18° - A Assessoria de Imprensa compete
assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de
suas atribuicoes, especialmente nos assuntos relativos a
politica de comunicacdao e divulgacdo social do Governo
Municipal e de implantagdo de programas informativos,
cabendo-lhe, ainda, o controle da publicidade dos érgaos e
das entidades da Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta, e das demais entidades sob o controle do Municipio.

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Controle da Despesa Publica, através de
seus orgaos de direcao e de execucao, tem sua competéncia
assim definida:

I — acompanhar os planos e projetos de interesse
do Municipio junto as reparticdes estaduais e federais;

II - realizar o planejamento estratégico do
Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias e érgaos
do Poder Publico, com vistas a elaboracdo do plano
plurianual;

Il - tracar, anualmente, as diretrizes gerais do

orcamento, em articulacdo com os O6rgaos municipais
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envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o competente
Projeto de LDO;

IV - elaborar, juntamente com as outras
Secretarias € demais niveis decisorios, o orcamento anual e
seus desdobramentos, com vistas a  permitir o
acompanhamento e controle da execucao orcamentaria;

V — prestar orientacao ao Prefeito, em relacao aos
meios e formas de obtencao de recursos publicos, através de
programas e projetos, quer no ambito governamental, quer no
ambito privado;

VI - controlar a execugao orcamentaria anual,
bem como a despesa publica, mantendo-os nos limites da lei;

VII - sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo
as mudancas e os ajustes na execucao do orcamento anual,
quando necessarios, com vistas a compatibiliza-lo com as
metas fiscais previstas na LDO;

VIII - coordenar e realizar todos os processos de
licitacao de interesse do Municipio, através da Comissao
Processadora de Licitacdes (CPL), quando for solicitada pelos
orgaos publicos envolvidos na execugao or¢amentaria;

IX - propor o estabelecimento de normas e regras
de procedimentos a serem observados em relacdo aos
cessos de licitacao e contratos administrativos;

X - exercer outras atribuicbes correlatas as
atividades de planejamento e controle da execugao
or¢camentaria, que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

XI - exercer o controle das atividades relativas
aos lancamentos corntabeis;

XII - adotar todas as providéncias necessarias ao
pagamento das despesas;

XIII - realizar o registro das dotagoes
orcamentarias e o controle da liquidacdo de empenhos da
despesa publica;

XIV - fazer o acompanhamento dos saldos das
contas da execucao orcamentaria, por unidade, inclusive da
Tesouraria da Prefeitura;

XV - realizar os Empenhos das contas a pagare a
respectiva anulacao, quando necessario;

XVI - organizar o Plano de Contas do Municipio,
em consonancia com as normas de financas e contabilidade
publicas;

XVII - catalogar os decretos relativos a abertura
de créditos, os quais, uma vez compondo-se com as leis,
dirjja-se a administracao financeira;

XVII - arrecadar os tributos da competéncia
Zﬁipal e exercer a fiscalizacao e o controle da cobranca de

e impostos;

XIX - manter atualizado o cadastro dos
contribuintes e o banco de dados da base tributaria
municipal;

XX - verificando o nao pagamento do débito
tributario por parte do contribuinte, diligenciar junto a
Assessoria Juridica do Municipio, com vistas a respectiva
inscricao na Divida Ativa, para posterior cobranca amigavel ou
judicial;

XXI - manter o controle dos demonstrativos da
receita e da despesa, assim como os saldos e extratos
bancarios;

XXII - elaborar os demonstrativos contabeis e
financeiros exigidos pela legislacdo e encaminha-los aos
orgaos destinatarios;

XXIII - fazer o lancamento e o controle dos
recursos extra-orgcamentarios;

XIV - finalmente, cumprir e fazer cumprir todas
as atribuicoes proprias da area tributaria, financeira e de
tesouraria do Municipio;

Art. 20° - A Secretaria Municipal de
Administracdo e seus orgaos vinculados tém as seguintes
competéncias:

I — planejar, coordenar e controlar a execugao da
politica de recursos humanos e de aplicacéo dos Planos de
Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Publicos;

n -
publico municipal;

Il — planejar a politica geral de compras de
materiais e equipamentos e coordenar a execugao desses
servicos, em articulacdo com os demais drgaos interessados;

IV - planejar e propor a realizacao de concurso
publico, para preenchimento de vagas no servigo publico,
coordenar a execucao desses certames, quando autorizados, e
exercer o controle das atividades e dos resultados deles
decorrentes;

V - promover o treinamento e a reciclagem, com o

controlar e supervisionar o patriménio

apoio de outros oOrgaos publicos e/ou empresas
especializadas, dos servidores municipais;

VI - exercer o controle de admissao,
movimentacao, freqiéncia e exoneracdo de funcionarios

publicos, em obediéncia as regras estabelecidas na legislacao
pertinente, elaborando as portarias e editando os atos
administrativos a tanto necessarios;

VII - adotar todas as providéncias em relacao a
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, com a emissao dos respectivos holerites de
pagamento;

VIII - controlar o registro e o pagamento das
obrigacdes sociais;

IX - protocolar, acompanhar e distribuir os
processos de administragao de pessoal, inclusive os de ordem
disciplinar;

X - manter em devida ordem o cadastro geral do
funcionalismo, inclusive em relacao a inscricao dos servidores
publicos no PASEP;

XI - elaborar e entregar a RAIS;

XII - emitir e expedir em tempo as declaracoes de
rendimentos, para efeito de subsidiar a declaracdo de ajuste
anual do imposto de renda;

XIII ~ expedir, quando requeridas, todas as
certidoes de que necessitem os servidores, com vistas ao
exercicio de direitos funcionais;

XIV - acompanhar e orientar os servidores em
estagio probatério no servico publico, promovendo a
necessaria avaliacao de desempenho e os demais atos de
controle de pessoal a estes pertinentes;

XV - exercer o controle das tarefas relativas ao
processamento de dados e dos servicos informatizados da
Prefeitura, buscando a integracao dos diferentes sistemas e a
otimizagao dos recursos de informatica disponiveis no ambito
da administracao publica municipal;

XVI ~ determinar a realizacdo de inquéritos,
quando necessarios a apurar infracoes administrativas, e
decidir quanto a aplicagao de penalidades destes decorrentes;

XVII - exercer o efetivo controle do patriménio
publico municipal, mantendo atualizado o inventario
(tombamento) do Patrimonio da Prefeitura, relativamente a
todos os seus moveis e imoveis;

XVIII — desempenhar outras atribuicées afins e
correlatas a area de administracdo de recursos humanos,
suprimentos e de patrimonio, consoante lhe sejam cometidas
ou solicitadas;

Art. 21° - Sao da competéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos e de seus
6rgaos vinculados:

I - a execucao, supervisao, inspecao, orientacao,
assisténcia social escolar e psicolégica e o controle das acdes
de governo relativamente aos niveis de educacao, exigidos na
Constituicao Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacao Nacional, a difusdo da cultura e ao estimulo aos
esportes;

I[I - a instalacdao, manutencao, administracao,
controle e fiscalizacao do funcionamento dos estabelecimentos
que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

III - desenvolver agcdes que visem a melhoria da
qualidade do ensino na rede publica municipal;

IV - administrar os recursos transferidos ao
Municipio, destinados a execucao de programas de educacao,
cultura e esportes e, no nivel de delegacao que lhe couber,
aplicar os recursos do FUNDEF na manutencao e no
desenvolvimento do ensino fundamental;

V - apoiar e assistir o aluno carente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Educacao, em
consonancia com as diretrizes e contetidos dos instrumentos
congéneres dos governos estadual e federal;

VII - organizar o censo escolar, os levantamentos
estatisticos e o controle mensal dos alunos matriculados na
rede municipal de ensino e da evasao escolar;

VIII - desenvolver as acoes de valorizacao
profissional do Magistério Publico, bem como do pessoal
técnico e de apoio administrativo as atividades didatico-
pedagogicas, mediante a realizacao de treinamento,
rﬁgem, atualizacao, aperfeicoamento e especializacao;

IX - em articulagao com a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, executar programas de saude visando
atender a populacao escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

X - administrar as bibliotecas publicas do
Municipio, os centros culturais, museus e teatros, divulgando
e apoiando as atividades culturais e promovendo a
restauracao e a manutencao do acervo histérico e cultural de
Pedras de Fogo;
Xl -
culturais, de

estimular a pratica dos esportes, as
atividades lazer, artisticas, recreativas e
folcloricas;

XII - organizar e exercer a geréncia e cuidar da
manutencao de estadios, modulos esportivos, quadras e
ginasios de esportes e de outros equipamentos similares do
Municipio;

XIIT - exercer a geréncia do Programa Municipal
de Alimentacao Escolar;

XIV - desenvolver programas de educacéo fisica e
de atividades desportivas junto a rede escolar e a comunidade;

XV - estimular a participacdo da comunidade,
at&s de suas entidades representativas, no planejamento e
naS™ecisoes envolvendo a area educacional do Municipio;

XVI - desempenhar todas a demais atividades
afetas ao desenvolvimento da educagao, da cultura e dos
desportos municipais.

Art. 22° - Sao atribuicoes gerais da Secretaria
Municipal de Saide e Assisténcia Social, através de seus
orgaos de direcao e de execucao:

I — definir e implementar a politica municipal de
satude, buscando a melhoria das medidas de protecao a saude
ambiental do cidad&o e da coletividade;

Il - promover as agdes prioritarias, voltadas para
a obtencao de melhores niveis de atendimento médico, em
carater universal e preventivo;

III - prestar, permanentemente,
promocao e de assisténcia integral a saude;

IV - exercer o controle e a fiscalizacao das
condicoes sanitarias, de higiene, de saneamento basico e da
qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos a
populacao;

servicos de

V - executar as atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégicas, alimentares, nutricionais e de imunizacao,
inclusive, primando pelo cumprimento da legislacao federal,
estadual e municipal relativamente ao conjunto das acdes e

servicos de vigilancia sanitaria implementado no ambito do
Municipio;

VI - expedir alvara sanitario, para funcionamento
de estabelecimentos comerciais, de prestacido de servicos e
outros, indicados em lei;

VII - promover campanhas de vacinacao da
populacao, especialmente nos casos especificos e de surtos
epidémicos;

VIII - em articulacdo com a Secretaria de
Educacado do Municipio, executar programas de assisténcia
médico-odontologica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

IX - executar no ambito do Municipio todas as
acoes do Programa SUS, gerenciando, conforme o nivel de
delegacao que lhe for cometido, os recursos transferidos ao
Sistema Unico de Saude, assim como os originarios de
convénios, acordos e contratos na area da Saude;

X — coordenar e executar as atividades voltadas
para o atendimento da populacdo, no ambito do Programa
Saude da Familia, Agentes Comunitarios e outros que se
venham instalar no Municipio;

XI - dirigir e controlar as acdes relativas a
vigilancia de zoonoses;

XII — colaborar no controle e na fiscalizacao das
agressdes ao meio-ambiente, que possam ter repercussao
negativa sobre a satude publica;

XIII - interagir com entidades publicas ou
privadas visando ao desenvolvimento de programas e de
outras facilidades destinadas a saude publica;

XIV - elaborar e revisar, periodicamente, em
articulacado com o Conselho Municipal de Saude, o Plano
Municipal de Saude;

XV - autorizar e fiscalizar a instalacao de servicos
de saude, a cargo de entidades privadas, assim como
controlar e avaliar as entidades co-participantes do SUS no
Municipio;

XVI - implementar o sistema municipal de
informacoes em saude;

XVII - executar e gerir as atividades voltadas para
a promocao social, mediante a prestacdo de servicos
assistenciais as populagdes carentes;

XVIII - administrar as creches, centros sociais,
centros de convivéncia de idosos e outras unidades similares,
instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;

XIX - desenvolver e aplicar em nivel municipal, e
em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, os programas nacionais e estaduais de assisténcia
social;

XX - formular e desenvolver a politica municipal
dos direitos da crianca e do adolescente;

XXI - executar as atividades voltadas para a
geracao de emprego e renda e de enfrentamento da pobreza;

XXII - promover, mediante convénios com 6rgaos
estaduais e nacionais, programas destinados a capacitacao
profissional;

XX -
cooperativismo;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas
a area de saude e assisténcia social, conforme lhe sejam
delegadas.

incentivar o associativismo e o

Art. 23° A Secretaria de Desenvolvimento
Municipal e aos seus 6rgaos vinculados compete:

I - planejar e executar as politicas relacionadas
com o desenvolvimento econémico e de infra-estrutura basica
do Municipio;

II — coordenar o crescimento ordenado da zona
urbana, de acordo com o Plano Diretor, fazendo cumprir as
leis de ocupacao do solo, o codigo de postura e o cédigo de
obras;
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Il - planejar e executar os servicos da limpeza
publica das Zonas urbanas e distritais do Municipio;

IV - planejar executar e controlar os servicos de
transportes internos da Prefeitura Municipal;

V — coordenar e administrar as atividades ligadas
a utilizacdo de matadouros publicos e do Cemitério Publico
Municipal;

VI - promover a manutencado e conservacao das
pracgas, jardins e logradouros publicos, inclusive quanto a
iluminacao publica;

VII — controlar € monitorar o uso do solo urbano,
através de licenciamento e fiscalizacdo das obras de
particulares, inclusive exercendo o poder de policia;

VIII - a responsabilidade pela elaboracao dos
projetos de engenharia e arquitetura, or¢camentos e demais
especificacoes das obras de construcao de interesse do Poder
Publico Municipal;

IX - executar e/ou fiscalizar a construcao de
obras publicas municipais;

X - manter e conservar os prédios, as maquinas e
equipamentos publicos;

XI - garantir a execucao dos planos de governo,

dentro das especificagbes técnicas que lhe compete observar, e
P ver a integragao do Poder Publico com a comunidade,
através de seus 6rgaos de aconselhamento;

XII - fomentar as atividades industriais e de
comeércio, com vistas a promover a melhoria dos niveis de
emprego e renda no Municipio;

XIII - planejar, organizar e desenvolver o
potencial  turistico do  Municipio, identificando as
oportunidades de investimentos na area, seja através da
iniciativa privada, seja no ambito governamental, e
promovendo as agbes necessarias a criacao de centros
turisticos locais, a divulgagao e ao aproveitamento econoémico
respectivos, em articulacdo com os Orgaos estaduais e
nacionais ligados ao turismo;

XIV - desempenhar outras atividades nao
especificadas, que sejam do interesse do desenvolvimento
municipal.

Seciao !I
Da Competéncia dos Demais Orgios da Administracao

Art. 24° - A competéncia especifica ou as
atribuicées dos demais orgaos ou unidades que integram a
E{ Jtura Administrativa instituida por esta Lei serdo
es lecidas em regulamento interno da Prefeitura Municipal
de Pedras de Fogo, a ser expedido mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secdo I
Das Atribuicoes

Art. 25° - Os Secretarios Municipais e o Chefe de
Gabinete do Prefeito, enquanto titulares de primeiro nivel
hierarquico na estrutura organica e administrativa do
Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei
Organica Municipal, tém as seguintes atribuicdées basicas,
complementadas por outras definidas no regulamento interno
da Prefeitura Municipal:

I - planejar e exercer a coordenagao, supervisao e
controle das atividades do 61gao da administracao municipal
de que sao titulares, por siou seus substitutos eventuais;

II - cumprir e fazer cumprir os decretos e demais
atos do Prefeito Municipal,

Il - expedir instrucoes e os atos necessarios a
execucao das leis, decretos e demais regulamentos que

integrem o arcabouco normativo e legal a que se deva
submeter a Administracao Municipal;

IV — apresentar ao Prefeito, ou ao 6rgao de
controle interno centralizado, relatérios de gestdo referentes
ao 6rgao do qual seja titular ou eventual substituto;

V — comparecer perante a Camara Municipal ou
suas comissdes internas, para os atos em que, por lei, devam
prestar informacdes, quando regularmente convocados;

VI - aplicar as penalidades administrativas de
sua alcada decisoria, segundo as regras estatuidas em leis ou
regulamentos da Administracao;

VII — praticar todos os demais atos pertinentes as
atribuicoes e competéncias do o6rgao que dirige, conforme
definidos nesta Lei ou em outros diplomas normativos
regulamentares.

Art. 26° - Sao atribuicoes comuns dos demais
dirigentes e assessores do escaldao hierarquico inferior, em
relacdo ao 6rgéao, unidade ou servico que dirijam ou a que
estejam vinculados:

I - planejar e exercer a coordenagao, supervisao e
o controle das atividades inscritas em suas respectivas areas
de competéncia, por si ou por seus substitutos eventuais;

Il — expedir as normas internas indispensaveis a
racionalizac@o e execuca@o do servico publico da competéncia
do 6rgao ou unidade;

Il — encaminhar ao chefe imediato os relatdrios
periodicos ou eventuais, referentes as atividades executadas
em suas respectivas areas ou unidades;

IV - praticar todos os demais atos inerentes ao
exercicio de suas atribuicoes, ou das atribuicées definidas em
relacao a cada 6rgao ou unidade a que se vincule, bem como
os decorrentes de delegacao ou determinacao superior;

V - em se tratando de assessores técnicos,
prestarem a devida assessoria em assuntos de sua area de
lotacao, fornecendo os relatéorios e documentos inerentes ao
desempenho de suas funcoes técnicas, quando solicitados,
para atender as necessidades de informacao aos orgaos
internos e externos.

Seciao II
Da Nomenclatura e da Remuneraciao

Art. 27° - Os cargos de provimento em comissao
necessarios a implantacao ou ao funcionamento da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo,
definida conforme o art. 9°, terdo seus simbolos,
nomenclatura, quantitativos, remuneragao e lotacao fixados
conforme o ANEXO II e suas respectivas Tabelas n° 01 a 08,
que integram esta Lei.

§ 1° - Os cargos de que trata o “caput” deste
artigo serao representados pelo simbolo CC, seguido do
numero correspondente ao respectivo nivel hierarquico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao
relativos aos servicos de direcao escolar, coordenacao
pedagodgica, supervisao educacional e psicologia educacional,
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desportos serao regidos, quanto a forma de preenchimento,
quantitativos e remuneracao, de acordo com lei que dispuser
sobre o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 28° - O servidor efetivo, integrante do
Quadro de Carreira da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal, designado para exercer cargo em
comissao, além da remuneracao especifica do cargo efetivo,
percebera somente a gratificacao pelo exercicio da funcao
comissionada, fixada nos termos desta Lei.
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Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra do
“caput” deste artigo os ocupantes dos cargos previstos no § 2°
do art. 27, cuja nomeacdo e remuneragao reger-se-ao pelo que
dispuser a respeito o Plano de Carreira do Magistério
municipal.

Art. 29° - O cargo de Secretario Municipal sera
remunerado através de subsidios, fixados em parcela unica,
mediante lei especifica.

Art. 30° - Aos ocupantes de cargos em comissao,
nos niveis de Diretoria e Divisao, podera ser atribuida
gratificacdo de funcdo, que variara de acordo com a
complexidade das atribuicdes do cargo, a ser concedida
mediante decreto e a exclusivo critério do Chefe do Executivo
Municipal, em valor correspondente a até 80% (oitenta por
cento) da remuneracao fixada para o cargo, nos termos do
Anexo II.

Art. 31° - Ao servidor efetivo, designado para
exercer cargo em comissao, sera pago um adicional de funcao
equivalente a diferenca entre a remuneracao do cargo
comissionado e o vencimento do cargo efetivo, vedada a
iorac;éo desse adicional, qualquer que seja o tempo de
sua concessao.

Art. 32° - Ao servidor efetivo que venha a ser
convocados para executar trabalthos especiais, em regime de
tempo integral e de dedicacao exclusiva, podera o Prefeito
Municipal, mediante portaria ou decreto, atribuir gratificacao
especial, que tera como parametro a remuneragao
correspondente ao nivel do cargo em comissdao a que se
equiparar a tarefa cometida ao servidor.

Art. 33° - Ao servidor ocupante de cargo em
comissao, designado para desempenhar tarefas especiais pelo
Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto, qualquer
que seja o 6rgao de lotacao, podera ser atribuida gratificacao
adicional sobre a remuneracao do cargo, em percentual entre
20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento}, a exclusivo
critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que
lhe for cometida.

TiITULO I
DO PLANO DE CARREIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
‘ MUNICIPAL

CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34° - O Servico Civil na Administracao
Publica Direta do Municipio de Pedras de Fogo é constituido
dos seguintes QUADROS:

I -~ PERMANENTE, organizado em plano de
cargos isolados, de provimento efetivo, mediante concurso
publico, que abrangera os servidores publicos municipais,
quer os submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio, quer os que venham a ser admitidos sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
distribuidos por diferentes Grupos Ocupacionais do Servico
Publico Civil do Municipio;

Il - SUPLEMENTAR, integrado pelos cargos e na
forma prevista no paragrafo unico do artigo 35.

Pardgrafo tinico. Excetuam-se a regra do inciso [
os cargos efetivos de professor, organizados em plano de
carreira, na forma em que dispuser lei especifica.

Pedras de Fogo, quinta-feira, O6 de janeiro de 2005.

Art. 35° - Os cargos considerados de provimento
efetivo serao distribuidos segundo os seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Atividades de Nivel Superior, designados
pelo codigo ANS.500;

II - Atividades do Magistério Publico Municipal,
reconhecidos pelo codigo MAG.400.

III - Tributagcdo, Arrecadacao e Fiscalizagao,
designados pelo codigo TAF.300;

v - Atividades de
designados pelo codigo ANI.200;

V - Atividades de Nivel Elementar, designados

pelo codigo ANE.100;

Nivel Intermediario,

Paragrafo Unico - Compéem o Quadro
Suplementar os cargos remanescentes de professor leigo,
designados no Plano de Carreira do Magistério municipal, bem
como os de carpinteiro, pintor, auxiliar de servicos de obras,
patroleiro, coveiro, servente de obras, mecanico, eletricista,
eletricista de auto, lanterneiro, marceneiro, auxiliar de
mecanico, encanador, pedreiro, carpinteiro, pintor, além de
agentes fiscais de tributos e de postura, tudo de conformidade
com o Anexo IV.

Art. 36°- Segundo a correlacao das tarefas, a
afinidade e a natureza dos servicos, ou ainda o nivel de
conhecimento e de especializacao exigidos, cada um dos

grupos ocupacionais assinalados no artigo anterior,
abrangendo as diferentes categorias funcionais,
compreendera:

I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS-
500), composto por 82 (oitenta e dois) cargos isolados,
segundo as especificacoes constantes do ANEXO III — Tabela
n° 1, para cujo provimento efetivo é exigido diploma de
graduacao em curso de nivel superior, ou equivalente, nao
compreendido por outros grupos ocupacionais especificos;

Il - ATIVIDADES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (MAG-400), integrado por 340 (trezentos e
quarenta) cargos de carreira, de provimento efetivo, segundo
as especificacoes do ANEXO III — Tabela n° 2, com atividades
vinculadas ao magistério, observando-se o disposto no plano
de carreira especifico, bem como as demais especificacoes e
disposicoes relativas as atividades dos profissionais e
especialistas em educagao;

Il - ATIVIDADES DE TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO (TAF-300), integrado por
4 (quatro) cargos isolados de provimento efetivo, segundo as
especificacoes do ANEXO III - Tabela n° 3, com atividades
vinculadas as atividades tributarias do Municipio, para cujo
exercicio € requerido diploma de curso superior nas areas de
economia, administracao ou direito, além de conhecimento ou
especializacao na area de tributos e financas publicas;

IV - ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO
(ANI-200), composto de 179 (cento e setenta e nove) cargos
isolados, conforme as especificacées constantes do ANEXO Il
- Tabela n° 4, compreendendo a realizacdao de tarefas de
natureza técnica e para cujo provimento efetivo é exigido o
diploma de conclusao de curso técnico de nivel médio em
estabelecimento de ensino profissional, bem como as tarefas
de apoio administrativo, nas areas de recursos humanos,
patriménio  (material, arquivo, etc.), comunicacdes,
informéatica, atendimento ao publico, fiscalizacdo e outros,
para cujo provimento se exija certificado de conclusao de
curso do 2° Grau, ou equivalente;
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V — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR (ANE-
100), constituido de 404 (quatrocentos e quatro) cargos
isolados, consoante as especificagoes do ANEXO III — Tabela n°
5, abrangendo as atividades e servigos auxiliares de natureza
singela e artesanal, tais como servicos funerarios, operacao de
maquinas e equipamentos, vigilancia, conservagao, limpeza,
manutencao e coleta de lixo e outras, para cujo provimento
efetivo nao se exija comprovacao de nivel ou grau de
escolaridade regular.

_CAPi'mLo II
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE CARREIRA

Secido I
Disposicoes Preliminares

Art. 37° - Os cargos de provimento efetivo
integrantes das categorias funcionais e dos grupos
ocupacionais do quadro de pessoal da Administracao Direta
do Poder Executivo Municipal sao organizados sob a forma de
cargos isolados, a excecao dos cargos do magistério,
diﬁ:h’nados em lei especifica.

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras,
categorias funcionais, nomenclatura, quantitativos,
desenvolvimento funcional e os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo sdo os constantes do ANEXO [l e suas
Tabelas de n° 1 a 5, neles incluidos os cargos transformados
ou transpostos, para a composicao inicial dos grupos
ocupacionais, na forma do art. 42.

Secdo II
Das Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 38° - Os cargos de provimento efetivo do
quadro permanente de pessoal da Administracao Publica
Direta do Municipio terdao suas atribuicoes definidas, na
conformidade do  ANEXO n° v e respectivos
DEMONSTRATIVOS DE CARGOS E ATRIBUICOES (DCA 01 a
30), que integram esta Lei.

Secao III
Do Ingresso no Quadro Efetivo

‘g Art. 39° - Excetuado o disposto no “caput” do
artigo 42, a investidura em cargo de provimento efetivo na
Administracdo Publica Municipal somente se dara mediante
aprovagcao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° - O ingresso dar-se-a no cargo isolado, de
provimento efetivo.

§ 2° - O regulamento e as demais normas
indispensaveis a realizacdo de concursos publicos serdo
estabelecidas, sempre que necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho e da Contraprestacido Salarial

Art. 40° - Os vencimentos de que trata o
paragrafo tnico do artigo 37, em consonancia com as Tabelas
n° 1 a 5 do ANEXO Il desta Lei, serdao devidos
proporcionalmente a jornada de trabalho a que estiver
submetido o servidor ocupante de cargo efetivo, constituindo-
se base de calculo para sua fixacao a jornada maxima mensal
de 40 (quarenta) horas semanais e o valor do salario basico do
cargo.

§ 1° - A jornada de trabalho semanal nunca sera
inferior a 10 (dez) horas.

§ 2° - Os servidores que exercerem atividades de
nivel superior - ANS, constantes da Tabela n° 01 do Anexo III,
terao como salario basico uma remuneracdo equivalente a
Unidade Padrao Salarial (UPS) do Municipio, que
correspondera, na forma ali estipulada, a contraprestacao
salarial para jornadas minimas de trabalho de 16 (dezesseis)
horas, prestadas em turnos minimos de (quatro) 4 horas/dia,
sendo que a remuneracao total do servidor correspondera ao
produto da UPS por cada 16 (dezesseis) horas de jornada ou
fracao.

§ 3° - O valor atual da UPS é fixado em R$
150,00 (cento e cinquenta reais), podendo ser alterado, por
conveniéncia e a critério da Administracao, mediante decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 4° - Ficam as unidades de lotacdo dos
servidores, tratados no “caput” deste artigo, obrigadas a
instituirem sistema de controle de frequéncia, com vistas a
permitir a elaboracao das respectivas folhas de pagamento na
area competente.

Secao V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 41° - O desenvolvimento funcional e as
demais regras e critérios relativos a estruturacao dos planos
de carreira, regime de trabalho, intersticios, freqiiéncia e
outras disposi¢ées afins serao objeto de regulamentagao
propria, através de decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO INICIAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 42° - A primeira composicao dos grupos
ocupacionais do Quadro de Pessoal da Administracao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo, de que
trata este diploma legal, dar-se-a com os atuais servidores
efetivos e com aqueles com estabilidade adquirida, ocupantes
de cargos na Administracao Direta, em decorréncia de planos
de carreira anteriores, o quais serao designados para o
correspondente cargo de cada categoria funcional ora
instituida, por transposi¢ao ou transformacdo dos cargos de
provimento efetivo de que ja sao titulares, na data de sancao
ou promulgacao desta Lei, mediante decreto editado Pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Concluida a etapa de composicao inicial
dos Grupos Ocupacionais, de que trata o “caput” deste artigo,
as vagas porventura remanescentes em cada cargo de carreira
serao providas, oportunamente, observado o disposto no art.
39 e na legislacao pertinente a matéria.

8§ 2° - A nomeacao dar-se-a sempre em
atendimento a conveniéncia dos servicos e de acordo com as
necessidades da Administracao.

CAPITULO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 43° - Os cargos de provimento efetivo,
existentes atualmente nos quadros de pessoal da
Administracao Publica Municipal, que nao forem objeto de
transposicao ou de transformacdo, na constancia do ANEXO
IIl (e suas Tabelas), a que se refere o “caput” do artigo 42,



10 Semanario Oficial Fdicdo Fspecial N° 06

Pedras de Fogo, quintafeira, 06 de janeiro de 2005.

serao considerados como de provimento isolado e passarao a
constituir o QUADRO SUPLEMENTAR, na forma do ANEXO IV
desta Lei, os quais serao extintos, automaticamente, na
medida em que se tornarem vagos.

Paragrafo Unico — A critério do Poder Executivo
Municipal, os servidores nao amparados pelas disposicoes do
artigo 19 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias
da Constituicao Federal, que ficarem integrando o quadro
suplementar, poderao, no interesse da Administracao, ser
exonerados dos respectivos cargos, a qualquer tempo.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° - Considerar-se-ao extintos os cargos de
provimento efetivo, atualmente vagos e nao incluidos nos
grupos ocupacionais do quadro permanente de pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, de que
trata esta Lei.

Art. 45° - Tendo em vista a padronizacao
nQnal, os cargos, fungdes e suas respectivas atividades,
constantes desta Lei e de seus Anexos, Mapas e Tabelas,
deverao obedecer a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes ~
CBO e dela nao devem divergir, salvo se lei federal o modificar
ou em condi¢des excepcionais reconhecidas e autorizadas pelo
Poder Legislativo.

Art. 46° - Para os fins de implantacao e
funcionamento da Estrutura Administrativa e do novo Plano
de Carreiras do Poder Executivo Municipal, instituidos por
esta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar,
através de decreto, as medidas necessarias a adequacao,
transposi¢ao, remanejamento e transferéncia de recursos,
conforme necessarios, dentro do orcamento do Municipio, em
execucao no corrente exercicio financeiro.

Art. 47° - Ficam revogadas as Leis
Complementares n° 9, de 1° de junho de 2001, e n° 14, de 23
de dezembro de 2003, bem como as demais disposicoes em
contrario, convalidando-se as  disposicoes da Lei
Complementar n° 12, de 18 de junho de 2003, no que nao
colidir com os dispositivos desta Lei.

Art. 48° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedras de
Fogo, em 06 de Janeiro de 2005.

MARIA CLARICE RIBEIRO BORBA
- Prefeita -

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
DCA- 01

Simbolo:
ANS-500.7

Grupo ocupacional:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Funcgao: Cédigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL

0-73.10

Descrigao da funcgao:

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da saulde, educagéo,
habitagdo, trabalho, transporte, criancas e adolescentes, previdéncia e
assisténcia, planejando e executando atividades que visam assegurar a
melhoria da qualidade de vida das classes subalternizadas da sociedade,
através da prestacdo da assisténcia social numa perspectiva de cidadania
e de participacdo popular.

Responsabilidades:

- Pela realizacao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacado do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido em Servigo Social;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungdo:

- realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade
trabalhada;

- elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando
a intervengao a partir do conhecimento da realidade investigada;

- promover estudos socio-econdmicos para fins de elegibilidade dos
usuarios aos servicos assistenciais oferecidos pelas instituigdes;

- esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o
exercicio da cidadania, através de uma agdo sécio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientagées sociais junto a individuos,
grupos e populagdes relacionados a fenémenos sociais inerentes a politica
social implementada (saude, educagdo, idoso, crianga e adolescente etc.);
- realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
matérias especificas de servigo social;

- desencadear e/ou estimular o processo participativo da populag@o, no
sentido da incorporacéo de suas demandas aos servicos prestados pela
instituicao;

- propor alternativas de acao na area social;

- identificar e refacionar os recursos sociais e institucionais existentes na
regiao;

- orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e
institucionais da comunidade, face as situagdes e problematicas sociais
detectadas e/ou demandadas.

- propor medidas para a reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas assisténcias;

- prestar servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos,
apresentados pela populagdo usuaria dentro dos recursos e critérios
institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da prépria
instituicdo ou da comunidade;

- elaborar relatérios das atividades realizadas com a populacdo assistida
e/ou com a equipe interprofissional para estudo, avaliagao e programacao;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

a ser

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 02
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR ANS-500.2
Fungdo: ) Cadigo no CBO:
CIRURGIAO DENTISTA -ODONTOLOGO | 0-63.10

Descri¢ao da fungao:

Fazer diagnéstico das céries e afecgbes da boca, dentes e regido maxilar,
usando para isso métodos e processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e/ou recuperar a saude bucal do paciente.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;
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- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:

- Curso superior concluido de Odontologia;

- Registro no Conselho competente.

Promogéo ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Pedras de Fogo, quintafeira, 06 de janeiro de 2005.

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Atividades associadas a fungao:

- fazer o exame, detectar e tratar de forma clinica ou cirtirgica, afec¢des
dos dentes e tecidos de suporte, restabelecendo forma e fungao;

- examinar e interpretar os resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais em fungdo de completar o diagnéstico;

- fazer o registro dos pacientes atendidos, a partir de suas fichas
individuais, anotando conclusdes do diagnostico, tratamento e evolugdo da
afeccgéo para a orientagao terapéutica adequada;

- fazer a prescrigdo e administrar medicamentos de uso externo e interno,
indicados em odontologia;

- fazer aplicagao de anestesias local sempre que for preciso;

- fazer a orientagdo e encaminhamento para o tratamento especializado;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DCA- 04
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.5
Funcao: Cadigo no CBO:
BlOQUiMlCO/FAR MACEUTICO
BIOQUIMICO 0-52.30
Descrigdo da fungao:

Desenvolver pesquisas sobre a composigdo, fungdes e processos quimicos
dos organismos vivos, realizando experiéncias, testes e andlises,
estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre fungdes vitais, em fungéo de incrementar suas aplicagbes
préticas na industria, medicina e demais campos.

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacé@o do seu trabalho

ANEXO V i
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

") DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido em Farmacia Bioquimica,
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

DCA- 03
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.9
Fungéo: Cadigo no CBO:
ENFERMEIRO 0-71.10

Descrigao da fungao:

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e em equipe de saude, usando para isso processos de rotina
e/ou, especifico para prover a recuperacdo da satde individual e coletiva. Realizar
também atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a
prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar
medidas em funcéo do controle sisteméatico das doencas e infecgdes em hospitais.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do
seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Curso superior concluido de enfermeiro ou enfermeiro obstétrico;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo
atual plano de cargos e saldrios.

Atividades associadas a fung¢ao:

- realizar experiéncias, testes e analise em organismos vivos, através de
observacdo dos mecanismos quimicos de suas fungdes vitais como
respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, visando determinar a
composigao quimica destes organismos;

- efetuar estudos sobre a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros,
hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungoes vitais, analisando
os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros
fenémenos bioquimicos, em funcao de verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequacdo relativa de cada elemento;

- efetuar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando
novos processos de conservagao de alimentos e bebidas, produgdo de
soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, em
fungdo de permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saide publica e
outros campos;

- realizar exames e analises clinicas como por exemplo de sangue, urina e
fezes.

- realizar atividades similares e com igual nivel de dificuldade.

Atividades associadas a fungao:

- dirigir 6rgaos de enfermagem que fazem parte da estrutura basica de salde publica
e/ou privada e chefiar servigos de unidades de enfermagem;

- oraanizar e dirigir servicos de enfermagem, bem como suas atividades técnicas e
a es nas empresas prestadoras de servigos;

- consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

- realizar consufta e prescrigdo de assisténcia de enfermagem,

- assumir cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de grave risco de
vida,

- realizar cuidados de enfermagem de maior compliexidade técnica e que requisite
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;

- fazer parte do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de saude;

- participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

- fazer a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude;

- participar do processo de elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia
de enfermagem,

- participar na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e no
programa de vigiléncia epidemiolégica;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

- participar de programas de assisténcia integral &8 satde individual e de grupos
especificos, sobretudo daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar da execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia
acompanhando da evolugdo ao trabatho de parto;

- participar de programas e atividades de educagao sanitaria, em fung@o da melhoria
da salde do individuo, da familia e da populagao em geral;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de obstetriz ou de
enfermeira obstétrica, além das atividades de que trata os itens procedentes, pode ser
designado para:

- prestar assisténcia a parturiente ao parto normai;

- identificar as distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada de
um médico;

ANEXOV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 05
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.1
Funcao: Codigo no CBO:
MEDICO 0-61.05

Descrigao da fungéo:

Realizar exames médicos, dar diagndstico, fazer a prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento. Realizar cirurgias usando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia do
problema tratado, e de acordo com a especialidade de cada médico.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Medicina;
- Registro no Conselho competente.

Promogé&o ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungdo:

- atender os pacientes conforme sua especialidade, procedendo a
anamnese, exame fisico e segmento do paciente;

- estabelecer uma conduta conforme suspeita do diagnéstico, fazendo
indicagbes de exames complementares (laboratoriais) no periodo da
consulta;

- fazer por escrito a prescricdo de medicamentos e cuidados especiais
exigidos pela natureza da doenca diagnosticada;

- fazer o preenchimento e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e




12 Semanario Oficial Fdicdo Fspecial N° 06

Pedras de Fogo, quintafeira, O6 de janeiro de 2005.

6bito;
- fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e de
emergéncia, procedendo registro e/ou anotagdes no prontuario de cada
paciente;
- participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo
clinico da unidade;
- participar da organizagdo e execucao de campanhas de educacao para a
saude, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe interprofissional;
- participar das reunides de avaliagbes da unidade sobre a qualidade de
assisténcia médica prestada ao paciente junto aos demais profissionais da
saude, em fun¢éo da melhoria da assisténcia de modo geral;
- cumprir as normas e regulamentos do hospital e/ou unidade de saude;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
OBS.: A especializagdo sera requisitada de acordo com a necessidade da
instituicdo e sera designada como tal:

- Médico Pediatra;
- Médico Obstetra;

- Médico Cardiologista;

- Médico de Seguranga do Trabalho;

- Médico Clinico Geral;

- Médico Cirurgido.

Promogao ou acesso:
A promogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DCA- 06

! ' DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.3
Funcao: Cadigo no CBO:
MEDICO VETERINARIO 0-65.10

Descrigdo da fungao:

Assistir os animais que estdo sob a responsabilidade da unidade,
contribuindo para manter as condigdes técnico-sanitarias em niveis
adequados, bem como acompanhando as condigdes de alimentos e
procriacdo dos animais.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissédo ao cargo:
- Curso superior concluido;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido
pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungdo:

- efetuar exames clinicos e de elaboragao nos animais;

- realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento das doencas dos animais;

- exercer a coordenagao dos exames de laboratorios;

- Ja orientaga@o aos técnicos do laboratorio em relagao a coleta, analise
a o-patoldgico, histopatoldgico, ematolégico e imunoldgico;

- criar condigdes para prover o melhoramento das espécies mais adequadas
as atividades da entidade;

- promover e executar programas de nutrigdo animal;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V 3
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 07
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.8
Funcgéao: Cédigo no CBO:
NUTRICIONISTA 1-68.10

Descrigdo da fungéo:

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de nutricdo, observando e
analisando as caréncias alimentares e o necessario aproveitamento de
recursos dietéticos, fazendo controle da estocagem, preparacédo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos.

Responsabilidades:

Atividades associadas a fungéo:

- fazer a orientagdo quanto ao preparo e cocgado dos géneros alimenticios;
- fazer o planejamento e elaboracéo dos cardapios e dietas especiais;

- fazer a supervisao do preparo e distribuigao das refeigoes;

- responsabilizar-se pela ordem e manutengdo das boas condigdes de
higiene;

- fazer a supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios;

- inspecionar a aceitagdo dos cardapios;

- fazer a estimacao do custo médio das refeigoes;

- fazer parte de comissbes responsaveis pela compra de géneros
alimenticios, e aquisicdo de equipamentos e materiais especificos;

- fazer a requisicdo de material necessario em fun¢@o do preparo das
refeigoes;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 08
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.6
Fungao: Cadigo no CBO:
PSICOLOGO 0-74.10
Descrigao da fungao:

Realizar estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e usando técnicas psicolégicas para habilitar a orientagéo,
selecdo e treinamento no campo profissional o diagndéstico e terapia clinica.
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

- Curso superior concluido em Psicologia;

- Registro no Conselho competente.

Promog¢ao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- elaborar proposi¢des e proceder sua comprovagdo e experimentagéo, a
partir da observacdo da realidade, efetivando experiéncias em laboratdrios,
bem como de natureza diversa;

- fazer a analise da influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e outras
espécies que atuam sobre os individuos;

- fazer parte do processo de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo
profissional;

- fazer parte da elaboragao de analises ocupacionais;

- obter informagdes sobre o paciente, transcrevendo os dados
psicopatolégicos adquiridos em testes e exames;

- fazer o diagnéstico da existéncia minima de disritimias, dislexias e outros
distarbios psiquicos;

- pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser
designado conforme sua especializacéo;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

- Pela realizagao das suas atividades; DCA- 09
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a Grupo ocupacional: Simbolo:

realizacdo do seu trabalho ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.4
Exigéncias para admissao ao cargo: Fungao: Cadigo no CBO:

- Curso superior concluido de Nutri¢do; FISIOTERAPEUTA 0-76.20
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Descri¢do da fungao:

- tratar de afecgbes tipo meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, seqielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
eletroterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular.
Avaliar, planejar e supervisionar atividades inerentes ao setor de fisioterapia.

Responsabilidades:

- Pela realizaca@o das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Reabilitacdo e Fisioterapia ou equivalente;
- Registro no Conselho competente

Promogao ou acesso:
A promogéo ou o acesso a este cargo se darg de acordo com o estabelecido
pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, através da

realizagdo de testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de

verificagdo da cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de

esforgo, de sobrecarga e de atividade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgées reumaticas, osteorartrose,

seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite

de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,

neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
ios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,

g%duzir ao maximo possivel as conseqiéncias dessas doengas;

- der a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com

prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos

mesmos;

- ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos

aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente

em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢ao de desvios

posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagio sanguinea;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de

problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a

descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, dando

as devidas orientacbes na execucdo de tarefas, para possibilitar a

realizagao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais

simples;

- fazer o controle do registro de dados, observando as anotagdes das

aplicagles e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- exercer atividades similares e com o mesmo grau de dificuldades, podendo

ainda planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de

entrevistas e observacdes, a fim de possibilitar a diagnose e prognose da
situagdo de saude da comunidade e o conhecimento dos fatores
condicionantes e dos recursos disponiveis para as acdes de saude,

- elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas dos servicos, consultando documentos de outras entidades,
a fim de organizar programas em bases cientificas;

- estabelecer, juntamente com a equipe de saude, os programas para a
coletividade, elaborando um plano escrito com base nas prioridades,
tempo, produgéo e custos, visando a atender as necessidades de saude da
populagao com os recursos disponiveis;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de saude publica,
atuando técnica e administrativamente, com a finalidade de manter um
padrio elevado de assisténcia de enfermagem;

- planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos,
familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de
enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade, vacinagdes e
investigagdes, a fim de possibilitar a promog¢do e protecdo da saude de
grupos prioritarios e o aumento da cobertura dos programas;

- supervisionar a execugdo dos cuidados de enfermagem mais simples,
observando as técnicas planejadas e ensinadas pelo enfermeiro, em geral,
e delegadas ao pessoal auxiliar de enfermagem, a um membro da familia
ou a outras pessoas da comunidade, com o fim de obter maior eficiéncia no
tratamento e na promogao da salde;

- realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando
cursos e palestras, coordenando reunides e aplicando testes de avaliagéo
de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios;

- criar, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais,
grupos na comunidade, estudando a situagdo sdcio-sanitaria e enfocando
os aspectos prioritarios, objetivando conscientizar a populagdo a cooperar
na solucéo de seus proprios problemas;

- colaborar na area de estagio profissional, realizando palestras e
demonstragdes, revisando técnicas, supervisionando e avaliando
rendimentos, com o fim de formar e informar profissionais na area de saude
publica;

ANEXOV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

fisioterapia.

ANEXO V 3
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

@, DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-11
Grupo ocupacional: Cargo: AUXILIAR Simbolo:
APOIO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO I TAF-300.3
Funcao: . Cédigo no CBO:
FISCAL DE TRIBUTOS DA FAZENDA PUBLICA 3-12.40

Descri¢ao da funcao:

Participar na unidade das atividades técnicas de fiscalizacao de tributos do
tesouro publico, procedendo sua supervisdo e acompanhamento de sua
execucao.

DCA-10
Grupo ocupacionai: Simboio:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.10
Fungao: Cadigo no CBO:
ENFERMEIRO SANITARISTA 0-71.30

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

Descrigao da fungao:

Planejar, executar e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos de saude, na prestacdo de cuidados
globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas
pesquisas correlatas, visando promover, proteger e recuperar a salde da
coletividade.

Exigéncias para admisso ao cargo:
- 3° grau completo (contabilidade, administracdo, direito e economiay);
- experiéncia nas areas de contabilidade e financas publicas.

Promocgao ou acesso:
A promogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:

- Curso superior concluido de enfermagem;

- Registro no Conselho competente.

Promogéo ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude, consultando e compilando registros de instituicoes da comunidade
(cartérios, servicos de saude e outras que prestam assisténcia socio-
sanitaria), realizando inquérito junto a populacdo ou as instituicées, fazendo

Atividades associadas a funcao:

- supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em érgéos ligados
a administracdo tributaria, orientando-os sobre legislagao tributaria e
jurisprudéncias e sobre as técnicas operacionais correspondentes;

- fazer pesquisa na area de administracdo tributaria, uniformizando e
tabulando dados para elaboragao de relatérios fiscais;

- prestar informagdes em processos de natureza tributaria, efetuando
analises detalhadas e consultando a legislagéo tributaria, para preparacéo
de despachos e pareceres conclusivos sobre esses processos;

- participar da elaboragao de planos de fiscalizagdo, fazendo consultas a
documentos especificos e orientando-se pela legislacao fiscal, em fungao
de racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade;

- realizar a tarefa de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, fazendo a
inspecdo nos estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servigos e outras entidades, procedendo o exame de rétuios, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos em defesa dos interesses
da fazenda publica, bem como da economia popular;

- efetuar a fiscalizacdo de mercadorias em transito, fazendo sindicancias
nas reparticoes alfandegarias, estacées de estradas de ferro, portos,
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aeroportos, rodovias, feiras livres, mercados e logradouros publicos, com a
finalidade de evitar fraudes e anormalidades que possam prejudicar o
tesouro publico;

- proceder a busca de depésitos clandestinos em locais como
embarcacgdes, aeronaves e outros meios de transportes de mercadorias
que demonstrem sinais de anormalidades, procedendo as diligéncias
necessdrias em fungdo da apreensio das mercadorias, no caso de
identificadas fraudes fiscais;

- realizar o inventario de instituicdes, dos quais os responsaveis foram
apontados por crimes de apropriagdo indébita, fazendo a identificacéo e
qualificagdo dos mesmos, em fungdo de lavrar os respectivos Termos de

responsabilidades;
- proceder a fiscalizagdo de sorteios, consdrcios, concursos, venda e

promessas de vendas de direitos e outras modalidades de captacao de
poupanga, tomando as necessarias verificacdes e sindicancias, em fungédo
de defender a economia popular;

- autuar os contribuintes nas infragdes, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, em
funcao de assegurar o cumprimento das normas legais;

- revistar pessoas e deté-los se suspeitos por préaticas de fraudes e
contrabando;

- participar da vigilancia em areas portudrias e de aeroportos, bem como
em faixas de fronteiras, em tarefas de busca e apreensdo de mercadorias
estrangeiras, através de contrabando;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DCA-12
Grupo ocupacional: . Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.1
Funcéo: Cadigo no CBO:
TECNICO DE LABORATORIO (Analises Clinicas) |0-31.45

Descrigdo da fungéo:
Exercer atividades proprias de laboratério conforme sua area de atuacéo.

Responsabilidades:

- Pela realizacao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Pedras de Fogo, quintafeira, O6 de jameiro de 2005.

Descrigao da fungao:

Operacionalizar atividades educativas com individuos e grupos, realizando
campanhas de fiscalizagdo, prevencdo a salde, visitas domiciliares,
entrevistas em fungdo de prevenir e preservar a saide da comunidade.
Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagao do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:

- 2° grau completo com nivel profissionalizante e/ou de especializacéo.
Promog¢ao ou acesso:

A promogcao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido peio atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fung¢éo:

- realizar visitas domiciliares, fazendo divulgagdo das nogdes gerais de
higiene, saude e saneamento;

- desenvolver junto com outros agentes de saide e/ou outras areas, a
fiscalizacdo e a pesquisa de campo para conhecer a problematica da
salide na comunidade;

- participar na organizagdo e realizagdo de campanhas de fiscalizagéo e
prevencao de doencas;

- mobilizar e estimular a freqiéncia da populag@o aos servigos de saude
oferecidos pelas unidades de saide da comunidade, através das visitas,
reunides e outros;

- fazer a coleta de sangue e urina e outros, usando técnicas rotineiras e
simples em prol da saude publica;

- efetuar a elaboragéo de boletins de produgéo e relatérios de fiscalizagéo,

- participar da operacionalizagdo de projetos de atendimentos a salde, de
acordo com os problemas detectados em cada comunidade, mediante os
contatos, visitas e a prépria pesquisa, em conjunto com a equipe de saude;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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DCA-14
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NiVEL INTERMEDIARIO ANI-200.3
Func¢ao: Cédigo no
CBO:
AUXILIAR DE LABORATORIO (Analises Clinicas) 5.72.75

Descrigao da fungao:
Exercer atividades proprias de laboratdrio conforme sua area de atuacéo.

Promogéao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acorde com o
estabelecido peio atual piano de cargos e saldrios.

Atividades associadas a funcéo:
- fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e

instrumentos recomendados;
Qzar exames e outras atividades de natureza simples, que ndo seja
prediso interpretacao técnica dos resultados;

- colaborar nas andlises e testes de sua area de atuacéo;

- fazer o registro e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e
analises, usando formuldrios comuns ou padronizados, possibilitando
consultas posteriores;

- garantir o zelo pela assepsia, conservacao e recolhimento do material
utitizado: auto-claves, estufas, armarios e outros;

- garantir o zelo pela conservagdo da aparelhagem, instrumentos e do
préprio ambiente do laboratorio;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Os funcionarios deste cargo serao designados conforme sua
especialidade como: Analises Clinicas, Solos e materiais de construgao,

Quimica e outros.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DCA-13
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NiVEL INTERMEDIARIO ANI-200.2
Fungao: i Cadigo no CBO:
FISCAL SANITARIO 5-72.30

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:

- 1° grau completo, até a 82 série;

- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.
Promoc¢ao ou acesso:

A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises
clinicas, preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos.
fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e
instrumentos recomendados;

- fazer o registro e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e
analises, usando formularios comuns ou padronizados, possibilitando
consultas posteriores;

- garantir o zelo pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material
utilizado: auto-claves, estufas, armarios e outros;

- garantir o zelo pela conservagdo da aparelhagem, instrumentos e do
proprio ambiente do laboratdrio;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
DCA-15

Grupo ocupacioqal:
ATIVIDADE DE NIiVEL INTERMEDIARIO

Simbolo:
ANI-200.4
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DCA-18
Grupo ocupacional: } Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.8
Fungéo: Cédigo no CBO:
DIGITADOR 3-42.40

Descrigao da fungéo:
Desenvolver atividades relacionadas a digitagdo, verificagdo e outras
operagdes de conversdo de dados de entrada, em fungdo do seu

processamento eletronico, sob sua coordenacéo e superviséo.

Responsabilidades:

- Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagé@o do seu trabalho

populagdo, no sentido da incorporacdo de suas demandas aos servicos
prestados pela instituicao;

- aplicar alternativas de agdo na area social, proposta por um Assistente
Sccial;

- auxiliar a identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais
existentes na regiao;

- ajudar a orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos
sociais e institucionais da comunidade, face as situagcdes e problematicas
sociais detectadas e/ou demandadas.

- ajudar na prestacdo de servigos concretos com vistas a solugdo de
problemas imediatos, apresentados pela populagdo usuaria dentro dos
recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos
recursos da prépria instituicdo ou da comunidade;

- elaborar relatérios das atividades realizadas com a populagdo assistida
que venha a colaborar com a equipe de profissionais de Assisténcia Social
para estudo, avaliacao e programacao;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses e conhecimento especifico.

Promogéao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

- digitar e fazer a verificacéo de dados visando um posterior processamento
eletrénico e conferéncia;

- fazer o ajustamento dos equipamentos em funcdo do meio a ser usado:
fitas e discos magnéticos, cartoes, disquetes, CD- ROM e outros;

- fazer o controle dos documentos fontes dos dados;

- fazer o controle de tarefas recebidas, em execugao e concluidas;

- manter informado os odrgdos interessados sobre os problemas
identificados nos documentos a serem digitados e solicitar esclarecimentos
ou revisdo dos mesmos;

- informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento
em operagao para a entrada de dados;

- garantir a conservagdao e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, requisitando junto ao chefe imediato servicos de
manutencdo em fungédo de possibilitar um bom desempenho dos mesmos;

estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios. DCA-20
Atividades associadas a fun¢éo: Grupo ocupacional: Simbolo:
- exercer a coordenagdo e supervisao das atividades referentes a digitagdo; ATIVIDADE DE NiVEL INTERMEDIARIO ANI{-200.10
rar equipamentos proprios a digitacdo, computadores e outros Fungao: Cédigo no CBO:
e ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3-94.30

Descri¢ao da funcao:

Atender pessoas em consultorio dentario, identificando-os e procurando sob
a razdo de sua presenca para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista; exercer atividades simples de apoio ao
cirurgido- dentista.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagao do seu trabalho

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- 1° grau completo, até a 82 série e/ou

- curso de especializacdo na area de atuacéo.

Promogao ou acesso:

A promogdo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido
pelo atual plano de cargos e salarios.

ANEXO V i
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES .
DCA-19
Grupo ocupacional: Simbolo:
WDADE DE NIVEL SUPERIOR ANI-200.9
40: Cadigo no CBO:
AGENTE SOCIAL 3.18-90

Descrigao da fungao:

Prestar, sob a orientacdo de um Assistente Social, servicos de ambito
social a individuos e grupos, ajudando a identificar problemas e
necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, ajudando a aplicar,
sob a orientagdo de um Assistente Social, métodos e processos basicos do
servigco social para prevenir ou eliminar desajustes familiares.

Atividades associadas a fungao:

- fazer o atendimento das chamadas telefonicas fazendo o registro das
mensagens, e/ou prestando as devidas informagdes solicitadas;

- fazer o registro das visitas e/ou telefonemas recebidos em agenda;

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcagbes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhe
informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista;

- esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para
auxiliar o cirurgido-dentista;

- manter a ordem no consultério

- auxiliar nas pequenas tarefas de apoio administrativo;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades:

- Pela realizagédo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagado do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau completo ;

ANEXO V
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Promog&o ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- realizar, sob a orientacao de um Assistente Social, pesquisa social para o
conhecimento da realidade a ser trabalhada;

- participar de campanhas para esclarecer os usuarios sobre os direitos
sociais, mobilizando-os para o exercicio da cidadania, através de uma ac¢édo
sdcio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos,
grupos e populacdes relacionados a fendmenos sociais inerentes a politica
social implementada (saude, educagao, idoso, crianca e adolescente etc.);

DCA-21
Grupo ocupacional: . Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.11
Funcao: Cadigo no CBO:
TECNICO EM RAIO “X” 0-77.20
Descri¢ao da fungao:

- executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X,
para atender a requisicdes medicas.

Responsabilidades:

- Pela realizacao das suas atividades;

-~ Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

- auxiliar a desencadear e/ou estimular o processo participativo da

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
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- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a funcao:

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo a0 tipo de radiografia
requisitada pelo médico;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;

- preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posigdes comretas, medindo as distancias para
focalizag@o da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raio X, observando as instrugcdes de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a ser
radiografada;

- encaminhar o chassi a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelagao do filme;

registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo de boletins estatisticos;

- controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

Atividades associadas a fun¢é@o:

- participar, sob a orientacdo de um profissional da area médica, de
programas educativos de salde, transmitindo nogdes basicas de higiene,
prevencdo e tratamento das doencas orais, infecto-contagiosas e outras
que possam vir a acometer a comunidade escolar;

- executar tarefas de apoio em campanhas de saude junto as escolas da
comunidade;

- colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando,
monitorando e anotando informacdes para colaborar no levantamento de
dados estatisticos;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXOV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

DCA-24
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.7
Funcéo: Cadigo no CBO:
MOTORISTA 9-85.10
Descri¢ao da fungao:

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os
conforme necessidade do setor de trabalho, observando as normas de
transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

ANEXO V )
‘ PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
DCA-22
Grupo ocupacional: . Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.12
Funcéo: Caodigo no CBO:
TECNICO EM GESSO 0-79.90

Responsabilidades:

- Pela realizacao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabatho

Descri¢ao da funcgao:
- executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizagao do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:

- 1° grau incompleto, até a 42 série;

- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na funcao;

- Possuir carteira de habilitacdo de categoria igual ou superior a exigida
pelo veiculo que ira conduzir.

Exigéncias para admissédo ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promogéao ou acesso:
A promogado ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Promogao ou acesso:
A promog¢ao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e saldrios.

Atividades associadas a funcdo:

- Executar, sob a orientacdo médica, a colocagdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod3o, gesso e crepe,
para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo
af@ada;

- over a retirada de aparelhos gessados para que o paciente possa
ser analisado pelo médico ortopedista;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabaiho;

Afividades associadas a fung3o:

- inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo
relacionando as condicdes de gas, combustivel, agua, dleo, pneus, fardis,
freios e a parte elétrica;

- dirigir o veiculo conforme orientagcdo das normas do transito no perimetro
urbano e nas estradas, de forma incondicional;

- fazer servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo;

- manter a conservacdo e limpeza do veiculo encaminhando-o para
lavagem e lubrificacdo periodicamente;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

ANEXO V )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-23
Grupo ocupacional: i Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.13
Funcéo: ) Cadigo no CBO:
AGENTE DE SAUDE ESCOLAR 5-72.90

DCA-25
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.8
Funcéo: Cédigo no CBO:
GUARDA MUNICIPAL AUXILIAR 5-83.30
Descrigdo da fungdo:

Garantir 2 vigilancia da instituicdo, fazendeo a ronda em suas dependéncias
intemas e externas, estando atento 2 entrada e saida de pessoas ou bens,
em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a

seguranca.

Descrigao da fungao:

- Atuar sob a supervisiao de equipe médica ou de enfermagem,
colaborando no atendimento, na area da salde, a zluncs do quadro escolar
municipal.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacdo do seu trabalho

Responsabilidades:

- Pela realizag@o das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minime 1 (um} ano na funcdo

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau

Promocgao ou acesso:
A promoc3o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Promogao ou acesso:

Atividades associadas a fungdo:
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- inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as
possiveis situagdes de anormalidades na sua rotina de servigo;

- estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou
bens da instituicao;

- tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias
observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade
de evitar danos e/ou prejuizos a instituicao;

- fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituicao;

- manter os superiores cientes das situagdes de irregularidades, e dar as
devidas informagdes em funcdo dos infratores serem punidos e voltar a
situacao de normalidade;

- escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de
dinheiro e outros valores;

- escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXOV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-26
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.1
Fungao: Cadigo no CBO:
5-52.50

incluindo o ch3o e esquadrias, vidragas, moveis, escadas, persianas, ralos,
caixa de gordura e esgoto.

- realizar a coleta de lixo, desentupir ralos e pias.

- manter os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico sempre limpos
e renovados.

- realizar a manutencao simples das maquinas, equipamentos e
ferramentas.

- operar maquinas simples sob a orientacdo e supervisdo do chefe
imediato.

- colaborar na confecgao e instalacdo de pecas e equipamentos, tijolos e
telhas, bem como no transporte e movimentagcao destes de um espago
para o outro.

- colaborar nas tarefas de preparacido de ambientes para a pintura, e do
proprio material a ser utilizado.

- transportar equipamentos e materiais necessarios a realizagcdo das
atividades.

- colaborar nas atividades de corte, montagem e instalacdo de vidros e
espelhos.

- executar carregamento, transporte, descarga e entrega de mercadorias
necessarias ao trabalho.

- locomover doentes e cadaveres aos focais destinados.

- informar ao chefe imediato das irregularidades identificadas nas
instalacdes e ou dependéncias do local de trabalho.

- exercer atividades de natureza similar e com o mesmo nivel de
dificuldade.

GARI

iigéo da funcao:

EX€Cutar a limpeza publica das ruas, pragas, parques e outros lugares
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em funcdo de
manter estes locais em condicdes higiénicas e transitaveis.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das atividades previstas em sua fungao;

- Pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis
a realizag@o do seu trabalho.

ANEXO V 3
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

Exigéncias para admissdo ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual piano de cargos e salarios.

Atividades associadas a funcéo:

- realizar atividades de limpeza das ruas, pracas, parques e canteiros,
varrendo e coletando lixo utilizando tipos diferentes de vassouras, em
funcéo de deixa-los limpos e transitaveis;

- reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, usando ancinho ou
outros equipamentos para recolhé-los;

- proceder o recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em latdes,
cestos e outros recipientes destinados a este fim;

- transportar o lixo das residéncias e/ou instituicdes publicas e privadas até
o local destinado ao despejo;

DCA-28
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.6
Func¢ao: ) ) Caodigo no CBO:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 9-74.90
Descricéo da fungéo:

Operar maquinas destinadas 2 realizar escavacodes, nivelamento ou
aplanar terrenos, bem como trabalhos destinados ao desenvolvimento de
atividades na agricultura.

Responsabilidades:

- Pela realizacao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho

Exigéncias para admiss3o ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungdo

- realizar atividades similares e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

Promogdo ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e saldrios.

ANEXO V 5
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-27
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.2
Funcéo: Caodigo no CBO:
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 5-99.90

Descricdo da funcao:

Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das
dependéncias do ambiente de trabalho, dos equipamentos que exigem
esforgos fisicos, e atividades bracais simples e de apoio na fabricacdo de
instrumentos, pecas e instalacdes, operacao de maquinas e equipamentos
sob a orientacdo e supervisdo do chefe imediato.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das atividades previstas em sua funcao;

- Pelo material permanente e de consumo e equipamentos disponiveis para
a realizacao do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fung@o:

Atividades associadas a fungdo:

- operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de
marcha e dire¢do do trator, em fungdo de nivelar terrenos na construgéo de
edificacdes, estradas e outros;

- manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungdo de empurrar
a terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento da
superficie ou deslocando a terra para um outro lugar;

- operar maquinas que realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo;
a mistura de materiais de construcdo, a perfuracdo de rochas, cimento de
solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a
fabricac@o de material de construcao;

- conduzir a maquina, acionando o motor € manipulando seus comandos e
marchas,

- na condugao e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de
aco, semethante ac mecanismo elevador, em funcdo de permitir seu
icamento,

- operar maquinas agricolas motorizadas em funcdo das atividades
agricolas, usando para isso instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras,
plantadeiras, enxadas rotativas, suicadoras, pulverizadoras, sulcadeiras,
adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;

- realizar servicos mecanicos de pequeno porte, manutengdo e reparos
urgentes nas maquinas utilizadas no seu trabalho;

- fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou
trabalho realizado e a hora de chegada da maquina, concluindo portanto
diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operacdo da maquina;

- inspecionar diariamente o nivel de oleo, condicdes de agua, combustivel,
lubrificaca@o, bateria, lantemnas, fardis e rodas das maquinas em operagio
no seu trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

- conservar a limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho,
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ANEXO V 5
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES
DCA-29

Simbolo:
ANE-100.9

Grupo ocupacional:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR

para o sepultamento;
- auxiliar na colocag@o do caixdo, manipulando as cordas de sustentacao,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepulitura;
- fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do tumulo.

- efetuar a limpeza e conservagao de jazigos, quando solicitado; e
- auxiliar o transporte de caixdes € a exumacdo de cadaveres, quando
igualmente solicitado.

Funcéo: Cédigo no CBO:

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

9-74.45

Descrigdo da fungao:

Operar maquinas niveladoras munidas de lamina ou escarificador, movidas
a autopropulsdo ou por rebogque, manipuladas com comandos de marcha
ou direcéo e destinadas a realizar escavagdes, nivelar ou aplanar terrenos
na construcdo de edificios, estradas, pistas e outras obras de
terraplanagem.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizag@o do seu trabalho

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na funcao

Promocgéao ou acesso:

lecido pelo atual plano de cargos e salarios.

A iromogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
Al

ades associadas a funcgdo:
- operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de
marcha e direcdo, com a finalidade de nivelar terrenos na construgdo de
edificagées, estradas e outros;
- manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungao de empurrar
a terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento da
superficie ou deslocando a terra para um outro lugar;
- operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo;
a mistura de materiais de construgdo, a perfuragdo de rochas, cimento de
solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a
fabricagao de material de construgao;
- conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e
marchas;
- na condugdo e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de
aco, semelhante ao mecanismo elevador, em funcdo de permitir seu
icamento;
- realizar servicos mecanicos de pequeno porte e executar a manutencao
da maquina, lubrificando-a, e efetuar pequenos reparos, visando a manté-la
em boas condi¢des de funcionamento;
- fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou
trabalho realizado e a hora de chegada da maquina, concluindo portanto
diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operagao da maquina;
- inspecionar diariamente o nivel de dleo, condicdes de agua, combustivel,
lubrificag@o, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas em operagao

" trabalho;
- cer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO V 3
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-30
Grupo ocupaciongl: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.19
Fungdo: Cadigo no CBO:
COVEIRO 9-91.30

Descricéo da fungao:
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, a fim de permitir o
sepultamento de cadaveres.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das atividades previstas em sua fungao;

- Pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis
a realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admiss@o ao cargo:

Sem escolaridade ou alfabetizado

Promog¢éao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o
estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da

abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)
GABINETE DO PREFEITO

e g Construindo o seu futuro

ANEXO Il
Tabela n® 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagédo Remuneracgao (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagao Total (R$)
Chefe de Gabinete 6 01 (*) 2.500,00 2.500,00
2.500,00

Assessor Juridico CC3 05 1.200,00 1.200,00 6.000,00
Oficial do Gabinete CC4 01 600,00 600,00 600,00
Secretaria Executiva CC4 02 600,00 600,00 1.200,00
Assessor de Imprensa CC4 03 600,00 600,00 1.800,00
Secretaria de Gabinete CCS 02 450,00 450,00 900,00
Assessor para Assuntos Extraordinarios CC6 12 300,00 300,00 3.600,00
Assessor Especial cCB 18 300,00 300,00 5.400,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 44 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22.000,00

(*) = A remuneragao de Secretario Municipal € constituida de subsidio, fixado em parcela Unica, mediante lei especifica.

RuaDr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58 328-000 - Ped, Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 ~ FONE: (O“81)3635-1064/3635.- E-mail gabinetepmpf@ya i.br - Chefia de Gabinete 1
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RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO Il

SEC. DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA DESP. PUBLICA Tabela n® 2

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagao Remuneracio (R$) Total a Pagar
Proposta Béasica Representagio Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 04 1.200,00 1.200,00 4.800,00
Chefe de Divisdo CC4 07 600,00 600,00 4.200,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico |ll CC5 10 450,00 450,00 4.500,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 23 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 16.450,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Tabelan®3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagao Remuneragéo (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagio Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 02 1.200,00 1.200,00 2.400,00
Chefe de Divisdo CC4 05 600,00 600,00 3.000,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico CC5 03 450,00 450,00 1.350,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 12 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 9.700,00
(*) = A remuneragéo de Secretario Municipal € constituida de subsidio, fixado em parcela Gnica, mediante lei especifica.
- Chefia de Gabinete 2
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RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS Tabela n® 4
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotagédo Remuneracao (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representacao Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 02 1.200,00 1.200,00 2.400,00
Assessor Administrativo e Financeiro CCS 01 450,00 450,00 450,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Chefe de Diviséo CC4 03 600,00 600,00 1.800,00
Diretor Escolar | (1) MAG-400.05 16 0 (2) 212,00 212,00 3.392,00
Diretor escolar Il (1) MAG-400.06 08 0 (2) 265,00 265,00 2.120,00
Diretor Escolar Il (1) MAG-400.07 04 0 (2) 330,00 330,00 1.320,00
Diretor escolar IV (1) MAG-400.08 02 0 (2) 415,00 415,00 830,00
Coordenador Pedagdgico (1) MAG-400.11 02 0 (2) 265,00 265,00 530,00
Supervisor Educacional (1) MAG-400.12 20 0 (2) 265,00 265,00 5.300,00
Orientador Educacional (1) MAG-400.13 02 0 (2) 330,00 330,00 660,00
Psicologo Educacional (1) MAG-400.15 01 0 (2) 330,00 330,00 330,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 63 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22.082,00
NOTAS:

(1) — Estrutura aprovada pela Lei Complementar n° 12, de 18 de junho de 2003.
(2) — Cargos comissionados remunerados com adicional de funcéo, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 12/2003.
(*) — A remuneracéo de Secretario Municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela Unica, mediante lei especifica.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58 328-000 - Pedrg Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 - FONE: (0**81 )3635-10645635‘- E-mail gabine Dyahe br - Chefia de Gabinete 3
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RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Tabelan® 5

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagédo Remuneragio (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagio Total (R$)

Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Assessor Técnico |l (Auditor) CC3 03 1.200,00 1.200,00 3.600,00
Diretor de Departamento CC3 04 1.200,00 1.200,00 4.800,00
Chefe de Divis&o CC4 18 600,00 600,00 10.800,00
Secretaria de Gabinete e 01 450,00 450,00 450,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 27 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22.150,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL Tabela n° 6

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Salario (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagio Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Coordenador de Turismo € Meio Ambiente| CC2 01 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Diretor de Departamento cCa 05 1.200,00 1.200,00 6.000,00
Chefe de Diviséo CC4 11 600,00 600,00 6.600,00
Secretaria de Gabinete LCS 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico Il CC5 03 450,00 450,00 1.350,00
Assessor Técnico de Engenharia CC2 02 1.500,00 1.500,00 3.000,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 24 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 21.400,00
(*) — A Remuneracéo de Secretario Municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela Unica, mediante lei especifica.
- Chefia de Gabinete 4
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ANEXO Il
QUADRO RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS Tabelan®°7
ORGAOS D E LOT A GC A D
GABINETE SEC. DE SEC. DE SEC. DE SEC. DE SEC. DE
NOMENCLATURA Simbolo DO FINANGAS, | ADMINIST | EDUCAGAO, C.E | SAUDE E DESENV. TOTAL
PREFEITO | PLANEJ.E | RAGAO DESPORTOS ASSIST. | MUNICIPAL
CONTROLE SOCIAL

Chefe de Gabinete (¥ g 01 01
Secretario Municipal CC1 01 01 01 01 01 05
Assessor Juridico GG3a 05 05
Assessor Técnico | (Auditor) CC3 03 03
Diretor de Departamento CC3 04 02 02 04 05 17
Oficial de Gabinete CC4 01 01
Secretaria Executiva CC4 02 02
Assessor de Imprensa CC4 03 03
Secretaria de Gabinete CC5 02 01 01 01 01 01 07
Assessores P/ Assuntos Extraord. CC6 12 12
Chefe de Divisdo CC4 o7 05 03 18 11 44
Assessor Adm. e Financeiro CCE 01 01
Assessor Especial CC6 18 18
Assessor Técnico I CcC6 10 03 03 16
Coord. de Tur. e Meio Ambiente CC2 01 01
Assessor Técnico | (Engenharia) e B, 02 02
Diretor de Escola (I a IV) 30 30
Coordenador Pedagdgico 02 02
Supervisor Educacional 20 20
Orientador Educacional 02 02
Psicélogo Educacional 01 01
TOTAIS 44 23 12 63 27 24 193
- Chefia de Gabinete 5
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ANO IX - Fdicao Fspecial N° 06 Pedras de Fogo, quinta-feira, 06 de janeiro de 2005.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ANEXO Il
TABELA N° 1

GRUPO SIMBOLO |NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS ) PAGAR (**)
Atividade de Nivel
Superior

ANS-500.1 | Médico 32 150,00

ANS-500.2 |Odontélogo/Cirurgidao Dentista 15 150,00

ANS-500.3 |Veterinario 02 150,00

ANS-500.4 |Fisioterapeuta 04 150,00

ANS-500.5 |Bioquimico/ Farmacéutico 05 150,00

Bioquimico

ANS-500.6 |Psicélogo 03 150,00

ANS-500.7 |Assistente Social 03 150,00

ANS-500.8 |Nutricionista 02 150,00

ANS-500.9 |Enfermeiro 15 150,00

ANS-500.10 |Enfermeiro Sanitarista 01 150,00
TOTAL 82 | XXXXXXXXXX XXX

(*) = Valor atual da Unidade Padrao de Salario (UPS) do Municipio, definida nos termos do § 3° do art. 40.
(**) — Valor a ser obtido em consonancia com a quantidade de UPS pagas, mensalmente, a cada servidor.

OBS.: Aremuneracéo total/més dos servidores constantes desta tabela sera calculada de acordo com a regra estabelecida no artigo 41 e seus
paragrafos.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP - 58.328-000 - Pedr‘ Fogo — PB CGC: 09.072.455/0001-97 - FONE (O"81)3635-1064/3635“ E-mail gabinetepmpf@yal - Chefia de Gabinete 6
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Pedras de Fogo, quinta-feira, 06

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il
TABELA N° 2
GRUPO SIMBOLO [NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE SA’LARIO TOTAL A "
OCUPACIONAL VAGAS BASICO PAGAR (™)
*)
MAGISTERIO - Professores | MAG-400.1 | Professor “A” 250
MAG-400.3 |Professor “B” 40
MAG-400.4 | Professor “C” 50
TOTAL 340 XXXXXXXXXXXXX
(*) — A remuneragéo desta categoria € fixada de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
(**) — Total a ser calculado de acordo com a folha de pagamento da categoria
TABELA N.° 3
GRUPO SIMBOLO [NOMENCLATURA DOS TOTAL DE SA’LARIO TOTALA
OCUPACIONAL CARGOS VAGAS BASICO PAGAR (R$)
(R$)
Tributagao, Arrecadacgao e
Fiscalizagao
TAF-300.3 |Fiscal de Tributos da Fazenda 04 800,00 3.200,00
Publica
TOTAL 04| XXXXXXXXXXXX 3.200,00
br - Chefia de Gabinete 7
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Pedras de Fogo, quinta-feira, (

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il
TABELA N° 4
GRUPO SIMBOLO |NOMENCLATURA DOS CARGOS | TOTAL DE| SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Atividades de Nivel
Intermediario
ANI-200.1 |Técnico de Laboratério 02 300,00 600,00
ANI-200.2 |Fiscal Sanitario 05 300,00 1.500,00
ANI-200.3 | Auxiliar de Laboratério 03 300,00 900,00
ANI-200.4 | Auxiliar de Enfermagem 38 300,00 11.400,00
ANI-200.5 [Auxiliar Administrativo 87 300,00 26.100,00
ANI-200.6 |Fiscal de Obra e Postura 08 300,00 2.400,00
ANI-200.8 | Digitador 10 300,00 3.000,00
ANI-200.9 |Agente Social 05 300,00 1.500,00
ANI-200.10 | Atendente de Consultorio 12 300,00 3.600,00
Dentario
ANI-200.11 | Técnico de Raio X 03 300,00 900,00
ANI-200.12 | Técnico de Gesso 02 300,00 600,00
ANI-200.13 | Agente de Saude Escolar 04 300,00 1.200,00
TOTAL 179 XXXXXXX XXX XXX 53.700,00
- Chefia de Gabinete 8
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ANEXO il

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA N.° 5

GRUPO SIMBOLO |[NOMENCLATURA DOS TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL CARGOS VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Atividades de Nivel Elementar
ANE.100.1 |Gari 70 260,00 18.200,00
ANE-100.2 |Auxiliar de Servigos 215 260,00 55.900,00
Diversos
ANE.100.6 |Operador de Maquinas 05 260,00 1.300,00
Agricolas
ANE-100.7 |Motorista 40 260,00 10.400,00
ANE.100.19 |Coveiro 03 260,00 780,00
ANE-100.8 |Guarda Municipal Auxiliar 70 260,00 18.200,00
ANE-110.9 |Operador de Maquina 01 260,00 260,00
Motoniveladora
TOTAL 404 | XXXAXXXXXXXXXX 105.040,00
b - Chefia de Gabinete 9

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58 328-000 - Pedr@!:ogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (O"81)3635-1064/3635-$- E-mail




ANO IX -

%§€ dw '%";% pecial N°

Construindo o seu futuro

F, Pedras de Fogo, quinta-feira, 06 janeiro de 2005.
QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO IV
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
SIMBOLO NOMENCLATURA DO TOTAL | SIMBOLO NOMENCLATURA DO TOTAL DE SALARIO TOTAL A
CARGO DE CARGO VAGAS BASICO PAGAR
VAGAS
TAF-300.1 Agente Fiscal Auditor de 01 QSPE Agente Fiscal Auditor de 01 300,00 300,00
Tributacao Tributagao
TAF.300.2 Agente Fiscal de Tributos e 03 QSPE Agente Fiscal de Tributos e 03 260,00 780,00
Postura Postura
MAG.400.0 Regente de Ensino (Professor 28 QSPE Regente de Ensino 28 () ("0
Leigo) (Professor Leigo)
ANI.200.7 Telefonistas 09 QSPE Telefonistas 09 260,00 2.340,00
ANE-100.3 Artifice 0 QSPE Artifice 0 260,00 0
ANE-100.4 Mecanico 01 QSPE Mecanico 01 260,00 260,00
ANE-100.5 Eletricista 02 QSPE Eletricista 02 260,00 520,00
ANE-1008 Guarda Municipal Auxiliar 29 QSPE Guarda Municipal Auxiliar 29 260,00 7.540,00
ANE-100.9 Eletricista de Auto 01 QSPE Eletricista de Auto 01 260,00 260,00
ANE-100.10 Encanador 01 QSPE Encanador 01 260,00 260,00
ANE-100.11 Pedreiro 03 QSPE Pedreiro 03 260,00 780,00
ANE-100.12 Lanterneiro 01 QSPE Lanterneiro 01 260,00 260,00
ANE-100.13 Marceneiro 01 QSPE Marceneiro 01 260,00 260,00
ANE-100.14 Auxiliar de mecanico 01 QSPE Auxiliar de mecanico 01 260,00 260,00
ANE-100.15 Servente de Obras 04 QSPE Servente de Obras 04 260,00 1.040,00
ANE-10.1 Gari 01 QSPE Gari 01 260,00 260,00
TOTAL 85 TOTAL 85 XXXXXX 15.120,00

(*) = O salério desta categoria é fixado de acordo com a lei que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
(**) — Total a ser calculado de acordo com a folha de pagamento da categoria.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedr,* Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 - FONE: (0**81 )3635-1064/3635-“— E-mail

- Chefia de Gabinete

10



e el

!*,dwa@ ‘{tqpest:mx N“ Ofs

ANO IX - Pedras de Fogo, quintafeira, O6 de janeiro de 2 W,f"i
ANEXO |
ORGANOGRAMA GERAL N° 01
PREFEITO
MUNICIPAL
OFICIALATO SECRETARIA
DE EXECUTIVA
GABINETE
ASSESSORIA ASSESSORIA
JURIDICA DE
IMPRENSA
r i | I 1
SEC. MUNICIPAL
DE FINANGAS SEC. MUNICIPAL CHEFIA SEC. MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL SECRETARIA DE
DE EDUCAGAO DE SAUDE E DE
PLANEJAMENTO E DE DE e e, DESENVOLVIMENTO
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO GABINETE MUNICIPAL
DEERERS DESPORTOS SOCIAL
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ANO IX -

Fdicao Fspecial N° 06

Pedras de Fogo, quinta-feira, O6 de janeiro de 2005.

DIVISAO DE
TESOURARIA

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA DESPESA PUBLICA

ANEXO | - ORGANOGRAMA N° 02

GABINETE
DO

SECRETARIO

CONSELHO DE
GESTAO
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
GABINETE

L

COMISSAO
PROCESSADORA
DE LICITACOES

1 1
DEPT® DE DEPT® DE DEPT® DE DEPT® DE
FINANGAS RENDAS PLANEJAMENTO CONTROLE DA
E TRIBUTOS

ASSESSORIA
TECNICA I

ASSESSORIA
TECNICA Il

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP - 58.328-000 - Pedti Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE (O*'81)3635—1064/3635“ - E-mail

DESP. PUBLICA

| 1
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
ARRECAD E. PLANEJAMENTO CONVENIOS LICITAGOES CONTROLE DA
FISCALIZAGAO E ORCAMENTO E CONTRATOS DESP. PUBLICA

ASSESSORIA

, ASSESSORIA
TECNICA II

TECNICA Il

ASSESSORIA
TECNICA Il

ASSESSORIA ASSESSORIA
TECNICA Ill TECNICA il

- Chefia de Gabinete 19
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ANEXO | - SECRETARIA DE ADMINISTRA

ORGANOGRAMA N° 03

GABINETE DO
SECRETARIO

~

]___L SECRETARIA DE
GABINETE

~

[

[

COMISSAO
| PERMANENTE DE
[ COMISSAO DE
. AVALIACAODE |
[ DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE CONTROLE )
DE PESSOAL )
—{ASSESSOR!A TECNICA ||ﬂ
DIVISAO DE bi

FOLHA DE PAGAMENTO |

DIVISAO DE
PROCESSAMENTO DE DADO

[ DEPART® DE RECURSOS
| MAT. E DE PATRIMONIO

ll

[ DIVISAO DE PATRIMONIOJ

E SUPRIMENTOS

—[ASSESSORIA TECNICA |@

-

—UIVISAO DE INFORMATICA ]
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06 de janeiro de 2005.

ANO IX - Fdicdao Fspecial N° 06 Pedras de Fogo, quinta-feira,

CHEFIA DE GABINETE

ANEXO |
ORGANOGRAMA N° 04
CHEFIA
DE
GABINETE
SECRETARIA DE
GABINETE
1 | |
ASSESSORIAS
ASSESSORIAS PARA ASSUNTOS
ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS
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;E‘,ﬁﬂu;,@m ﬁmﬁtwm N““‘ %W Pedras de Fogo, .Lwlmm feira, 06 de janeiro de 2005.
ANEXO | - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
ORGANOGRAMA N° 05
f GABINETE DO SECRETARIO j

SECRETARIA DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA i
GABAINETE E FINANCEIRA

-

CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL )
DE EDUCACAO DE CULTURA

J

CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO MUNICPAL 4

DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEF
e

r =1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS

( DIVISAO DE COORDENACAO q =
! FERACHETEA ——| DIVISAO DE ESPORTES J

l COORDENADOR PEDAGOGICO

[ DIRETOR ESCOLAR || ] l SUPERVISOR EDUCACIONAL }
[ DIRETOR ESCOLAR Il | d ORIENTADOR EDUCACIONAL j

DIRETOR ESCOLAR |

J L
DIRETOR ESCOLAR IV L [ PSICOLOGO EDUCACIONAL
J L
__Hi DIVISAO DE J
L MERENDA ESCOLAR

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedr‘Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (O"‘81)3635—1064I3635—& E-mail 42 Dya - Chefia de Gabinete 15
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Pedras de Fogo, quinta-feira, O6 de janeiro de 2005.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO | - ORGANOGRAMA N° 06

GABINETE
DO SECRETARIO
( SECRETARIA DE ASSESSORIA
GABAINETE TECNICA Il
N
( CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE
DE SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
L
(" CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
S
|

- I -
( DEPARTAMENTO j [ DEPARTAMENTO DE ] [ DEPARTAMENTO ] [DEPARTAMENTO DE ]

DE ATENGAO A
ke kb ol ADM. FINANCEIRA HOSPITALAR ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DE VIGILANCIA ) DIVISAO DE CONTROLE ( DIVISAO DIVISAO DE PROGRAMAS )
EPIDEMIOLOGICA E E AVALIAGAO DO SUS MEDICA DE AGAO COMUNITARIA
ARMRICNTAI Y, \__ W,
DIVISAO DE ATENGAO ) DIVISAO DE ( DIVISAO b ( DIVISAO DE i
BASICA A SAUDE RECURSOS HUMANOS DE FARMACIA CRECHES
/ . S . J
([ DIVISAO DE ASSIS. ) DIVISAO DE ( DIVISAO ADM. 1 ( DIVISAO DE APOIO AO )
FARMACEUTICA | PROC. DE DADOS E FINANCEIRA COOP. E ASSOCIATIV.
2 7 K. S/ N 2
[ DIVISAO DE EDUCAGAO ) ( DIVISAO DE ( DIVISAO DE ) ( DIV. DE APOIO A PROG.
EM SAUDE ALMOXARIFADO ENFERMAGEM DE GER. DE EMP. E RENDA
¥ J 3 (. A X >
[ DIVISAODE | [ DIVISAO DE
- VIGILANCIA SANITARIA ADM. DE UNIDADES
i J .
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'ANO IK ”}‘,dn‘(;a() F ﬂpm,mﬁ Ne° 06 Pedras de %Og{) quinta-feire 1‘ @{:’3 ‘(ﬁf“’ mmwﬁ de 2005.

ANEXO | - SECRETARIA DE DESENVOLVIMETNO MUNICIPAL
ORGANOGRAMA N° 07

GABINETE DO
SECRETARIO

((SECRETARIA | | (ASSESSORIA )
DE GABINETE TECNICA |
. 4 N -
(" CONSELHO ) CONSELHO )
MUNICIPAL DO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE LDESENVOLVIMENTO
A& ), J
" B =y
CONSELHO
JARIL r MUNICIPAL
L DE TURISMO
R ), 2/
| 1 | =
DEPT® DE OBRAS DEPT® DE DEPT® DE DEPT® DEPT® DE COORDENADORIA
E ESTRADAS URBANISMO TRANSPORTES MUNICIPAL AGRICULTURA DE TURISMO E
E RODAGENS E SERV. DE TRANSITO IND. E MEIO AMBIENTE

DIVISAO
DE TURISMO
E MEIO AMBIENTE

ASSESSORIA
TECNICA I

DIVISAO DE ASSESSORIA DIVISAO DE APOIO
OFICINA TECNICA Il A AGRICULTURA
DIVISAO DE
ALMOXARIFADO

DIVISAO DE (" DIVISAO DE
MANUTENCAO GUARDA MUNICIPAL

3

DIVISAO DE APOIO
A INDUSTRIA

FISCALIZACAO MERCADOS E Lol F
E AO COMERCIO

CEMITERIO

Ae DD I~Ae ./

DIVISAO DE J (" DIVISAODE )

(" DVISAODE )
DIVISAO DE

MATADOURO et
PUBLICO
N,

Y -prem—
DIVISAO DE
= LIMPEZA PUBLICA |l

- .
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