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DECRETO N° 108/25, DE 18 DE JULHO DE 2025

DISCIPLINA O PROGRAMA VOLUNTARIO DE APOIO
ESCOLAR EM PEDRAS DE FOGO, ESTABELECENDO
CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E CRITERIOS DE
SELECAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e considerando a Lei Municipal n° 1.208 de 11 de
abril de 2025 que institui o Programa Voluntario de Apoio Escolar.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes gerais para o funcionamento do Programa Voluntario
de Apoio Escolar do Municipio de Pedras de Fogo, com a finalidade de complementar as agdes
na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°- A carga horéria dos voluntarios do Programa podera ser de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas
didrias, cumpridas em 1 (um) ou 2 (dois) turnos, seguindo os seguintes critérios:

I - Ofa) voluntario(a) podera ser lotado(a) em qualquer unidade educacional, conforme
necessidade da Secretaria de Educagdo (SEDUC)

11 - Transferéncias so poderdo ser solicitadas no recesso junino ou no final do ano letivo.

11T - Em caso de devolugio pela unidade escolar, o(a) voluntario(a) sera reavaliado pela Divisdo
de Educagdo Especial, podendo ser reconduzido{a) uma Gnica vez. Havendo nova devolugdo,
sera desligado(a) do programa

IV - E vedado o exercicio da fungio em unidades nas quais o(a) voluntario(a) possua parentes
de 1° ou 2° grau, especialmente se forem estudantes da Educagdo Especial

V - A bolsa sera suspensa em afastamentos superiores a 15 dias e sofrera descontos apos 3 dias
uteis consecutivos de auséncia

VI - No més de janeiro sera realizada analise de necessidade. Caso ndo haja demanda, a bolsa
sera suspensa e 0 més ndo sera computado no total de 12 meses

§ 1°. No ato de assinatura do Termo de Adesdo ao Programa Voluntario de Apoio Escolar sera
definido ofs) turno(s) que o voluntario prestara apoio, observando as necessidades da rede
municipal de ensino
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§ 2° - O voluntario que atuar em turno Unico de 4 horas recebera o valor de RS 760,00
(setecentos e sessenta reais). O voluntario que atuar em dois turnos de 8 horas recebera o valor
de R$ 1.520,00 (mil, quinhentos e vinte reais)

Art. 3°- Para fins deste decreto as atribuigdes do responsavel pelo servigo de apoio escolar
voluntario compreendem todas as a¢des de apoio a rede municipal de ensino, de acordo com
as orientagdes, instrugdes e planejamento estabelecidos entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, Diretores Escolares e Professores

Art. 4° - Sdo atribui¢des gerais do voluntario de apoio escolar, seguindo as determinagdes da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) n®
13.146, de 6 de julho de 2015, em seu Art. 3°, Inciso XIII, a pessoa que devera exercer as
Atividades de alimentagdo, higiene ¢ locomogao do estudante com deficiéncia e atua em todas
as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituigdes publicas e privadas, exciuidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas

Art. 5° - Especificamente para a Bolsa Voluntarios de Apoio Escolar, sdo atribuidas as
seguintes fungdes

I - O(a) bolsista da educagdo infantil ¢ a pessoa que exerce apoio nas atividades de
alimentagdo, higienizagdo, sono e desenvolvimento fisico/motor, em todos os espagos
escolares, junto as criangas de 01 a 04 anos de idade. Assim como em atividades escolares,
nas quais se fizerem necessarias, sob orientagdo da coordenagdo pedagégica e/ou equipe
gestora

Il - Acolher as criangas no momento de chegada e saida da unidade ensino, sob
responsabilidade dos pais e/ou responsaveis, assim como nas atividades educacionais;

Il - Auxiliar o(a) professor(a) regente, participando de todas as atividades propostas;
IV- Promover o respeito a diversidade e a interagdo social nas agdes escolares;

V - Prestar apoio as criangas respeitando suas diferengas de cor, raga, religido
quaisquer outras questdes individuais;

VI - Acompanhar e auxiliar as criangas no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele(a) tenha suas necessidades basicas fisiologicas satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdnoma;

VII - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, abordando adequadamente as criangas para
os cuidados pessoais, bem como a auxilia-la para o uso do banheiro, em caso de necessidade:

VIII- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituigdo de habitos alimentares;

IX - Auxiliar na locomogdo e atividades fisicas, tais como: andar e realizar
exercicios fisicos;

X - Comunicar ao(a) professor(a) regente, equipe gestora e/ou coordenagdo pedagogica sobre
mudangas no estado de satde da crianga;

XI - Desempenhar suas fungdes de forma ética para garantir o zelo a categoria profissional € o
direito da crianga atendida, guardando informagdes confidenciais as quais thes foram confiadas,
ndo podendo divulgar, a quem quer que seja, qualquer informagdo obtida no decorrer de sua
atividade profissional;

XII - Participar de capacitagdes relacionadas a area da educagdo infantil, com vias a adquirir
também conhecimentos sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do
cotidiano voltados para criangas de 01 a 04 de idade;

XIII - Realizar registros das agdes desenvolvidas bimestralmente, segundo as normas da
coordenagdo pedagogica

XIV — Auxiliar as criangas no transporte escolar, quando designado pela Secretaria Municipal
de Educagdo

Art. 6° - A selegio dos voluntarios sera por Avaliagdo Curricular, totalizando até 10 (dez)
pontos, conforme os critérios eliminatorios a seguir

1 - 5,0 (cinco) pontos para candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio, mediante
certificado ou diploma;

Il - 3.0 (dois pontos) para os candidatos que comprovem estar cursando o 3° ano do Ensino
Meédio, 2,0 pontos para quem esta cursando o 2° ano e 1,0 para quem esta cursando o 1° ano,
mediante a declaragdo atualizada dos ultimos 30 dias da instituigdo de ensino;

IIT — 3,0 (trés pontos) para candidatos que comprovem experiéncia anterior no exercicio de
cargo ou fung¢do na rede municipal de ensino de Pedras de Fogo/PB mediante documentagdo
oficial retroativo a quatro anos a partir da data da publicagdo do edital, sendo distribuidos 0.5
pontos para cada 6 meses, ndo podendo ultrapassar os 3,0 pontos;

IV — Curso de formagao (minimo 12h) na area da educagio inclusiva (2,0 pontos)
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Quadro de pontos para profissional de apoio.

Avaliagio Curricular | Valor unitario | Valor maximo

[
|
|
[

Ensino médio completo 5,0 5.0

Ensino médio incompleto 1° ano do Ensino Médio, 1,0 130

| | 2° ano do Ensino Médio2 .0

3°ano do Ensino Médio, 3,0

| Experiéncia no exercicio de cargo ou | 0,5 3,0
fungdo
comprovagdo de cursos de no minimo | 2,0 2,0

| 12 horas de formagdo na arca de

| educagdo especial inclusiva nos |
ultimos 2 anos [
[
[

ilio(al maximo de p,(;f'!(’s, ' ] IOA,‘O¥ S

Quadro para monitora de educaciio de infantil

‘Ensino médio completo |10 7.0

Ensino médio incompleto | e 1°ano do Fnsnno_Mcdlo 30
1.0 3
e 2° ano do Ensino Médio,

2,0 ‘

3° ano do Ensino Médio, 1

0 ‘

.
.

()

Experiéncia no exercicio de cargo ou | 0,5 i 30
fungéo

Total maximo de pontos

Parigrafo Unico - A comprovagdo dos titulos e experiéncias devera ser feita por meio de
documentos oficiais, devidamente autenticados, entregues no momento da inscrigdo para o
processo seletivo.

Art. 7° - A SEDUC designara comissdo avaliadora composta por 3 (trés) membros titulares e
2 (dois) suplentes.

Art. 8° - Os selecionados firmardo Termo de Adesdo ao Programa, com defini¢do de carga
horaria e atribuigdes.

Art. 9° - A SEDUC designara os profissionais conforme a necessidade da unidade escolar.
Art. 10 - Profissionais do sexo feminino poderdo atuar com todas as etapas de ensino.
Profissionais do sexo masculino atuardo somente com alunos do sexo masculino dos Anos
Finais do Ensino Fundamental 1l e EJA, desde que ndo exijam apoio de higiene pessoal. A
fung@o de monitora de Educagao Infantil sera exercida exclusivamente por mulheres.

Art. 11 - A SEDUC oferecera capacitagdo a todos os participantes do Programa

Art. 12 - O Programa tera 12 (dose) meses, enquanto estiver funcionando o calendario
educacional do municipio ou havendo necessidade de permanéncia dos servigos, podendo ser
prorrogado por igual periodo

Art. 13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, 18 de julho de 2025.

BETERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

EDITAL N° 001, de 18 de julho de 2025.

A Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, através da Secretaria Municipal de Educacéo, de
acordo com a Lei Municipal n® 1.208, de 11 de abril 2025, que institui o “Programa Voluntario de
Apoio Escolar”, torna publico a abertura de inscri¢des para o processo seletivo simplificado para o
preenchimento de 190 (cento e noventa) Bolsas, mais cadastro de reservas, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS VAGAS:
1.1 Serao disponibilizadas 190 (cento e noventa) vagas.

1.2 Os selecionados fora do nimero de vagas, irdo compor lista de espera para eventuais vagas,
com validade de 1 ano.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1 Ser brasileiro;

2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;

2.3  Estar quite com a Justica Eleitoral;

24  Estar em dia com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;
2.5 Ter no minimo, formagao de nivel médio incompleto;

2.6  Possuir curso na area afins e/ou experiéncia comprovada;

2.7  Nao acumular bolsas em outros programas;

2.8 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal, nos turnos matutino e vespertino,
conforme necessidade das escolas;

2.9 Nao possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargos em comisséo;
3.  DAFUNGAO:
3.1 Atividades a serem desenvolvidas: atuar na complementagao da jornada escolar, mediante

acdes que estimulem, incentivem e promovam a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem na educagéo basica.

3.2 Numero de horas dedicadas ao projeto: 20h semanais ou 40h semanais, a ser indicada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.3 Local das atividades: Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.

4. DAREMUNERAGAO E ATUAGAO:

41  Aremuneragao sera realizada por meio de bolsa, paga diretamente pela Prefeitura Municipal,
no valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) para 20 horas e R$ 1.520,00 (um mil e quintos
e vinte reais) para 40 horas.

4.2 O exercicio da fungao de bolsista, previsto neste Edital, ndo implica em vinculo empregaticio
com a Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo.

4.3 O periodo de atuag&o sera de 12 (dose) meses contados do inicio da assinatura do termo
de adesdo, podendo ser renovado por até 12 (dose) meses mediante interesse da Secretaria
Municipal de Educagao.

5.  DAINSCRIGAO:

5.1 A inscrigdo devera ser realizada em dias Uteis entre os dias 22/07/2025 & 24/07/2025,
exclusivamente, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Pedras de Fogo — Estado da
Paraiba, localizada na Rua Dr. Manoel Alves, n® 140, Centro, Pedras de Fogo/PB, no horario das
08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 horas as 16:00.

5.2 O interessado devera apresentar os seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de inscri¢do, conforme Anexo 02;

5.2.2 Seguir todos os requisitos basicos do item 2 deste edital;

5.2.3 Declaragéo ou histérico escolar;

6. DASELECAO:

6.1 O processo seletivo sera realizado por uma comissdo de servidores que irdo atribuir notas
para o curriculo (0 a 10), conforme quadro em anexo.

6.2  Aselegdo ocorrera no dia 22/07/2025 a 24/07/2025.

6.3 Serdo selecionados os candidatos que obtiverem melhores notas dentro do nimero de
vagas;

Gabinete do Prefeito

Pagina 2
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6.4 Em caso de empate na classificagao final, sera utilizado o critério de desempate a idade dos

Anexo 02 - Edital do Processo Seletivo P i i
candidatos, com prioridade para o de maior idade. eletivo Programa Voluntsiro:de Apolo Escolar
7. DO RESULTADO DA SELEGAO E INiCIO DAS ATIVIDADES: FICHA DE INSCRICAO
71 A divulgagdo do Edital e o resultado da selegdo ocorrerdao na pagina eletrdnica Ne de Inscrigdo: Nome: ‘i
www.pedrasdefogo.pb.gov.br. — S —

CPF: RG: ‘
7.2 A previsdo de data de inicio das atividades do bolsista sera em 01/08/2025, podendo ser G d T rE - TR e
adiada a depender dos tramites burocraticos para implementaggo da bolsa. ala.ae Funggo: | Profissional de apoio [ ] ou monitora de educagio de
Nascimento: infantil
7.3 Informagdes adicionais poderao ser obtidas na sede da Secretaria Municipal de Educagédo Enderego:
no horario de expediente do érgdo. I - — -
| Telefone: ‘ E-mail: ’
8.  DAS DISPOSIGOES GERAIS: . -
‘ Conjuge:
8.1 O valor da bolsa e a carga horaria poderdo sofrer alteragées mediante necessidade do 10b — _—
projeto do bolsista. | Qbservagao:
8.2 Os casos omissos serdo tratados pela comissao de selegao.
[ ]Sim[ ]Ndo | RG ) [ ISim[ N30 | CPF
[ ]Sim[ ]N&o Declaragao de quitagdo eleitoral [ 1Sim[ ]N3o g.n::{:::‘;:a afins e/ou experiéncia
Pedras de Fogo/PB, 18 de julho de 2025. I — —
e : [ 1Sim[ ]Ndo | Comprovante de Escolaridade [ 1sim{ Jnso | Soriefa oo Reservita (e do sero
Olimpiades Dvidio de Queiroz Neto Pedivaz i Foi Fordhiodunoss
Secretario Municipal de Educagao J—_ . " -
Matricula: 52710 - Portaria GP n° 187/2025 Assinatura do candidato(a)
Anexo 01 - Edital do Processo Seletivo Programa Voluntario de Apoio Escolar [ Comprovante de entrega da documentagao do Processo Seletivo Programa
; de Apoio Escolar do de Pedras de Fogo 2025
Quadro de pontos para profissional de apoio. N® de inscrigdo: Nome:
[ Avaliagao Curricular Valor unitario Valor maximo Data da inscricio: | servidor
| Ensino médio completo 50 5,0 | R avel
Ensino médio incompleto 1° ano do Ensino Médio, 1,0 3,0

2° ano do Ensino Médio2 ,0
- 3° ano do Ensino Médio, 3,0 ‘
Para candidatos que comprovem | 0,5 3,0
experiéncia anterior no exercicio
de cargo ou fungdo na rede
municipal de ensino de Pedras de Portaria SEDUC n° 002, de 18 de julho de 2025.
Fogo/PB mediante documentagéo
ggft'ia:l t;:trcd):g/od: gﬁsltir:aggg sdz AO $ecretéri9 Municipal _de Educagédo do Municipio de_ Pgdras de Fogo, Estado da.Paraiba,
edital sendo distribuidos 0.5 Sr.‘ Ollmplgdes OY|Q|0 de Queiroz Neto, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas pela
2 : Lei Orgénica Municipal,
pontos para cada 6 meses, ndo
podendo ultrapassar os 3,0

pontos de acordo com o RESOLVE:
DECRETO N° 108, DE 18 DE JULHO
| DE 2025.
| comprovagéo de cursos de no | 2,0 20 Art. 1° — Designar os servidores Luciana da Silva Pontes Pimentel, matricula n® 60747;

minimo 12 horas de formagéo na Suénia Marcia de Abreu, matricula n° 51802; Natalycio Lucas Alves Mouzinho, matricula n®

area de educagdo especial 82931; Arlene Belarmino da Silva, matricula n® 51870 e lara Ferreira de Araujo e Silva, matricula
inclusiva nos ultimos 2 anos. n° 95610; sob a presidéncia do primeiro e sob a supléncia o quarto e o quinto, constituirem
Total maximo de pontos 10,0 | Comissao de Selegdo do Processo Seletivo n® 001/2025.

Art. 2° - Os trabalhos ter&o inicio no dia 22/07/2025 com data prevista para o término em
30/07/2025, podendo ser prorrogada em conformidade com o término dos trabalhos da Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Quadro para monitora de educacgéao de infantil

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

| Ensino médio completo 7.0 7.0

‘ Ensino médio incompleto e 1°ano do Ensino Médio, | 3,0
1,0

e 2°ano do Ensino Médio,
2,0

« 3°ano do Ensino Médio,

3.0 S . - Secretario Municipal de Educagdo
Para candidatos que comprovem | 0,5 3,0 Matricula: 52710 - Portaria GP n° 187/2025

| experiéncia anterior no exercicio

de cargo ou fungdo na rede
municipal de ensino de Pedras de
Fogo/PB mediante documentagao
oficial retroativo a quatro anos a
partir da data da publicagdo do
edital, sendo distribuidos 0,5
pontos para cada 6 meses, ndo
podendo ultrapassar os 3,0
pontos de acordo com o
DECRETO N° 108, DE 18 DE JULHO
DE 2025.

Total maximo de pontos 10,0

Gabinete do Prefeito Pagina 3
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EDITAL N° 001/2025
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS DE PEDRAS DE FOGO/PB - BIENIO 2025/2027

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pedras de Fogo,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 868/2021,
torna publico o presente edital de convocagdo para o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil que iriio compor 0 CMAS para o biénio 2025/2027.

1. DO OBJETIVO
Escolher repr da sociedade civil para compor 0 CMAS de Pedras de Fogo,
garantindo a paridade prevista em lei.

2. DAS VAGAS
Serdo eleitos por meio de Forum da Sociedade Civil, convocado por este edital:

« 04 (quatro) representantes titulares da sociedade civil:

+ 04 (quatro) repr pl da iedade civil, com a seguinte
distribuigao:
a. 01 (um) repr do Sindi dos Trabalhadores Rurais;

b. 01 (um) representante do Santudrio de Nossa Senhora da Conceiciio:

¢. 01 (um) representante dos usudrios da politica de assisténcia social,
indicado por associagdes comunitarias de bairro;

d. 01 (um) rep! dos trabalhadores da drea da assisténcia social.

Cada entidade podera indicar 01 (um) titular e 01 (um) suplente, respeitada a paridade
¢ a representagdo prevista na Lei Municipal n® 868/2009

3. DAS INSCRICOES
As inscrigdes estardo abertas de 22 de julho de 2025 a 10 de agosto de 2025, através
do link: https://forms.gle/ssAWCYBnpHdUUPum9

Deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscri¢do (ANEXO I);
b) Copia do CNPJ da entidade (comprovando que realiza agdes no ambito da
assisténcia);

¢) Ata de eleigdo do representante da entidade registrada em cartorio;

d

Comprovagdo do Quadro Técnico: Documento demonstrando a existéncia de
equipe compativel com as agdes socioassistenciais ofertadas, com identificagdo
das formagdes e cargos/fungdes de cada membro. No caso de servigos da
Protegéo Especial (basica ou especial), comprovagdo de equipe minima exigida
pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

e) Copia do Estatuto Social registrado em cartorio;

f) Plano de agdo detalhado dos servigos, progi € projetos.

g) Relatério de atuagdo da entidade no municipio.

h) Oficio da entidade contendo indicagdo dos bros a Titular e Supl (Anexo
1);
i) Copia do RG e CPF dos indicados a Titular e Suplente.
Pardgrafo dnico: Considerando as normativas do Conselho Nacional de Assisté

Social (CNAS), informamos que para que uma
o registro junto ao CMAS, ¢ necessario atender aos critérios estabelecidos pelas
Resolucdes CNAS n° 14/2014 ¢ CNAS/MDS n° 182/2025, que definem os requisitos
legais e técnicos para o credenci e funci ) das organizagdes da sociedade
civil no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

ndo gover

4. DA ELEICAO
A eleigdo serd realizada em 22 de agosto de 2025, as 09h na Sala dos Conselhos,
localizada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagio

As entidades da sociedade civil organizada habilitadas como candidatas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pedras de Fogo-PB, em conformidade com
a Lei Municipal n® 868/2021, concorrerdio durante o Forum de Eleigdo. O evento sera
aberto ao publico que participara na condigdo de observador.

Compete a Comissdo Eleitoral coordenar as atividades do Férum de Eleigdo, que seguira
as seguintes etapas;

* Aberturada sessdo;

* Apresentagdo das entidades ao CMAS; Votagdo nas entidades candidatas ao
CMAS;

* Apuragio dos votos pela Comissdo Eleitoral;

* Ap ¢ao dos Itados, preenchi do mapa final de apuragio dos votos e
lavratura da ata correspondente;

* Proclamag@o das entidades eleitas.

O término do Forum de Elei¢do esta previsto para as 11h, podendo ser encerrado a
qualquer momento, desde que todas as entidades habilitadas tenham votado ou justificado
sua auséncia junto a Comissdo Eleitoral.

5. DO PROCESSO DE VOTACAO

a. O processo de votagdo sera realizado por meio de voto secreto, em cédula que
identificard os nomes das entidades aptas ao processo eleitoral, conforme o item
3 deste edital.

b. Terdo direito ao voto apenas os representes indicados pelas entidades devidamente
habilitadas como eleitoras.

¢. Os nomes dos representes aptos a votagdo constara em um formulério de registro
de presenga, que devera ser assinado por eles no momento da apresentagio para
votagdo e anexado a ata do resultado final.

d. Odireito de voto ¢ intransferivel, sendo delegado exclusivamente ao representante
indicado pela entidade.

e. Cada eleitor devera preencher apenas 01 (uma) cédula eleitoral, podendo votar em
até 02 (duas) entidades. Sera considerada nula a cédula que contenha mais de dois
votos ou apresente rasuras que impossibilitem a identifica¢do da entidade votada.
Apos o preenchimento, a cédula devera ser depositada na urna eleitoral

f. Concluida a etapa de preenchimento e deposito das cédulas, a Mesa Diretora fara
a conferéncia, leitura e contagem dos votos.

g. Serdo consideradas eleitas as 4 (quatro) entidades mais votadas.

h. Em caso de empate entre as entidades, sera eleita aquela com maior tempo de
atuagdo na drea.

i. Ao final do Férum de Elei¢do, a Comissdo Eleitoral divulgara o mapa final da
apuragao.

j- dos votos, bem como a Ata de Elei¢@o com resultado do certame, que devera ser
assinada pelos presentes.

k. A comissdo avaliadora do processo eleitoral do CMDCA, composta pelos
seguintes membros:

Grazielly Mayra Guedes de Oliveira Henrique — Representante do CMAS —

Presidente da Comissdo

Dannielle Gouveia — Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Habitagdo

Eveline Galvio — Representante da sociedade civil

6. DA POSSE
Os eleitos serdo empossados em reunido ordinaria do CMAS no més de agosto de 2025,
conforme deliberagdo do plenario.

7. DA COMISSAO ELEITORAL

O processo de escolha das Entidades Representantes da Sociedade Civil sera coordenado
por uma Comissdo Eleitoral, a qual compete:

a) Coordenar e fiscalizar todas as atividades relacionadas ao processo eleitoral
estabelecido por este Edital;

Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de
inscrigdo no processo eleitoral, de acordo com as disposigdes deste Edital;

b

-

-~

¢) Decidir sobre os recursos e impugnagio referentes ao processo eleitoral;

d) Verificar o cumprimento dos regulamentos deste Edital por parte das entidades
votantes e candidatas;

e) Indicar os nomes para a composi¢do da Mesa Diretora do Forum de Eleigio;

f) Ordenar, instituir, acompanhar, apurar e proclamar o resultado do pleito;

g) Apreciar e resolver os casos omissos neste Edital.

-

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA ELEICAO
O resultado da votagdo sera homologado e divulgado por Resolugdo do CMDCA até o
dia 30 de maio de 2025, sendo encaminhado ao gabinete da Prefeita para publicagio no

Diario Oficial do Municipio.

9. CALENDARIO DO PROCESSOELEITORAL - CMAS - 20252027

Etapa Data B
Publicagdo do edital 18 de juiho de 2025
Prazo para interposi¢éo do Edital 21 de julho de 2025

22 de julho a 10 de agosto/2025)
[Andlise da documentagdo e habilitagdo preliminar| 12 a 14 de agosto de 2025
Divulgagdo do resultado das entidades habilitadas15 de agosto de 2025
) L16 e 17 de agosto de 2025
Resultado das entidades habilitadas (pos-recurso) |19 de agosto de 2025

22 de agosto de 2025, as 09h
[Até 26 de agosto de 2025
Até 30 de agosto de 2025

|Periodo de inscrigdes das entidades

Prazo para interposigdo de recursos

Realizagdo do Forum de Elei¢ao

Publicacﬁ& do r;sultado da eleigao -

Homologagio e posse dos eleitos

Pedras de Fogo, 18 de julho de 2025.

Faes

Lais Aparecidi Pontes Cavalcann de Briw
Presidente do CVIAS
GESTAO 20232025

Gabinete do Prefeito
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS BIENIO 2025/2027 REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE
ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

A Comissao Organizadora do Processo Eleitoral do CMAS — Pedras de Fogo/PB

A entidade abaixo qualificada requer a sua inscrigio no processo de escolha dos
representantes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Pedras de Fogo/PB, biénio 2025/2027, conforme disposto no Edital n°
001/2025

1. DADOS DA ENTIDADE
Nome da Entidade:
CNPI:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Representante Legal: o
2. CATEGORIA DE REPRESENTACAO (marcar com um X):
() Representante de Entidades de Assisténcia Social

() Representante de Usuarios ou Organizagdes de Usuarios

() Representante dos Trabalhadores do SUAS

3. DOCUMENTACAO ANEXADA (marcar com um X):

() Copia do CNPJ da entidade

() Ata de elei¢do do representante da entidade

( ) Relatorio de atuagio da entidade no municipio

() Oficio de indicagdo dos representantes (Anexo IT)

() Copia do RG e CPF dos indicados a representantes.

Pedras de Fogo,  de de 2025.
Assi a do Repr Legal
Nome:
Cargo:
ANEXO 11

OFICIO DE INDICACAO DE REPRESENTANTES
(A ser emitido em papel timbrado da entidade, se houver)

OFICION® __ 12025
Pedras de Fogo/PB, ___ de de 2025.

A Comissiio Organizadora do Processo Eleitoral Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de Pedras de Fogo/PB

Assunto: Indicagdo de Representantes - Processo Eleitoral CMAS — Biénio 2025/2027
Prezados(as) Senhores(as),

A [NOME COMPLETO DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ sob o n° [informar o niimero), com
sede a [enderego completo], vem por meio deste oficio apresentar a indicagio de seus

representantes, para concorrer a vaga de representagio da sociedade civil no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, para o biénio 2025/2027, conforme Edital n® 001/2025.

Representante Titular:

Nome I

RG: CPF:
Telefc E-mail:

Representante Suplente:

Nome p
RG: CPF:
Telef E-mail:

Declaramos que os(as) indicados(as) acima possuem vinculo com a entidade e tém
disponibilidade para participar das atividades do CMAS durante o referido mandato.
X . 1

Sem mais, colocamo-nos a disposigiio para ¢ 1 )s

Atenciosamente,

[Nome do(a) Repr Legal da Entidade]
Cargo:
Telef
E-mail:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

CONVOCAGAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDP!

DISPOE SOBRE O PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DAS ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL QUE COMPORAO O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA (CMDPI) PARA O BIENIO 2025-2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (CMDPI), no uso das
competéncias que lhe na Lei Municipal n® 954/2013 e o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/2003), divulga o regulamento do processo eleitoral para escolha das
entidades da sociedade civil que compordo o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI) para o biénio 2025-2027.

DO OBJETIVO

O presente chamamento tem por objeto a selegdo de entidades da iedade civil
que atuem na promog&o e defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio, para
composicao do CMI, nos termos da legislagéo vigente.

2. DAS INSCRIGOES
As inscricdes deverdo ser realizadas lusi por meio de formulario
eletrénico, disponivel no link:

https://forms.gle/1F54xXHAVi64rCm48

O periodo de inscrigdes sera de 22 de julho a 10 de agosto de 2025.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

A entidade interessada devera preencher o formulario eletrénico e anexar os seguintes
documentos digitalizados:

a) Estatuto Social da entidade, devidamente registrado, e eventuais alteracdes;
b) Ata de elei¢do da atual diretoria, registrada em cartério;

c) Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no CNPJ atualizado;

d) Relatério de atividades desenvolvidas nos Ultimos 12 (doze) meses, que
comprovem a atuagéo na promogao, defesa ou atendimento a pessoa idosa no
municipio de Pedras de Fogo;

Comprovagao de inscri¢do da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (quando se tratar de entidade de assisténcia social, conforme art. 12 da
Lei Municipal n® 954/2013);

f) Oficio de indicagéo do(a) representante titular e suplente (modelo no Anexo I);

g) Declaracao da entidade de que esta em pleno funcionamento e que ndo possui

fins lucrativos;

Certidoes negativas de débitos municipais, estaduais e federais (inclusive

FGTS e INSS).

i) Comprovagéo do Quadro Técnico: Documento demonstrando a existéncia de
equipe compativel com as acdes ofertadas, com identificagéo das formagdes e
cargos/funcdes de cada membro.

h

Observagao: Toda documentagao devera estar legivel, digitalizada em formato PDF, e
ser enviada no ato da inscrigéo.

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO
Poderéo participar deste processo as entidades da sociedade civil que:
« Sejam legalmente constituidas ha pelo menos 2 (dois) anos;

« Atuem diretamente no atendimento, promogao ou defesa dos direitos da pessoa
idosa no municipio de Pedras de Fogo;

+ Enquadrem-se em um dos seguintes segmentos, conforme art. 3° da Lei
Municipal n® 954/2013:

Entidades que atuem com idosos do meio urbano ou rural;
o Representagao de trabalhadores da area do idoso;
o Organizagbes e servigos da assisténcia social;

« Enviem todos os documentos exigidos neste edital, dentro do prazo de inscrigéo.

5. PROCESSO ELEITORAL

A escolha das entidades sera realizada em Férum Préprio, com participagao aberta,
conforme art. 5° da Lei n® 954/2013, sob a fiscalizagéo do Ministério Pblico.

As entidades eleitas terdo até 10 dias corridos apos o Férum para formalizar seus
representantes. A auséncia implicara substituicdo por entidade suplente conforme a
ordem de votagéo.

6. DO RESULTADO

O resultado preliminar das entidades habilitadas sera publicado no site oficial da
Prefeitura no dia 15 de agosto de 2025. Recursos poderao ser interpostos no dia 16 de
agosto de 2025, contados a partir da data de publicagéo do resultado preliminar.

A homologacéo final sera realizada pela plenaria do CMDPI.

Gabinete do Prefeito

Pagina 5



Semanario Oficial n2 29

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, sexta-feira, 18 de julho de 2025.

7. CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL

[Etapa

PPublicagao do edital

‘:Prazo para interposicao contra o Edital /21 de julho de 2025 |
Inscrigdes das entidades |22 de julho a 10 de agosto/2025
|Analise documental e habilitagéo p;é!iminar 12214 de agosto de 202:’:

Divulgagéo do resultado preliminar das habilitadas| 15 de agosto de 2025

[Prazo para recursos 16 de agosto de 2025

Resultado final das habilitadas T de agosto de 2025 1

Realizacéo do Forum de Eleicio ) }’23 de agosto de 2025, as 09h |
(SRR - . L . —_—
Publicacéo do resultado da eleigdo |Até 26 de agosto de 2025

[Homologac;éo e posse dos eleitos Até 05 de setembro de 2025 |
L — . JL

= — |

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

+ Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMDPI, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

« Ddvidas e orientagbes podem ser solicitadas pelo e-mail:
conselhospmpf@gmail.com;

» O exercicio da fungéo de conselheiro (titular ou suplente) é considerado de
relevante interesse publico, sem remunerac&o, conforme art. 7° da Lei Municipal
n° 954/2013.

Pedras de Fogo/PB, 18 de julho de 2025.

L 46 AL i
Presideate Blo1 agﬁstélnoﬁ#ﬂnféqﬁ&)m: f #mlpgssoa Idosa

ANEXO |
MODELO DE OFiCIO DE INDICAGAO DE REPRESENTANTES

OFiCIO N° 12025

[Localidade], __ de de 2025,

A Comissao Organizadora do Processo de Escolha Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMI

Assunto: Indicagéo de Representante Titular e Suplente para o CMDP1

A [nome completo da entidade], inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ da entidade], com
sede a [enderego completo da entidade], por meio de sua diretoria, vem por meio
deste manifestar interesse em participar da nova composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, para o biénio [2025-2027], na
condigao de representante da sociedade civil.

Para tanto, indicamos os(as) seguintes representantes:

Representante Titular:
Nome completo:
RG n® CPF n°:
Cargo/fungao na entidade:

Representante Suplente:
Nome completo:
RG n® CPF n®:
Cargoffungéo na entidade:

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos & disposicéo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

[Nome completo do(a) Presidente da Entidade]
Presidente
[Telefone de contato / E-mail da entidade]

Gabinete do Prefeito
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